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1.4

Offentliche Sitzung

Anerkennung der Tagesordnung

Beschlussvorschlag:

Die mit der Einladung vom 07.10.2014 zur 6ffentlichen Sitzung des Verwaltungsrats

der bonnorange A6R am 24.10.2014 Ubersandte Tagesordnung wird anerkannt.

Genehmigung der Niederschrift Uber die 6ffentliche Sitzung des
Verwaltungsrats am 09.05.2014

Beschlussvorschlag:

Die Niederschrift Gber die 6ffentliche Sitzung des Verwaltungsrats der bonnorange
AGR vom 09.05.2014 wird genehmigt.

Genehmigung von Dringlichkeitsentscheidungen

- entfallt -

Vorlagen



bonnorange AGR Top 1.4.1
Verwaltungsrat

Beschlussvorlage
- 6ffentlich nach § 48 Abs. 2 Satz 1 GO NRW

Drucksachen-Nr.

AOR-14035

Externe Dokumente
Anlage: Wirtschaftsplan 2015

Betreff
Wirtschaftsplan 2015

Eventuelle Begriindung der Dringlichkeit

Finanzielle Auswirkungen Stellenplanmafige Auswirkungen

[X] Ja, sh. Begriindung [] Nein [X] Ja, sh. Begriindung [] Nein
Unternehmensinterne Abstimmung Datum Unterschrift
bonnorange A6R, Vorstand 29.09.2014 gez. Schmidt
Beratungsfolge Sitzung Ergebnis
Verwaltungsrat 24.10.2014

Beschlussvorschlag

Der als Anlage beigefugte Wirtschaftsplan 2015, bestehend aus
Erfolgsplan, Vermoégensplan, Investitionsplan und Stellenplan
wird beschlossen.

Begrindung

Der Wirtschaftsplan der bonnorange - Anstalt des offentlichen
Rechts fur das Jahr 2015 ist als Anlage beigefugt.

Dieser wurde nach den Grundsatzen des Handelsgesetzbuches (HGB)
aufgestellt. Das Gesamtvolumen des Wirtschaftsplans belauft sich
auf rd. 51.700.000 Euro.

Die Darstellung des Wirtschaftsplans 2015 wurde an die Gliederung
des gepruften Jahresabschlusses 2013 und des 2. Quartalsberichts
2014 angepasst.

Der Wirtschaftsplan 2015 gliedert sich wie folgt:

- Deckblatt

- Inhaltsverzeichnis

- Vorwort

- Erfolgsplan in Sparten mit Erlauterungen (Ubersicht mit Erlau-
terung und zusatzlich die Detailansicht mit allen Sachkonten)

- Mittelfristplanung

- Investitionsplan

- Vermogensplan




- Stellenplan/-ubersichten mit Erlauterung der Fortschreibung

Fir den Wirtschaftsplan 2015 wurden alle Planansatze und CO-
Kontierungen einer kritischen Uberprifung unterzogen. Bei den
meisten Veranderungen gegenuber dem Wirtschaftsplan 2014 handelt
es sich um Anpassungen an aktuelle Gegebenheiten, Sachverhalte und
neue Planungen.

Die grofiten Verdnderungen sind bei den Umsatzerldésen aus Umlagen
mit -1.848,5 TEUR und ber den sonstigen betrieblichen Aufwendungen
mit -1.501,0 TEUR zu verzeichnen.

Die Umsatzerlose aus Umlagen der bonnorange AOGR ergeben sich aus
den gebuhrenrelevanten Aufwendungen nach KAG.

Die Unlage sonstige offentlich-rechtliche Leistungsbeziehungen,
die der Stadt als Deckung fur hohere Ausgaben fur Bestandsleistun-
gen dient, entfallt 2015.

Die um rd. 1,5 Mio. EUR niedrigeren sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen ergeben sich hauptsachlich durch den Wegfall der Zufih-
rung zum Sonderposten der Deponie. Fur die im Rahmen der Grindung
ubernommene Verpflichtung der Stilllegung der Deponie Hersel wur-
den 2014 aufwandswirksame Ausgaben in H6he von 2,3 Mio. EUR einge-
plant. Die Verpflichtung wurde jedoch in der Eroffnungsbilanz
vollstandig Uber eine Ruckstellung abgebildet, so dass sich die
Ausgaben fur die Stilllegung nicht in der Gewinn- und Verlustrech-
nung widerspiegeln. Zudem wird die Sanierung in 2014 abgeschlos-
sen, so dass nur noch Unterhaltungsaufwendungen von 400.000 EUR
geplant wurden.
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l. Vorwort

Der Wirtschaftsplan (WP) wurde der Darstellung des gepriften Jahresabschlusses 2013 und
des 2. Quartalsberichtes 2014 angepasst.

Basis fur den WP 2015 waren die Istwerte 2013, Planwerte 2014, die Finanzdaten fur das
erste Halbjahr 2014 und die Ruckmeldungen der Planwerte 2015 aus allen Geschéftsberei-
chen. Mit diesen Daten wurde dann die Planverrechnung im SAP-System durchgefiuihrt. Bei
der Planverrechnung gab es zwischen den einzelnen Sparten keine wesentlichen Anderun-
gen zu der Verrechnung in 2013. Anderungen ergeben sich nur aus der Umorganisation im
Geschéftsbereich 2 Abfallwirtschaft und StraRenreinigung zum 1. Juli 2014 (z. B. Bereich
Logistik) und der daraus resultierenden konkreten Zuordnung auf die Sparten Abfallwirtschaft
und Stral3enreinigung.

Fur 2015 wurden einige Sachkonten anderen Bilanzpositionen zugeordnet (siehe Ubersicht
nachste Seite) z.B. bisher bei den sonstigen betrieblichen Aufwendungen (7) die Zufuhrun-
gen fur Personalriickstellungen, Gemeindeunfallversicherung und Berufsgenossenschaft
jetzt neu beim Personalaufwand (5).

Es gibt zwischen den stadtischen Gebuhrenbedarfsberechnungen fir die Abfallwirtschaft und
die satzungsgemalie StraBenreinigung und dem WP der bonnorange ASR Zirkelbezlge.
Dieser WP 2015 dient als Datenbasis fur die stéadtischen Gebuhrenkalkulationen 2015.

In den stadtischen Bedarfsberechnungen werden die gebihrenrelevanten Aufwendungen
der bonnorange und der Stadt Bonn (Gebuhrenhoheit, Koordinierungsstelle) festgestellt. Da-
raus ergeben sich fir die bonnorange AR die aktuellen Umsatzerlése aus Umlagen.

Gebuhrenrelevant Abfallwirtschaft Stral3enreinigung Winterdienst
Abzusetzende Einnah- -1.234,1 TEUR -65,0 TEUR -7,2 TEUR
men
Materialaufwand 19.570,6 TEUR 355,6 TEUR 70,7 TEUR
Personalaufwand 10.744,1 TEUR 3.693,9 TEUR 412, 3 TEUR
Sonst. betriebl. Aufwand 2.775,9 TEUR 400,9 TEUR 139,9 TEUR
VILV 3.341,3 TEUR 911,7 TEUR 214,3 TEUR
Kalk. Abschreibung 1.888,6 TEUR 586,6 TEUR 219,1 TEUR
Kalk. Zinsen 732,0 TEUR 209,0 TEUR 175,1 TEUR
Summe 37.818,4 TEUR 6.092,7 TEUR 1.224,2 TEUR
Umlagen 37.818,4 TEUR 5.422,5 TEUR 1.224,2 TEUR

670,2 TEUR

Die folgenden Erlauterungen zu den Betragsveréanderungen beziehen sich auf die Differen-
zen zwischen dem Wirtschaftsplan 2014 und diesem Wirtschaftsplan 2015.
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Folgen Sachkonten wurden anderen Gliederungspunkten zugeordnet:

Sachkonto Bezeichnung von nach
448500 | Erstattungen von UBS (Unternehmen, | Sonstige betriebliche Umsatzerldse Beistands-
Beteiligungen, Sondervermdgen) Ertrage (3) leistungen (1b)
446100 | Sonstige privat-rechtliche Leistungs- Sonstige betriebliche Sonstige Umsatzerldse
entgelte Ertrage (3) (1c)
448000 | Erstattungen vom Bund Sonstige betriebliche Sonstige Umsatzerlése
Ertrage (3) (1c)
448800 | Erstattungen von tbrigen Bereichen Sonstige betriebliche Sonstige Umsatzerldse
Ertrage (1c)
507300 | Zuf. zu Ruckstellungen fur Jubilaums- | Sonstige betriebliche Personalaufwand (5)
zuwendungen Aufwendungen (7)
544117 | Gemeindeunfallversicherung Sonstige betriebliche Personalaufwand (5)
Aufwendungen (7)
544118 | Berufsgenossenschaft Sonstige betriebliche Personalaufwand (5)
Aufwendungen (7)
505100 | Zuf. zu Pensionsruckstellung fur Beam- | Sonstige betriebliche Personalaufwand (5)
te Aufwendungen (7)
505200 | Zuf. zu Rickstellung fur Altersteilzeit Sonstige betriebliche Personalaufwand (5)
Aufwendungen (7)
505300 | Zuf. zu Ruckstellung § 107 b BeVG Sonstige betriebliche Personalaufwand (5)
Aufwendungen (7)
506100 | Zuf. zu Beihilfertickstellung Sonstige betriebliche Personalaufwand (5)
Aufwendungen (7)
525500 | Unterhaltung des sonstigen bewegli- Materialaufwand (4) Sonstige betriebliche
chen Vermodgens Aufwendungen (7)
529100 | Aufwendungen fur sonstige Dienstleis- | Materialaufwand (4) Sonstige betriebliche
tungen Aufwendungen (7)
529110 | Gutachter-/ Beratungskosten Materialaufwand (4) Sonstige betriebliche
Aufwendungen (7)
542200 | Leiharbeitskrafte Personalaufwand (5) Sonstige betriebliche
Aufwendungen (7)
528000 | Transportdienste Materialaufwand (5) Sonstige betriebliche
Aufwendungen (7)
452100 | Erst. Steuern Vorj. Sonstige betriebliche Steuern vom Einkommen
Ertrage (3) und vom Ertrag (14)
544133 | Solidaritatszuschlag Sonstige Steuer (15) Steuern vom Einkommen

und vom Ertrag (14)
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11. Erfolgsplan nach Sparten (Ubersicht)

IST Plan Sparte Sparte Sparte Sparte Gesamt- Differenz zu
Ubergreifend] Werkstatt | Abfallwirtschaft| StraRenreinigung ergebnis Plan 2014
2013 2014 2015 2015 2015 2015 2015
Bezeichnung TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
a Umsatzerlése aus Umlagen -40.825,9 | -46.983,8 -37.818,4 -7.316,9 -45.135,3 1.848,5
b Umsatzerlose Beistandsleistungen -3.949,2 | -3.470,0 -1.667,0 -830,0 -1.463,7 -3.960,7 -490,7
c Sonstige Umsatzerlose -1.404,2 | -1.285,1 -13,0 -907,8 -339,2 -1.260,0 25,1
1. Umsatzerlose -46.179,3| -51.738,9 -1.680,0 -39.556,2 -9.119,8 -50.356,0 1.382,9
2. Andere aktivierbare Eigenleistungen -16,8 -6,0 -9,0 -15,0 -15,0
3. Sonstige betriebliche Ertréage -1.133,2| -1.057,3 -370,3 -5,7 -780,6 -24,0| -1.180,7 -123,4
Erlése -47.329,3| -52.796,2 -370,3 -1.685,7 -40.342,8 -9.152,8 -51.551,7 1.2445
a  [Autwendungen fur Roh-/ Hilfs-/ 1.693,7| 1.6435 1.500,0 15 50,0 1.551,5 -92,0
Betriebsstoffe und bezogene Waren
b Aufwendungen fur bezogene Leistungen 20.609,0| 21.335,1 3,5 946,0 19.598,4 425,8 20.973,7 -361,4
4. Materialaufwand 22.302,8| 22.978,6 3,5 2.446,0 19.599,9 475,8 22.525,2 -453,4
a Lohne und Gehalter 13.778,6 | 15.040,8 73,2 1.299,3 8.502,7 5.525,4 15.400,6 359,8
ba |Soziale Abgaben 2.757,6 3.012,9 14,1 251,3 1.737,8 1.054,8 3.058,1 45,2
bb |Aufwendungen fiir Altersversorgung 453,2 553,5 2,2 38,7 249,9 162,5 453,2 -100,3
bc [Aufwendungen fur Unterstiitzung 1.074,8 1.163,9 56 99,6 650,8 424,7 1.180,7 16,7
b [Sozale Abgaben und Aufwendungen fir 4.2856| 4.7303 21,9 389,6 26385 1.642,0 4.692,0 -38,4
Altersversorgung und Unterstlitzung
5. Personalaufwand 18.064,2| 19.771,1 95,1 1.688,9 11.141,3 7.167,3 20.092,5 3214
6. Bilanzielle Abschreibungen 2.073,3| 27304 26,0 202,7 1.780,4 1.065,9 3.075,0 344,6
a Betriebsaufwand 1.992,6 2.143,8 153,0 259,5 2.184,9 263,6 2.861,1 717,3
b Verwaltungsaufwand 475,3 758,6 14,7 111,5 3525 269,8 748,5 -10,1
c Vertriebsaufwand 21,5 55,0 0,4 5,0 26,8 14,4 46,6 -8,4
d Beistandsleistungen 526,8 425,0 1,8 39,7 226,1 152,2 419,8 -5,2
e Ubriger Aufwand 384,5 504,6 4,7 129,0 349,9 154,4 638,0 1334
f Zufihrung Sonderposten 2.328,0 -2.328,0
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.400,7 6.215,0 174,7 544,7 3.140,1 854,5 4.714,0 -1.501,0
Aufwendungen 45.840,9| 51.695,1 299,3 4.882,2 35.661,6 9.563,5 50.406,6 -1.288,4
8. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage -131,5 -0,6 -10,9 -70,4 -45,8 -127,7 -127,7
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 434,8 963,0 2,8 49,1 665,6 380,5 1.098,0 135,0
Finanzergebnis 303,3 2,2 38,2 595,2 334,7 970,3 970,3
10. Ergebnis der gewohnlichen 11851 -1382 -68,9 3.234,8 -4.086,0 7454 -174,7 365
Geschaftstatigkeit vor Verrechnung
11./12. Ert_rége/Aufwgndungen aus internen 6.0 -3.096.9 3.677.6 5867
Leistungsbeziehungen
Ergebnis der gewdhnlichen ) } } } } B
13. Geschaftstatigkeit nach Verrechnung 1.185,1 138,2 62,9 137,9 408,4 158,7 1747 36,5
14. Steuern vom Einkommen und vom 109,9 35,6 01 41 98,2 3,9 106,3 70,7
Ertrag
15. Sonstige Steuern 36,2 98,8 30,0 0,3 30,3 -68,6
16. Jahresiiberschuss -1.039,0 -3,8 -62,8 172,0 -310,0 162,6 -38,2 -34,4
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. Erfolgsplan in Sparten mit Erlauterungen

zu la. Umsatzerlgse aus Umlagen

Die Umsatzerlose aus Umlagen der bonnorange A6R ergeben sich aus den gebh-
renrelevanten Aufwendungen nach dem Kommunalabgabengesetz Nordrhein-
Westfalen (KAG). Da sich die betrieblichen Aufwendungen veréandert haben, hat dies
auch Auswirkungen auf die Umlagen der Stadt. Die Umlage fir die satzungsgemale
Abfallentsorgung hat sich um 1,885,5 TEUR reduziert. Ebenfalls reduzierten sich die
Umlagen fur die satzungsgemalfie Stral3enreinigung (- 207,3 TEUR) und der allge-
meine Anteil der Stral3enreinigung (-25,6 TEUR). Nur die Umlage fur den Winter-
dienst hat sich um 269,9 TEUR erhdht. Dies resultiert aus dem strengen Winter zu
Beginn des Jahres 2013.

zu 1b. Umsatzerl6se Beistandsleistungen

Die Beistandsleistungen fur 2015 wurden an die aktuellen Gegebenheiten ange-
passt. Dies fuhrt zur Erh6hungen bei der Sparte Abfallwirtschaft (+ 395,0 TEUR;
Containerabfuhr inkl. Entsorgungskosten fur Griinabfélle und Restmdull) und Stral3en-
reinigung (+135,7 TEUR; Sonderleistungen Amt 66).

Daruber hinaus reduzieren sich die Beistandsleistungen der Werkstatt (- 27 TEUR)
fur die Stadt unter anderem aufgrund von dieser beim Kauf vereinbarter langerer Ga-
rantiezeiten (bis zu 5 Jahre) fur Neufahrzeuge.

zu 1c. Sonstige Umsatzerlése

Die Umlage Sonstige offentlich-rechtlichen Leistungsbeziehungen, die der Stadt als
Deckung fur hohere Ausgaben fur Bestandsleistungen diente, fallt weg (374,5
TEUR).

Dies wird fast neutralisiert durch die Erhhung der Sonstigen privat-rechtlichen Leis-
tungsentgelte (255,0 TEUR) und der Erstattungen von ubrigen Bereichen (89,5
TEUR).

zu 2. Andere aktivierbare Eigenleistung

Hierbei handelt es sich um Werkstattleistungen an neu gelieferten Fahrzeugen und
Geraten, um die individuelle Betriebsbereitschaft fir den Einsatz herzustellen. Diese
Sachverhalte wurden bei der Planung als geschéftsinterne Buchungen angesehen
und deshalb bisher hier nicht geplant.

zu 3. sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertradge entstehen hauptsachlich durch den Verkauf von
Sonstigem wie z. B. durch die Verwertung der PPK-Verpackungsanteile (500,0
TEUR) und den Verkauf von Altmetall, Elektrogeraten und Alttextilien (238,2 TEUR).
Ebenfalls gehdren hierzu die Mietvertrage (370,0 TEUR). Neu ausgewiesen werden
die Forderungen Versorgungslastenverteilungsgesetz (VLVG) mit 56,0 TEUR. Die
hierzugehdrenden Zinsertrage fur Rickstellungen befinden sich bei Nr. 8.

zu 4. Materialaufwand

Der Materialaufwand hat sich um 453,4 TEUR reduziert. Dies resultiert aus den Ver-
anderungen bei den Aufwendungen fir Roh-/ Hilfs-/ Betriebsstoffe von insgesamt
-92,0 TEUR, im Wesentlichen beim Streumaterial mit - 90,0 TEUR. In der Sparte
Werkstatt ist die Veranderung fast neutral (Treibstoffe - 82,0 TEUR und Ersatzteile
fur Lagerbestande + 80,0 TEUR).

11
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Die Aufwendungen fir bezogene Leistungen reduzieren sich um 361,4 TEUR.
Diese Reduzierungen ergeben sich hauptsachlich bei den Entsorgungskosten (333,2
TEUR / Senkung der MVA-Gebuhren) und den Aufwendungen fir die Unterhaltung
der Fahrzeuge (128,1 TEUR). Dagegen erhdhen sich die Verwertungskosten (Inerte
Abfélle, Grinabfalle, Biotonne und Altpapier Verpackungsanteil) um 90,4 TEUR.

zu 5. Personalaufwand

Der Personalaufwand gliedert sich Lohne und Gehélter, Soziale Abgaben und Auf-
wendungen fur die Altersversorgung und fur die Untersttitzung. Zu den Sozialen Ab-
gaben gehoren auch die Beitrdge zur Gemeindeunfallversicherung und zur Berufs-
genossenschaft. Diese wurden im WP 2014 bei den Sonstigen Aufwendungen nur
bei der Gemeindeunfallversicherung gefuhrt. Ebenfalls friher beim Sonstigen Auf-
wand zu finden und neu dem Personalaufwand zugeordnet sind die Aufwendungen
fur Altersversorgung. Hierzu gehoren die Rickstellungen fur Beihilfe, Altersteilzeit
und Pensionen. Die dazugehdrenden Zinsaufwendungen fur Ruckstellungen finden
sich unter Nr. 9.

Die Veranderungen aus der Stellenplanfortschreibung stellen sich neutral dar. Es
wurde die Tariferhéhung ab dem 01.03.2015 von 2,4 % fur alle Mitarbeiter einge-
plant, was zu einer rechnerischen Erh6hung des gesamten Personalaufwands ge-
genuber dem Planwert 2014 um 378,8 TEUR fuhren wirde. Der WP 2015 weist im
Vergleich zum WP 2014 nur 336,4 TEUR (bei den Sachkonten 501100, 501200,
502200 und 503200) mehr aus.

Die Differenz ergibt sich aus der sehr sorgféaltigen und konkreten Planung:

Die Planwerte 2014 und 2015 beruhen auf den jeweils verfigbaren IST-Werten und
enthalten unterschiedliche Arten von planerischen Annahmen. So wurden die Perso-
nalkosten 2015 personenbezogen ermittelt, indem das erste vollstandige IST-Jahr
2013 um die konkreten Tarifabschliisse 2014 und 2015 erhdht wurde, sofern ein
normaler Jahresverlauf stattgefunden hat. LOB und die unstandigen Beziige, die bei
dem Grol3teil der gewerblichen Mitarbeiter Gber die Tabellenentgelte hinaus anfallen,
sind dabei analog der in 2013 ausgezahlten Betrage berucksichtigt. Bei Personen die
zeitweise ohne Entgeltfortzahlung waren oder die erst 2014 eingestellt wurden,
musste eine andere Vorgehensweise gewahlt werden. Hier wurden entweder die
Plankosten eines vergleichbaren Beschéftigten oder in Ermangelung dessen die
nach der Entgelttabelle ermittelten Kosten angesetzt.

zu 6. Abschreibungen

Die Abschreibungen erhohen sich zu 2014 um 344,6 TEUR. Dies resultiert aus den
Fahrzeugbeschaffungen in den Sparten der Abfallwirtschaft (234,7 TEUR) und der
Stral3enreinigung (109,7 TEUR).

zu 7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen gliedern sich in folgende sechs Punkte:
Betriebs-, Verwaltungs- und Vertriebsaufwand, Beistandsleistungen, Ubriger Auf-
wand und nachrichtlich Zufihrung Sonderposten.

Dem Betriebsaufwand werden Unterhaltungs- und Bewirtschaftungsaufwand,
Fracht- und Transportkosten, Miet- und Leasingaufwand, Verbrauchsmaterial und
Instandhaltung zugeordnet. Der Betriebsaufwand erhoht sich um 717,3 TEUR. Dies
resultiert hauptsachlich aus dem héheren Unterhaltungsbedarf fir Gebaude (272,3
TEUR) und Betriebsvorrichtungen (368,9 TEUR; Deponienachsorge). Hinzu kommen
noch die Steigerungen der Transportdienste (194,5 TEUR) und des Verbrauchsmate-
rials (23,6 TEUR). Dem gegenuber reduzieren sich die Bewirtschaftungsaufwendun-

12
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gen (58,3 TEUR), die Miet- und Leasingaufwendungen (50,3 TEUR) und die Auf-
wendungen fir Instandhaltung (23,2 TEUR).

Zum Verwaltungsaufwand gehéren Versicherungspramien, Beitrage/Gebuhren und
Abgaben, Rechts- und Beratungskosten, Telekommunikation und Porto sowie die
Ausgaben fir Buromaterial. Insgesamt betrachtet reduziert sich der Verwaltungsauf-
wand um 10,1 TEUR. Konkret ergeben sich gré3ere Veranderungen bei der Kfz-
Haftpflichtversicherung (-78,0 TEUR; konkrete Abrechnung), Aufwendungen fur
sonstige Dienstleistungen (-52,0 TEUR; nicht bendétigt) und Gutachter-/ Beratungs-
kosten (+ 106,9 TEUR; Gutachten fir die Stral3enreinigung, Rechtsberatung Depo-
nie).

Der Vertriebsaufwand reduziert sich um 8,4 TEUR. Hierzu zahlen Reisekosten, Of-
fentliche Bekanntmachungen, Presse-/Offentlichkeitsarbeit, Bewirtungskosten und
Geschenke fur Dienstjubilaen.

Die Beistandsleistungen verringern sich um 5,2 TEUR. Die Leistungen von Amt 66
fur den Winterdienst (15,0 TEUR) fallen weg. Die Preise der anderen Leistungen
wurden angepasst.

Zu dem Ubrigen Aufwand gehoren u. a. Leiharbeitskrafte, Aus- und Fortbildung,
Dienst- und Schutzkleidung, Erlésbeteiligung Systembetreiber (DS), sonstiger Perso-
nalaufwand. Der Ubrige Aufwand erhéht sich insgesamt um 133,4 TEUR. Dies ergibt
sich hauptséachlich durch den geplanten Mehrbedarf bei den Leiharbeitskraften
(110,0 TEUR) fur den Ersatz von Mitarbeiter in der Abfallwirtschaft die fir den Win-
terdienst benétigt werden. Es findet dann eine interne Leistungsverrechnung zwi-
schen den Sparten Abfallwirtschaft und Stra3enreinigung statt. Dartber hinaus er-
hoht sich noch der Aufwand fiir Dienst- und Schutzkleidung (29,1 TEUR) und die
Ausstattung bis zu 150 EUR (17,0 TEUR). Reduzierungen gibt es bei Erstattungen
an private Unternehmen (24,4 TEUR; Systembetreiber) und bei den besonderen
Aufwendungen fur Beschéftigte (6,7 TEUR).

Die Zufuhrung Sonderposten wird nur nachrichtlich fur die vergangen Wirtschafts-
plane dargestellt. Der Aufwand der Deponiesanierung wird tGber eine Rickstellung in
der Eroffnungsbilanz vollstandig dargestellt. Der Mittelabfluss erfolgt gegen diese
Ruckstellung. Die Ausgaben stellen sich in der GuV neutral dar und werden in 2014
abgeschlossen, so dass nur noch Aufwand fur die Deponienachsorge entsteht. Diese
Ausgaben werden bei der Unterhaltung von Betriebsvorrichtungen (400,0 TEUR)
ausgewiesen.

zu 8. Zinsen und ahnliche Ertréage

Bei der Aufstellung der Wirtschaftsplane 2013/2014 waren die Zinsertrage fir Ruck-
stellung in H6he von 127,7 TEUR nicht bekannt und werden fur 2015 erstmalig ge-
plant.

zu 9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Die Zinsen und ahnlichen Aufwendungen erhéhen sich um 135,0 TEUR.

Zusatzlich zu den Zinsaufwendungen fir das Gesellschafterdarlehen der Bun-
desstadt Bonn wurde hier im WP 2013/2014 auch die Eigenkapitalverzinsung (280,0
TEUR) geplant. Da es sich hierbei um eine Gewinnausschuttung handelt, war die
Planung hier sachlich falsch. Somit entfallt dieser Betrag. Fir die aktuell geplanten
Investitionen wird mit einer Kreditaufnahme gerechnet. Daher werden hdhere Kredit-
zinsen von 306,4 TEUR (vgl. Vermdgensplan) beriicksichtigt. Ebenfalls wird hier die
neu geplante Ricklagenverzinsung dargestellt (167,8 EUR).
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zu 11./12. Ertrdge / Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen
Hierbei handelt es sich um finanzrelevante Buchungen fir die Betriebe gewerblicher
Art (BgA). Diese Buchungen wurden zur besseren Ubersichtlichkeit der Aufwendun-
gen mit den jeweiligen Sachkonten am Ende des Jahres durchgefuhrt. Bei der Pla-
nung des Wirtschaftsplans fur 2015 werden sie nicht mehr bertcksichtigt.

Ebenfalls werden hier die internen betrieblichen sparteniibergreifende Verrechnun-
gen (VILV) von Leistungen z. B. der Werkstatt dargestellt.

zu 14. Steuer vom Einkommen und vom Ertrag

Die Erhohung (70,7 TEUR) resultiert aus den héheren Erldsen aus der Verwertung
der PPK-Verpackungsanteile. Neu hinzugekommen ist die Kapitalertragssteuer (31,8
TEUR).

zu 15. Sonstige Steuer

Die Reduzierung der sonstigen Steuer (68,6 TEUR) ergibt sich aus der geringeren
Grundsteuer (61,6 TEUR) und der geringeren Kraftfahrzeugsteuer (7,0 TEUR). Bei
der Grundsteuer wurden irrttimlich die gesamten Grundbesitzabgaben geplant.

14
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1. Erfolgsplan nach Sparten (Details)
IST plan 2014| . Spar.te Sparte Spgrte Spaﬁe. Gesam.t- Differenz zu
2013 Ubergreifend| Werkstatt | Abfallwirtschaft | StraBenreinigung ergebnis Plan 2014
2013 2014 2015 2015 2015 2015 2015
Sachkonto|Bezeichnung TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
432110(Erlése aus satzungsgemaRer Abfallentsorgung -33.870,1| -39.703,9 -37.818,4 -37.818,4 1.885,5
432120(Erldse aus satzungsgemafer StralRenreinigung -4.849,5( -5.629,8 -5.422,5 -5.422,5 207,3
432220 (Sa‘l’lgztﬁ‘;fiffg:';ﬁ;:I“('j'e"res'?;‘g:)gsmz'Eh””g Str. Reinigung 599,4| 6958 -670,2 -670,2 25,6
432230(Sonst. offentl.-rechtl. Leistungsbeziehung Winterdienst -1.506,9 -954,3 -1.224,2 -1.224,2 -269,9
a Umsatzerlése aus Umlagen -40.825,9 | -46.983,8 -37.818,4 -7.316,9 -45.135,3 1.848,5
b Umsatzerldse Beistandsleistungen -3.949,2 | -3.470,0 -1.667,0 -830,0 -1.463,7 -3.960,7 -490,7
432250(Sonst. offentl.-rechtl. Leistungsbeziehung Sonstige -374,6 374,6
446100(Sonstige privat-rechtliche.Leistungsentgelte -1.135,5 -600,0 -855,0 -855,0 -255,0
448000 (Erstattungen vom Bund -12,1 -8,0 -13,0 -13,0 -5,0
448800 |Erstattungen von tbrigen Bereichen -256,6 -302,5 -52,8 -339,2 -392,0 -89,5
c Sonstige Umsatzerlose -1.404,2 | -1.285,1 -13,0 -907,8 -339,2 -1.260,0 25,1
1. Umsatzerlose -46.179,3| -51.738,9 -1.680,0 -39.556,2 -9.119,8 -50.356,0 1.382,9
471110(Aktivierbare Eigenleistungen -16,8 -6,0 -9,0 -15,0 -15,0
2. Andere aktivierbare Eigenleistungen -16,8 -6,0 -9,0 -15,0 -15,0
441100(Ertrage aus Mieten und Pachten -370,0 -369,5 -370,0 -370,0 -0,5
442100(Ertrage aus Verkauf von Sonstigem -664,4 -675,0 -743,7 -743,7 -68,7
448300 (Erstattungen von Zweckverbanden -11,0 -11,0 -0,1 -0,9 -6,1 -3,9 -11,0
448700 (Erstattungen von privaten Unternehmen -0,4 -1,8 1,8
448801 [Forderung VLVG -56,0 -0,3 -4,8 -30,9 -20,1 -56,0 -56,0
683100|Einzahlungen von VerauRRerung Vermdgensgegenstande -31,4
3. Sonstige betriebliche Ertrage -1.133,2| -1.057,3 -370,3 -5,7 -780,6 -24,0 -1.180,7 -123,4
Erlose -47.329,3| -52.796,2 -370,3 -1.685,7 -40.342,8 -9.152,8 -51.551,7 1.244,5
525110|Ersatzteile fur Lagerbestande 1,5 1,5 1,5
525112 |Ersatzteile fur Lagerbestande 567,2 520,0 600,0 600,0 80,0
525120|Treibstoffe 916,5 982,0 900,0 900,0 -82,0
543166|Streumaterial 210,0 140,0 50,0 50,0 -90,0
a Cvlgrv:l;ndungen fir Roh-/ Hilfs-/ Betriebsstoffe und bezogene 1.693,7| 1.6435 1.500,0 15 50,0 1.551,5 -92,0
521130|Unterhaltung Infrastrukuturvermégen 176,6 180,0 189,5 189,5 9,5
525100|Aufwendungen fir Unterhaltung der Fahrzeuge 965,5 1.074,1 946,0 946,0 -128,1
528010|Entsorgungskosten 13.931,1| 14.263,0 3,5 13.690,0 236,3 13.929,8 -333,2
528020|Verwertungskosten 5.535,8 5.818,0 5.908,4 5.908,4 90,4
b Aufwendungen fur bezogene Leistungen 20.609,0 | 21.335,1 3,5 946,0 19.598,4 425,8 20.973,7 -361,4
4, Materialaufwand 22.302,8| 22.978,6 3,5 2.446,0 19.599,9 475,8 22.525,2 -453,4
501100|Bezuge der Beamten 638,6 667,0 1,6 37,9 392,9 237,5 669,8 2,8
501200|Vergltung tariflich Beschaftigte 12.915,0| 14.334,7 70,4 1.246,7 8.056,3 5.238,2 14.611,5 276,8
507100|Zuf. zu Rickstellungen fir nicht genommenen Urlaub 95,1 0,3 5,5 19,0 22,8 47,6 47,6
507200(Zuf. zu Riickstellungen fiir Uberstunden 58,8 0,7 5,8 11,2 11,6 29,2 29,2
507300|Zuf. zu Rickstellungen fir Jubilaumszuwendungen 5,4 3,2 0,0 0,5 3,0 1,9 5,4 2,2
509100|Pauschalierte Lohnsteuer 63,3 35,8 0,2 3,0 20,4 13,3 37,0 1,2
a Léhne und Gehalter 13.778,6 | 15.040,8 73,2 1.299,3 8.502,7 5.525,4 15.400,6 359,8
503200|Sozialversicherungsbeitrage tariflich Beschéaftigte 2.574,4 2.829,5 13,9 245,9 1.576,7 1.033,2 2.869,7 40,2
544117|Gemeindeunfallversicherung 31,2 183,4 0,3 5,4 4,3 21,6 31,5 -151,9
544118|Berufsgenossenschaft 152,0 156,9 156,9 156,9
ba Soziale Abgaben 2.757,6 3.012,9 14,1 251,3 1.737,8 1.054,8 3.058,1 45,2
505100|Zuf. zu Pensionsrickstellung fir Beamte 322,5 470,0 1,6 27,5 177,8 115,6 322,5 -147,5
505200|Zuf. zu Rickstellung fir Altersteilzeit 121,2 46,8 0,6 10,3 66,8 43,4 121,2 74,4
505300|Zuf. zu Rickstellung § 107 b BeVG 0,2 -0,2
506100|Zuf. zu Beihilferiickstellung 9,5 36,5 0,0 0,8 5,2 3,4 9,5 -27,0
bb Aufwendungen fir Altersversorgung 453,2 5535 2,2 38,7 249,9 162,5 453,2 -100,3
502200|Beitrage Versorgungskasse tariflich Beschéftigte 1.026,3 1.110,9 5,5 96,6 619,5 406,0 1.127,5 16,6
504100|Beihilfen 48,4 53,0 0,1 3,0 31,2 18,7 53,0
504110|Fursorge-, Unterstiitzungsleistungen fir Beschaftigte 0,2 0,0 0,0 0,1 0,1 0,2 0,2
bc Aufwendungen fur Unterstitzung 1.074,8 1.163,9 5,6 99,6 650,8 424,7 1.180,7 16,7
b Soziale"Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und 4.2856| 47303 21,9 389,6 2.638,5 1.642,0 4.692,0 -38,4
Unterstitzung
5. Personalaufwand 18.064,2| 19.771,1 95,1 1.688,9 11.141,3 7.167,3 20.092,5 321,4
571100| AfA immaterielle Vermdgensgegenstande 30,0 0,0 2,2 27,7 2,9 32,8 32,8
a Abschreibung auf immaterielle Vermdgensgegenstande 30,0 0,0 2,2 27,7 2,9 32,8 32,8
571110|AfA auf Gebaude, Betriebsvorrichtungen 558,9 6,4 137,1 205,0 211,2 559,7 559,7
571122 |AfA Entwasserung, Abwasserbeseitigungsanlagen 35,2 8,2 8,6 9,0 9,4 35,2 35,2
571130|AfA Maschinen 31,4 1,2 0,1 16,8 18,1 18,1
571131|AfA technische Anlagen 6,0 4,7 3,9 8,7 8,7
571132|AfA Fahrzeuge 994,6 3,5 1.095,3 470,1 1.568,9 1.568,9
571140|AfA Betriebs- und Geschaftsausstattung 397,4 2,3 28,2 301,8 82,1 414,5 414,5
571141|AfA fur geringwertige Wirtschaftsguter 19,7
571190|AfA sonstige Sachanlagen 2.730,4 9,1 17,1 137,5 273,5 437,2 -2.293,2
b Abschreibungen auf Sachanlagen 2.043,2 2.730,4 26,0 200,5 1.752,7 1.063,1 3.042,2 311,8
6. Bilanzielle Abschreibungen 2.073,3| 2.730,4 26,0 202,7 1.780,4 1.065,9 3.075,0 344,6
521110|Unterhaltung Grundsticke, Gebaude 872,1 923,0 21,1 65,0 1.058,0 51,1 1.195,2 272,3
521120|Unterhaltung der Betriebsvorrichtung 111,0 80,8 3,0 16,3 413,6 16,8 449,7 368,9
522100|Unterhaltung des sonstigen unbeweglichen Vermégens 0,9
525500|Unterhaltung des sonstigen beweglichen Vermégens 1,4 17,3 1,4 1,2 2,4 2,1 7,1 -10,2
aa Unterhaltsaufwendungen 985,5 1.021,1 25,5 82,5 1.474,0 70,0 1.652,0 631,0
524120|Aufwendungen fir Heizgas 7,6 13,0 3,0 2,3 2,3 7,6 -5,4
524130|Aufwendungen fir Fernwarme 248,3 265,0 59,8 62,6 65,5 62,1 250,0 -15,0
524140|Aufwendungen fir Strom 188,3 162,4 38,9 26,3 58,1 37,4 160,7 -1,7
524150|Aufwendungen fir Wasser 24,1 22,3 6,3 3,1 21,8 10,7 42,0 19,7
524160|Aufwendungen fir GBA (Grundbesitzabgaben) 60,2 110,7 17,4 8,8 19,3 15,7 61,2 -49,5
524190|Sonstiger Gebaudebewirtschaftungsaufwand 27,4 35,0 1,5 1,9 14,7 10,4 28,5 -6,5
ab Bewirtschaftungsaufwendungen 555,9 608,3 127,0 102,7 181,7 138,6 550,0 -58,3
528000|Transportdienste 211,7 180,7 0,2 375,0 375,2 194,5
ac Fracht- und Transportkosten 211,7 180,7 0,2 375,0 375,2 194,5
545100|Mieten, Pachten, Erbbauzinsen 145,2 183,2 0,0 12,0 108,2 10,1 130,3 -52,9
545200|Leasing 13,2 10,7 12,3 1,0 13,3 2,6
ad Miet-/Leasingaufwendungen 158,4 193,9 0,0 24,3 108,2 11,1 143,6 -50,3
543160|Sonstiges Verbrauchsmaterial 21,1 39,7 0,5 9,2 27,4 26,2 63,3 23,6
543162 |Sonstiges Verbrauchsmaterial (nicht finanzrelevant) 24,6 30,0 30,0 30,0
ae Verbrauchsmaterial 45,7 69,7 0,5 39,2 27,4 26,2 93,3 23,6
524200]Instandhaltung EDV fix 28,8 64,7 10,0 8,4 8,4 26,8 -37,9
524210|Instandhaltung EDV variabel 6,5 5,5 0,0 0,6 10,3 9,3 20,2 14,7
af Instandhaltung 35,3 70,2 0,0 10,6 18,7 17,7 47,0 -23,2
a Betriebsaufwand 1.992,6 | 2.143,8 153,0 259,5 2.184,9 263,6 2.861,1 717,3
544110|Versicherungsbeitrage 23,7 25,5 1,3 2,1 10,1 7,1 20,5 -5,0
544111|Kfz-Versicherungsbeitrage 4,6 4,5 4,5 4,5
544114 |Haftpflichtversicherung 4,1 32,5 0,2 2,8 17,9 11,7 32,5
544116|Kfz-Haftpflichtversicherung 73,5 150,0 72,0 72,0 -78,0
ba Versicherungspramien 106,0 208,0 1,5 81,3 28,0 18,7 129,5 -78,5
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1. Erfolgsplan nach Sparten (Details)
IST plan 2014| . Sparte Sparte Spfarte Spar.te. Gesam.t- Differenz zu
2013 Ubergreifend| Werkstatt | Abfallwirtschaft | StraBenreinigung ergebnis Plan 2014
2013 2014 2015 2015 2015 2015 2015
Sachkonto [Bezeichnung TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
542900 gcr)i?tsetrige Aufwendungen fir die Inanspruchnahme von Rechten 74,9 75.0 0,0 0,6 83,9 25 871 121
bb Beitrage, Gebihren und Abgaben 74,9 75,0 0,0 0,6 83,9 2,5 87,1 12,1
529100|Aufwendungen fir sonstige Dienstleistungen 164,2 340,5 12,7 20,6 137,7 117,5 288,5 -52,0
529110|Gutachter-/ Beratungskosten 25,1 26,0 0,1 2,2 35,3 94,3 132,0 106,0
bc Rechts- und Beratungskosten 189,3 366,5 12,8 22,8 173,0 211,8 420,5 54,0
543130|Telekommunikationsleistungen 23,9 25,0 0,1 1,7 10,9 29,1 41,8 16,8
543140|Porto und Versandkosten 53,2 63,3 0,0 0,4 47,8 1,8 50,0 -13,3
bd Telekommunikation, Porto und Versand 77,1 88,3 0,1 2,1 58,7 30,9 91,8 3,5
543110 |Buromaterial 13,3 11,8 0,1 1,7 5,7 3,7 11,1 -0,7
543120|Zeitungen und Fachliteratur 14,7 9,1 0,1 3,0 3,2 2,1 8,5 -0,6
be Buromaterial 28,0 20,8 0,2 4,7 8,9 5,8 19,6 -1,3
b Verwaltungsaufwand 475,3 758,6 14,7 111,5 352,5 269,8 748,5 -10,1
541130|Reisekosten 4,1 17,3 0,3 2,2 9,1 2,9 14,4 -2,9
543150 |Offentliche Bekanntmachungen 0,7 1,0 0,0 0,1 0,6 0,4 1,0
543151 |Pressearbeit/ Offentlichkeitsarbeit 15,6 35,0 0,1 2,6 16,5 10,8 30,0 -5,0
543170|Bewirtungskosten 1,0 1,2 0,0 0,1 0,5 0,3 0,9 -0,2
543172 |Geschenke 0,1 0,5 0,0 0,0 0,1 0,1 0,3 -0,3
c Vertriebsaufwand 21,5 55,0 0,4 5,0 26,8 14,4 46,6 -8,4
523500 g;srfggfv”e%ﬁ:‘bgzr;ms (Unternehmen, Beteiligungen, 526,8| 4250 1,8 39,7 226,1 152,2 419,8 52
d Beistandsleistungen 526,8 425,0 1,8 39,7 226,1 152,2 419,8 -5,2
542200 |Leiharbeitskrafte 61,3 50,0 160,0 160,0 110,0
ea Leiharbeitskréafte 61,3 50,0 160,0 160,0 110,0
541120|Aus- und Fortbildung, Umschulung 44,9 77,6 0,8 23,7 31,9 27,7 84,2 6,6
eb Aus- und Fortbildung 44,9 77,6 0,8 23,7 31,9 27,7 84,2 6,6
541160|Dienst- und Schutzkleidung 96,4 116,9 0,3 9,4 69,1 47,2 126,0 9,1
541162 |Dienst- und Schutzkleidung (nicht finanzrelevant) 56,1 50,0 70,0 70,0 20,0
ec Dienst- und Schutzkleidung 152,5 166,9 0,3 79,4 69,1 47,2 196,0 29,1
523700|Erstattungen an private Unternehmen 13,7 38,7 14,3 14,3 -24,4
ed Erlésbeteiligung Systembetreiber (DS) 13,7 38,7 14,3 14,3 -24,4
526100|Besondere Aufwendungen fiir Beschaftigte 42,1 68,1 0,2 43 31,3 25,6 61,5 -6,7
541110|Personaleinstellungen 0,7 3,0 0,0 0,2 1,1 0,7 2,0 -1,0
541140|Beschaftigtenbetreuung, Dienstjubilaen 0,4 0,0 0,1 0,3 0,2 0,6 0,6
541170|Personalnebenaufwand 16,7 37,0 0,1 3,3 18,3 15,4 37,0
ef Sonstiger Personalaufwand 60,0 108,1 0,3 7,8 51,0 41,9 101,1 -7,1
520000|Sonstige ordentliche Aufwendungen 2,1
541000|Sonstige ordentliche Aufwendungen 1,7
542100|Ehrenamtliche und sonstige Tatigkeiten 8,9 12,0 0,1 1,0 6,6 4,3 12,0
543185|Ausstattung bis zu 150 Euro 18,5 27,2 0,2 13,5 6,0 24,5 44,2 17,0
543190|Sonstige Geschéftsaufwendungen 11,6 14,9 3,0 2,7 4,8 4,6 15,1 0,2
544112 |Mitgliedsbeitrage 9,2 9,2 0,0 0,9 6,1 4,2 11,2 2,0
548100|Bufgelder 0,1
eg Ubrige 52,1 63,3 33 18,1 23,6 37,5 82,5 19,2
e Ubriger Aufwand 384,5 504,6 4,7 129,0 349,9 154,4 638,0 133,4
f Zufuhrung Sonderposten 2.328,0 -2.328,0
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.400,7| 6.215,0 174,7 544,7 3.140,1 854,5 4.714,0 -1.501,0
Aufwendungen 45.840,9| 51.695,1 299,3 4.882,2 35.661,6 9.563,5 50.406,6 -1.288,4
456200 Nebenforderungen, Saumniszuschlage -0,1
461500(Zinsen von UBS (Unternehmen, Beteiligungen, Sondervermdgen) -3,7
462000(Zinsertrag fur Ruckstellungen -127,7 -0,6 -10,9 -70,4 -45,8 -127,7 -127,7
8. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage -131,5 -0,6 -10,9 -70,4 -45,8 -127,7 -127,7
548200|Saumniszuschlage 0,9
551500 gg‘ﬁggig;fgggg;’e”e UBS (Unternehmen, Beteiligungen, 2654|  529,6 1,1 19,9 128,9 83,8 233,7 -295,8
551700|Zinsaufwendungen an Kreditinstitute 390,0 0,8 14,9 444,2 236,5 696,4 306,4
552000|Zinsaufwendungen fiir Ruckstellungen 167,8 0,8 14,3 92,5 60,2 167,8 167,8
559900|Sonstige Finanzaufwendungen 0,6 43,4 -43,4
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 434,8 963,0 2,8 49,1 665,6 380,5 1.098,0 135,0
Finanzergebnis 303,3 2,2 38,2 595,2 334,7 970,3 970,3
10. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit vor Verrechnung| -1.185,1 -138,2 -68,9 3.234,8 -4.086,0 745,4 -174,7 -36,5
11. Ertrage aus internen Leistungebeziehungen (finanzrelevand) -941,8 941,8
94007000 Verrechnung Sparte tibergeordnet
94007001 Verrechnung Sparte Werkstatt 0,0 -222,9 117,6 105,3
94007002 Verrechnung SP Abfallw. -349,1 349,1
94007003 Verrechnung SP Str.Rein. 3,5 2,1 2.323,4 -2.329,0
94007010 Sachkosten 0,2 -527,0 261,5 265,3
94007011 Personalkosten 1,8 -889,2 428,3 459,2
94007012 Sachkosten (intern) 0,1 -249,8 148,2 101,5
94007020 direkte Lagerausgabe 0,4 -188,7 95,4 92,8
94007021 Dienst- und Schutzkleidung
94007030 Treibstoffe 0,0 -897,0 569,3 3276
94007031 Maut -20,3 20,3
94007032 Leasing
94007033 Versicherung 0,0 -74,5 38,6 35,9
94007034 Steuer 0,0 -29,5 24,1 5,5
94471110 UML Aktivierte Eigenleistungen
FHEEE - VILV 6,0 -3.096,9 3.677,6 -586,7
12. Aufwend. aus internen Leistungsbeziehungen (finanzrelevand) 941,8 -941,8
11./12. Ertrage/Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen 6,0 -3.096,9 3.677,6 -586,7
13, Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit nach 11851 138,2 62,9 137.9 -408,4 158.7 1747 365
Verrechnung
544130|Aufwendungen fir Steuern von Einkommen und Ertrag 39,5 -35,0 3,2 36,3 39,5 74,5
544131|Korperschaftssteuer 35,0 34,6 0,1 0,9 28,1 3,9 33,0 -1,6
544132 |Kapitalertragssteuer 31,7 34,0 31,8 31,8 -2,2
544133 |Solidaritatszuschlag 3,7 2,0 2,0 2,0
14. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 109,9 35,6 0,1 4,1 98,2 3,9 106,3 70,7
544120|Grundsteuer 0,7 61,8 0,3 0,3 -61,6
544121 |Kraftfahrzeugsteuer 35,5 37,0 30,0 30,0 -7,0
15. Sonstige Steuern 36,2 98,8 30,0 0,3 30,3 -68,6
16. Jahresuberschuss -1.039,0 -3,8 -62,8 172,0 -310,0 162,6 -38,2 -34,4
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lll. mittelfristiger Erfolgsplan

IST 2013 Plan Plan Plan Plan Plan Plan
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Bezeichnung TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
a Umsatzerldse aus Umlagen -40.825,9| -46.983,8] -45.135,3] -33.460,1| -33.818,6| -34.257,5| -34.654,4
b Umsatzerldse Beistandsleistungen -3.949,2( -3.470,0] -3.960,7] -4.000,3| -4.080,3| -4.161,9| -4.245,2
¢ Sonstige Umsatzerlose -1.404,2 -1.285,1 -1.260,0] -1.284,9| -1.310,4( -1.336,3| -1.362,8
Umsatzerldse -46.179,3| -51.738,9] -50.356,0] -38.745,3| -39.209,3| -39.755,8| -40.262,3
Andere aktivierbare Eigenleistungen -16,8 -15,0 -15,0 -15,0 -15,0 -15,0
Sonstige betriebliche Ertrage -1.133,2 -1.057,3] -1.180,7} -1.209,6 -1.224,7| -1.240,2| -1.256,0
Erlose -47.329,3| -52.796,2] -51.551,7] -39.969,9| -40.449,1| -41.011,0| -41.533,3
a ﬁxnee”g;g?vf\f;riﬁh'/ Hilfs-/ Betriebsstoffe 16937 16435| 15515] 15670| 1.5827| 15985 16145
b Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 20.609,0]1 21.335,1] 20.973,7 8.581,4 8.642,7 8.754,9 8.833,0
4. Materialaufwand 22.302,8 22.978,6] 22.525,2] 10.148,4| 10.225,4| 10.353,4| 10.447,5
a Léhne und Gehalter 13.778,6| 15.040,8] 15.400,6] 15.554,6 15.710,1| 15.867,2| 16.025,9
Soziale Abgaben 2.757,6 3.012,9 3.058,1 3.088,7 3.119,6 3.150,7 3.182,3
Aufwendungen fiir Altersversorgung 453,2 553,5 453,2 457,7 462,3 466,9 471,6
Aufwendungen fiir Unterstiitzung 1.074,8 1.163,9 1.180,7 1.192,5 1.204,4 1.216,4 1.228,6
b iﬁ;’;'\‘fefsboﬁgzig t’;g ﬁﬁi‘“e’fsr;g:’zt%‘;” far 42856| 47303| 46920 47389 47863 48341 48825
5. Personalaufwand 18.064,2 19.771,1] 20.092,5] 20.293,5| 20.496,4| 20.701,3| 20.908,4
a CZ?;%E;?;;%::;;Q::;E“EIIe 30,0 32,8 273 27,3 27,3 27,3
b Abschreibungen auf Sachanlagen 2.043,2 2.730,4 3.042,2 3.412,8 3.572,6 3.664,5 3.879,9
6. Bilanzielle Abschreibungen 2.073,3 2.730,4 3.075,0 3.440,1 3.599,9 3.691,8 3.907,3
a Betriebsaufwand 1.992,6 2.143,8 2.861,1 2.889,7 2.918,6 2.947,8 2.977,3
b Verwaltungsaufwand 475,3 758,6 748,5 756,0 763,5 771,2 778,9
¢ Vertriebsaufwand 21,5 55,0 46,6 47,0 47,5 48,0 48,5
d Beistandsleistungen 526,8 425,0 419,8 4240 428,2 432,5 436,8
e Ubriger Aufwand 384,5 504,6 638,0 644,4 650,8 657,3 663,9
f Zufihrung Sonderposten 2.328,0
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.400,7 6.215,0 4.714,0 4.761,1 4.808,7 4.856,8 4.905,4
Aufwendungen 45.840,9 51.695,1] 50.406,6] 38.643,1| 39.130,4| 39.603,4| 40.168,5
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage -131,5 -127,7 -127,7 -127,7 -127,7 -127,7
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 434,8 963,0 1.098,0 1.288,8 1.304,4 1.338,3 1.350,6
Finanzergebnis 303,3 970,3 1.161,1 1.176,8 1.210,6 1.223,0
10. Zggsit;";fstsdt;igEg?gg:’%ﬁi"echnung 11851 1382|1747 -1es7|  -1419| 1969 1419
11/12. Ert.rage/AuhNgndungen aus internen
Leistungsbeziehungen
13. (E;egsect;]r;;i;iglfg?:;!ﬁhve:”echnung -1.185,1 ass2|l 1747 -1657|  -1419|  -1969| 1419
14. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 109,9 35,6 106,3 106,6 107,0 107,3 107,7
15. Sonstige Steuern 36,2 98,8 30,3 30,6 30,9 31,2 31,5
16. Jahrestberschuss -1.039,0 -3,8 -38,2 -28,5 -4,1 -58,5 -2,7
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IV. Investitionsplan

A6R-14035 Anlage

IST Plan Erwartet Plan VE Plan Plan Plan Plan
2013 2014 2014 2015 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |Erliuterung der MaRnahme
in TEUR | in TEUR | in TEUR | in TEUR |in TEUR |in TEUR|in TEUR | in TEUR | in TEUR
A A. Grundstiicke mit und ohne Grundstiicke mit und ohne Bauten
Bauten
Al. JWeststraRe Plankosten fiir Neubau 1,0 300,0 150,0 500,0 Planung der Neugestaltung Grundstiick WeststraRe
A2. |WeststraRe Neubau 3.500,0 5.620,0 10,0 20,0 20,0 20,0]Baukosten Neugestaltung Grundstiick WeststraRe inkl. techn.
Einbauten z. B. digitale Haustechnik; Kamerasystem
A3. |Lievelingsweg Plankosten fur 400,0| 300,0 300,0 Planung neues Verwaltungsgebdude Lievelingsweg
Neubau
A4. |Lievelingsweg Neubau 6.000,0 | 6.000,0 Baukosten neues Verwaltungsgebaude Lievelingsweg inkl.
Baucontainer
A5. |Lievelingsweg diverse 16,5 379,0 244,5 251,0 55,0 228,0 100,0 90,0]z.B Waschplatzanschluss an Brunnen inkl. Pumpe; Errichtung 3
BaumaRnahmen neuer Waschstellen; Hochpodest zur Dachwdsche;
Unterbodenwasche; Fahrbahnnivellierung; Umbau
Kleingerateabteilung; Beleuchtung Wagenhalle/Tiefgarage;
Klimaanlage Leitstand Werkstatt
A6. [Hohe Str. Einhausung 10,0 Zaunerweiterung
A7. [JHohe Str. Gebaudeertiichtigung 166,0 60,0 76,0 10,0 5,0 5,0]diverse BaumaBnahmen z. B. Traforlickbau; Fenster und Tiiren
(Notausgang)
A8. |Streugutsilo Beuel 305,5 20,0] 320,5 320,5 3,0 2,0 2,0]baul. Grundstticksherrichtung und Beschaffung des Silos
A9. |Streugutsilo Lievelingsweg 32,0 27,0 10,0 2,0 2,0 3,0 2,0]bauliche Erganzungen z. B. Schwerlastregal
A10. |Hausmdulldeponie Hersel * Oberflachenabdichtung
A11. |Grundstiickserwerb 200,0 in Mehlem fiir z. B. MillgefaRelager; Wertstoffsammelplatz
A12. |Deponie Hersel 6,0 kleinere BaumaRBnahmen z. B. Schliisseldepot fiir Feuerwehr
B B. Betriebsvorrichtungen Betriebsvorrichtungen
B1. |Telematik fur 75,0 75,0 Neubeschaffung der Hard- und Software
Winterdienstfahrzeuge
B2. |Telematik fir Fahrzeuge der 50,0 50,0 Neubeschaffung der Hard- und Software
StraRenreinigung
B3. ]Hohe Str. Tonnenwaschanlage 175,0 66,0 Beschaffung und Einbau mit div. Anschlisse z. B. Wasser
C C. Maschinen und maschinelle Maschinen und maschinelle Anlagen
Anlagen
C1. |JKFZ Millabfuhr 949,6| 4.760,0 4.110,0 1.160,0] 230,0 345,0] 1.040,0] 1.835,0] 1.015,0]1 Abroller mit Kran fir PPK-Iglus, 1 Lkw zum Miilltonnentransport, 1
Kleinabfallsammelfahrzeug, sowie 650.000 € fir Fahrzeuge, aus dem
WIPI. 2014, deren Beschaffung im Gange ist bzw. noch begonnen
wird, deren Auslieferung aber erst in 2015 erfolgen wird.
C2. |KFZ StraRenreinigung 1.068,7] 2.570,0] 1.122,0| 2.108,0| 650,0 970,0 790,0 661,0 733,0]2 GroRkehrmaschinen, 2 Doppelkabiner, sowie 1,448 Mio. € fur
Fahrzeuge, aus dem WIPI. 2014, deren Beschaffung im Gange ist
bzw. noch begonnen wird, deren Auslieferung aber erst in 2015
erfolgen wird.
C3. |KFZ Werkstatt 18,9 45,0 43,5 Ersatzbeschaffung Fahrzeuge
C4. Hohe StraBe Gabelstapler wurde nicht benétigt
C5. |Geréte der Millabfuhr 200,0 Ersatzbeschaffung Geréte; An- und Aufbauten fiir Fahrzeuge
C6. |Geréte StraBenreinigung 138,0 5,0 5,0 5,0 5,0]Ersatzbeschaffung Gerate; An- und Aufbauten fiir Fahrzeuge
C7. |Winterdienst-Gerite 178,0 40,0 Ersatzbeschaffung Geréte; An- und Aufbauten fiir Fahrzeuge
D D. Betriebs- und Betriebs- und Geschéaftsausstattung
Geschéftsausstattung
D1. |Dienst- und Schutzkleidung 115,1 Kauf der Erstausstattung nach Mietkleidung
D2. |MullgefaRe 221,2 290,0 290,0 300,0 300,01 300,00 300,0] 300,0JErsatzbeschaffung neuer MillgefaRe
D3. |Ausz. bis 410 der Verwaltung 19,0 4,0 2,0 8,8 20 14,0 5,0 6,0 6,0]diverse Ersatzbeschaffungen von Ausstattungsgegenstande z. B. IT-
Hardware; Biromobel
D4. |Ausz. Uber 410 der Verwaltung 20,9 15,0 5,0 22,0 1,5 28,0 8,0 10,0 10,0]diverse Ausstattungsgegenstdnde z.B. IT-Hardware, Bliromobel inkl.
z. Teil Neuaustattung Weststr.
D5. |Ausz. bis 410 der Werkstatt 41,2 35,2 22,9 21,0 25,0 22,0 21,0]diverse Ausstattungsgegenstande z.B. Tausch- bzw.
GroRwerkwerkzeug; SP-Prufmittel
D6. |Ausz. Uber 410 der Werkstatt 3,4 1,0 12,5 diverse Ausstattungsgegenstdnde z.B. Hebebihne
Kleingerateabteilung; Spureinstellung GroRmaschinen
D7. |Ausz. bis 410 der Lager 6,4 4,7 3,8 2,0 2,0 2,0 2,0]diverse Ausstattungsgegenstande fiir das Lager z. B. Regal fur
Ollager; Werkzeugschrinke; FaRheber
D8. |Ausz. Gber 410 der Lager 0,4 1,0 3,0 2,0 3,0 2,0 2,0]diverse Ausstattungsgegenstande fir das Lager
D9. |Erweiterung ATHOS Abfall Upgrade 59,2
D10. |Einfuhrung Abfallplaner App 15,0 15,0
D11. |Ausz. Uber 410 Facility 2,0 1,0 11,0 1,0 2,0 2,0]diverse Ausstattungsgegenstdnde z.B. Spezialsoftware; Maher;
Management Laubsauger; Metallschranke
D12. |Erweiterung ATHOS 120,0 53,0 50,0
D13. |Erweiterung ATHOS 100,0 MiillgefaRverwaltung
Lagerverwaltung
D14 |Wertstoffcontainer 50,0 50,0 250,0 20,0 20,0 20,0]z. B. fur Alttextilien; PPK; Sammelstelle (Abrollcontainer)
D15. |Ausz. bis 410 der StraRenreinigung 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0]diverse Ausstattungsgegenstande z.B.
D16. [Ausz. Gber 410 der 68,0 11,0 11,0 11,0 12,5]diverse Ausstattungsgegenstdnde z.B. Papierkorbe; Streukisten;
StraRenreinigung Soletanks
D17. |Ausz. bis 410 der Abfallwirtschaft 0,4 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0]diverse Ausstattungsgegenstande z.B.
D18. |Ausz. Uber 410 der Abfallwirtschaft 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0]diverse Ausstattungsgegenstéande z.B. Schliisseldepot fiir Feuerwehr
2.4953 12.903,1 59139 11.846,0 7.504,0 8.474,5 2.516,0 3.009,0 2.250,5

*) It. Wirtschaftspufer stellt dies
keine Investition dar und muss
somit im Erfolgsplan abgebildet
werden.
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A6R-14035 Anlage

V. Vermogensplan

Einzahlungen

Abschreibungen

Kreditaufnahmen fur Investitionen
Summe Einzahlungen

Auszahlungen

Auszahlungen fur Investitionen
Tilgung von Krediten

Summe Auszahlungen

Uberdeckung/ Unterdeckung

Ist Plan Plan Plan Plan Plan Plan
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
2.084,6 2.730,4 3.075,0 3.700,6 3.996,5 4.325,8 4.694,3
0,0 13.000,0 10.214,7 6.831,0 993,9 1.600,0 882,0
2.084,6 15.730,4 13.289,7 10.531,6 4.990,4 5.925,8 5.576,3
2.495,3 14.833,1 11.846,0 8.474,5 2.516,0 3.009,0 2.250,5
0,0 717,9 1.442,9 2.055,1 2.472,7 2.910,6 3.324,5
2.495,3 15.551,0 13.288,9 10.529,6 4.988,7 5.919,6 5.575,0
-410,7 179,4 0,9 2,0 1,7 6,3 1,3

19




A6R-14035 Anlage

Stellenplan
Stellenwerte Anzahl Stellen
Vorjahr Plan 2015
Plan- | davon | davon | Plan- | davon
stellen | besetzt | besetzt | stellen |besetzt It.
It. Ist *) Planung
Planung
1 2 3 4 5 6
Beschaftigte
1 Sondervertrag 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2 EG 15 -- -- -- -- --
3 EG 14 -- -- -- -- --
4 EG 13 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5 EG 12 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
6 EG 11 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
7 EG 10 6,00 5,10 5,00 6,00 5,50
8 EG 9 6,00 4,00 4,00 6,00 4,00
9 EG 8 17,00 16,50 15,38] 17,00 17,38
10 EG 7 18,00 17,00 15,00( 18,00 15,00
11 EG 6 41,00 42,001 37,00| 39,00 39,00
12 EG 5 63,00 57,60 52,64| 65,00 58,56
13 EG 4 121,00 121,00| 118,00 121,00 121,00
14 EG 3 76,00 82,701 84,70| 76,00 83,70
15 |Summe Beschéaftigte | 355,00 352,90 338,72| 355,00 351,14
Beamte

16 A 16 -- -- -- -- --
17 A 15 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
18 Al4 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
19 A 13 h.D. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
20 A 13 g.D. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
21 A1l2 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
22 All 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
23 A 10 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
24 A 99g.D. -- -- -- -- --
25 A 9m.D. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
26 A 8 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
27 A7 -- -- -- -- --
28 A 6 -- -- -- -- --
29 |Summe Beamte 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00
30 [Summe Mitarbeiter ** | 369,00{ 366,90 352,72| 369,00 365,14

*) Ist: zum 30.06.2014 besetzte Stellen
**) darin nicht enthalten: 6 Auszubildende
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Erlauterungen zum Stellenplan

Im Einzelnen:

Veranderungen im Stellenplan

Anzahl

Hoherbewertungen

Abwertungen

2

Neue Stellen

bis zu 10

Wegfall Stellen

0

Kinftig wegfallend

0

A6R-14035 Anlage

Ifd.
Nr.

Stellen-
nummer

Stelleninhalt

Stellenwert
bisher

Stellenwert
neu

Begriindung

211116

Kraftfahrer Mullabfuhr

EG6

ES5

Da der Stelleninhaber zum 01.12.2014 seine Rente antritt, wird die
Stelle in Ausfuhrung des k. u. - Vermerks von E 6 nach E 5
umgewandelt. Bei der Nachbesetzung erfolgt eine Eingruppierung nicht
mehr als Berufskraftfahrer. Anhand des ab 01.03.2015 giiltigen
Jahrestabellenentgelts ergibt sich im Vergleich der E 5 mit der E 6
(jeweils Stufe 3) eine planerische Einsparung von 1.276,08 EUR/p.a.
Die IST-Kosten hangen jedoch von den personlichen Verhéltnissen
und unstandigen Beziigen der tatséchlichen Stelleninhaber ab.

211131

Kraftfahrer Mullabfuhr

EG6

E5

Da der Stelleninhaber zum 01.12.2014 in die Freistellungsphase der
Altersteilzeit eintritt, wird die Stelle in Ausfiihrung des k. u. - Vermerks
von E 6 nach E 5 umgewandelt. Bei der Nachbesetzung erfolgt eine
Eingruppierung nicht mehr als Berufskraftfahrer. Anhand des ab
01.03.2015 gultigen Jahrestabellenentgelts ergibt sich im Vergleich der
E 5 mit der E 6 (jeweils Stufe 3) eine planerische Einsparung von
1.276,08 EUR/p.a. Die IST-Kosten hangen jedoch von den
personlichen Verhaltnissen und unstandigen Beziigen der
tatsachlichen Stelleninhaber ab.

3-
12

ohne

Miullwerker bzw. Kraftfahrer
Mullabfuhr

E4bzw. E5

Der Personalrat hat beantragt, auch den Mitarbeitern der Mullabfuhr
kiinftig zu erméglichen, bis zu 40 Uberstunden im Jahr durch Freizeit
auszugleichen. Die Verhandlungen sind zum Zeitpunkt der
Planaufstellung noch nicht abgeschlossen, und sie haben
Auswirkungen auf die Personalbedarfsberechnung. Bisher werden bei
der Miillabfuhr Uberstunden ausschlieRlich ausbezahlt, und es gibt
durch das Nachfahren von Feiertagen an Samstagen einen
dienstplanméRigen Bedarf. Bei der Stra3enreinigung werden dagegen
Uberstunden, die z. B. aufgrund von Veranstaltungen geleistet werden
mussen, ausschlie3lich durch Freizeit abgegolten. Es ist vorgesehen,
bis zu 10 neue Millwerker-/Kraftfahrerstellen einzurichten, soweit sie
sich nach einer Neuberechnung des Personalbedarfs in 2015 unter
Beriicksichtigung der Einigung mit dem Personalrat als erforderlich
erweisen sollten. Die Finanzierung erfolgt dabei aus den eingesparten
Uberstundenentgelten und ist somit kostenneutral. Zusétzliche
Personalkosten wurden nicht geplant. Eine Darstellung im Stellenplan
erfolgt erst, wenn die Anzahl bestimmt ist.
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Stellenubersicht: Sparte Ubergreifend

A6R-14035 Anlage

Stellenwerte Anzahl Stellen
Vorjahr Plan 2015
Plan- | davon | davon | Plan- | davon

stellen | besetzt | besetzt | stellen | besetzt

It. Ist *) It.
Planung Planung

1 2 3 4 5 6

Beschaftigte
1 Sondervertrag 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2 EG 15 - -- -- -- --
3 EG 14 - - -- -- --
4 EG 13 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
5 EG 12 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
6 EG 11 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
7 EG 10 3,00 2,30 2,13 3,00 2,63
8 EG 9 3,00 1,00 1,00 3,00 1,00
9 EG 8 5,00 4,50 4,50 5,00 5,51
10 EG 7 1,00 -- -- 1,00 --
11 EG 6 -- 1,00 1,00 - -
12 EG 5 1,00 3,00 2,00 1,00 3,00
13 EG 4 5,00 5,00 3,00 5,00 5,00
14 EG 3 -- -- 1,00 -- --
15 |Summe Beschéftigte 23,00 21,80 19,63| 23,00 22,14
Beamte

16 A 16 - -- -- -- --
17 A 15 -- -- -- - -
18 Al4 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
19 A 13 h.D. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
20 A 13 g.D. - -- -- -- --
21 Al2 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
22 All 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
23 A 10 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
24 A 9g.D. - - -- -- --
25 A 9m.D. -- - - -- --
26 A 8 - - -- -- --
27 A7 - - -- -- --
28 A 6 - - -- -- --
29 |Summe Beamte 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
30 |Summe Mitarbeiter 30,00 28,80 26,63| 30,00 29,14

*) Ist: zum 30.06.2014 besetzte Stellen
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Stellentbersicht: Sparte Werkstatt

A6R-14035 Anlage

Stellenwerte Anzahl Stellen
Vorjahr Plan 2015
Plan- | davon | davon | Plan- | davon

stellen | besetzt | besetzt | stellen | besetzt

It. Ist *) It.
Planung Planung

1 2 3 4 5 6

Beschaftigte
1 Sondervertrag -- -- -- -- --
2 EG 15 -- -- -- -- --
3 EG 14 -- -- -- -- --
4 EG 13 -- -- -- -- --
5 EG 12 -- -- -- -- --
6 EG 11 -- -- -- -- --
7 EG 10 -- -- -- -- --
8 EG 9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
9 EG 8 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
10 EG 7 17,00 17,00{ 15,00 17,00 15,00
11 EG 6 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
12 EG 5 -- -- -- -- --
13 EG 4 -- -- -- -- --
14 EG 3 -- -- -- -- --
15 |Summe Beschaftigte 24,00 24,00 22,001 24,00 22,00
Beamte

16 A 16 -- -- -- -- --
17 A 15 -- -- -- -- --
18 A 14 -- -- -- -- --
19 A 13 h.D. -- -- -- -- --
20 A 13 g.D. -- -- -- -- --
21 A1l2 -- -- -- -- --
22 All -- -- -- -- --
23 A 10 -- -- -- -- --
24 A 9g.D. -- -- -- -- --
25 A 9m.D. -- -- -- -- --
26 A 8 -- -- -- -- --
27 A7 -- -- -- -- --
28 A 6 -- -- -- -- --
29 [Summe Beamte -- - -- -- --
30 [Summe Mitarbeiter ** | 24,00 24,00 22,00 24,00 22,00

*) Ist: zum 30.06.2014 besetzte Stellen

**) darin nicht enthalten: 5 Auszubildende
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Stellentbersicht: Sparte Abfallwirtschaft

A6R-14035 Anlage

Stellenwerte Anzahl Stellen
Vorjahr Plan 2015
Plan- | davon | davon | Plan- | davon

stellen | besetzt | besetzt | stellen | besetzt

It. Ist *) It.
Planung Planung

1 2 3 4 5 6

Beschaftigte
1 Sondervertrag -- -- -- -- --
2 EG 15 -- -- -- -- --
3 EG 14 -- -- -- -- --
4 EG 13 -- -- -- -- --
5 EG 12 -- -- -- -- --
6 EG 11 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
7 EG 10 2,50 2,40 2,50 2,50 2,47
8 EG 9 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
9 EG 8 3,50 3,50 3,00 3,00 3,00
10 EG 7 -- -- -- -- --
11 EG 6 28,00 28,00 24,00| 24,00 24,00
12 EG 5 28,00 28,001 26,00 30,00 30,00
13 EG 4 116,00 116,00( 115,00| 116,00 116,00
14 EG 3 -- -- -- -- --
15 |Summe Beschéftigte | 181,00( 180,90( 173,50| 178,50 178,47
Beamte

16 A 16 -- -- -- -- --
17 A 15 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
18 A 14 -- -- -- -- --
19 A 13 h.D. -- -- -- -- --
20 A 13 g.D. 0,50 0,50 0,50 1,00 1,00
21 A1l2 -- -- -- -- --
22 All -- -- -- -- --
23 A 10 -- -- -- -- --
24 A 9g.D. -- -- -- -- --
25 A 9m.D. 0,50 0,50 0,50 1,00 1,00
26 A 8 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
27 A7 -- -- -- -- --
28 A 6 -- -- -- -- --
29 [Summe Beamte 3,50 3,50 3,50 4,50 4,50
30 |Summe Mitarbeiter ** | 184,50 184,40| 177,00| 183,00 182,97

*) Ist: zum 30.06.2014 besetzte Stellen

**) darin nicht enthalten: 1 Auszubildender Kreislauf-/Abfallwirtschaft

24




A6R-14035 Anlage

Stellentbersicht: Sparte StralR3enreinigung

Stellenwerte Anzahl Stellen
Vorjahr Plan 2015
Plan- | davon | davon | Plan- | davon

stellen | besetzt | besetzt | stellen | besetzt

It. Ist *) It.
Planung Planung

1 2 3 4 5 6

Beschaftigte
1 Sondervertrag -- -- -- -- --
2 EG 15 -- -- -- -- --
3 EG 14 -- -- -- -- --
4 EG 13 -- -- -- -- --
5 EG 12 -- -- -- -- --
6 EG 11 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
7 EG 10 0,50 0,40 0,40 0,50 0,40
8 EG 9 -- -- -- -- --
9 EG 8 3,50 3,50 2,87 4,00 3,87
10 EG 7 -- -- -- -- --
11 EG 6 12,00 12,00| 11,00{ 14,00 14,00
12 EG 5 34,00 26,60 24,64 34,00 25,56
13 EG 4 -- -- -- -- --
14 EG 3 76,00 82,701 83,70| 76,00 83,70
15 |Summe Beschaftigte | 127,00 126,20| 123,61| 129,50 128,53
Beamte

16 A 16 -- -- -- -- --
17 A 15 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
18 A 14 -- -- -- -- --
19 A 13 h.D. -- -- -- -- --
20 A 13 g.D. 0,50 0,50 0,50 -- --
21 A1l2 -- -- -- -- --
22 All 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
23 A 10 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
24 A 9g.D. -- -- -- -- --
25 A 9m.D. 0,50 0,50 0,50 -- --
26 A 8 -- -- -- -- --
27 A7 -- -- -- -- --
28 A 6 -- -- -- -- --
29 [Summe Beamte 3,50 3,50 3,50 2,50 2,50
30 [Summe Mitarbeiter 130,50 129,70 127,11| 132,001 131,03

*) Ist: zum 30.06.2014 besetzte Stellen
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bonnorange AGR Top 1.4.2
Verwaltungsrat

Beschlussvorlage

- dffentlich nach § 48 Abs. 2 Satz 1 GO NRW

Drucksachen-Nr.

AOR-14036

Externe Dokumente

Anlage 1 - Beschaffungsordnung
Anlage 2 - Synopse

Betreff
Anderung der Beschaffungsordnung der bonnorange AGR

Eventuelle Begriindung der Dringlichkeit

Finanzielle Auswirkungen Stellenplanmafige Auswirkungen

[] Ja, sh. Begrindung X] Nein [] Ja sh. Begriindung X] Nein
Unternehmensinterne Abstimmung Datum Unterschrift
bonnorange A6R, Vorstand 29.09.2014 gez. Schmidt
Beratungsfolge Sitzung Ergebnis
Verwaltungsrat 24.10.2014

Beschlussvorschlag

Die Beschaffungsordnung der bonnorange AOR wird in der als Anlage
1 beigefugten Fassung beschlossen.

Begrindung

Der Verwaltungsrat der bonnorange AOR hat in seiner konstituie-
renden Sitzung am 18.12.2012 durch Beschluss die Beschaffungs-
ordnung der bonnorange AOR erlassen.

In der bisherigen Fassung fanden sich der Vergabeordnung der
Bundesstadt Bonn vergleichbare Regelungen. Die Beschaffungsord-
nung wurde nun um Regelungen ergénzt, die sich beil der Stadtver-
waltung in der Vergabedienstanweisung finden. Dabei wurden aktu-
elle Anderungen des Vergaberechts beriicksichtigt.

Die neue Beschaffungsordnung ist in der beigefigten Synopse (An-
lage 2)der bisherigen Fassung gegenibergestellt.

Gemall 8§ 8 Absatz 3, Ziffer 8 der Unternehmenssatzung entscheidet
der Verwaltungsrat uber den Erlass der Beschaffungsordnung.
Auch, wenn eine Mitwirkungspflicht nicht eindeutig erkennbar
ist, wurde dem Personalrat dennoch Gelegenheit zur Mitwirkung
gemalR 8 73 LPVG gegeben.

Uber das Ergebnis wird in der Sitzung mindlich berichtet.
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Beschaffungsordnung der bonnorange A6R
(Beschluss des Verwaltungsrats vom XXX)

Allgemeines

Geltungsbereich

Nachhaltige Beschaffung / Berticksichtigung von Sozialstandards und Umweltschutz-
kriterien

Vorstand und Verwaltungsrat

Nettobetrage

Dokumentation

Grundlagen fur die Auftragsvergabe
Vergabemanagement FAIRgabe
Zustéandigkeit fur Firmenbenennungen und Auftragsvergaben

Verhttung und Bekampfung von Korruption
Korruptionsbekampfungsgesetz

Auskunft aus dem Vergaberegister

Ausschluss wegen mangelnder Eignung
Formliche Verpflichtung nichtbeamteter Personen

Zusammenfassen oder Aufteilen von Auftragen
Leistungen mit zugehdrigen Lieferungen
Zusammenfassen von Auftragen
Nachtragsauftrage

Wahl der Vergabeart und Wertgrenzen
Freihdndige Vergabe nach VOL/A und VOB/A
Beschrankte Ausschreibung

Beschrankte Ausschreibung nach VOL/A
Beschréankte Ausschreibung nach VOB/A
Offentliche Ausschreibung

Offentliche Ausschreibung nach VOL/A
Offentliche Ausschreibung nach VOB/A
EU-Vergaben

Vergabe von Honorarauftragen
Honorarauftrage auf der Basis von Gebihrenordnungen
Sonstige Honorarauftrage

Verfahren bei Freihandiger Vergabe
Mehraugenprinzip

Freihandige Vergabe bis 1.500 EUR

Freihandige Vergabe tber 1.500 EUR bis 10.000 EUR

Verfahren bei Ausschreibungen ab 10.000 EUR
Vergabeunterlagen

Erstellung der Vergabeunterlagen

Leistungsverzeichnisse nach VOB
Bedarfspositionen/Eventualpositionen, Alternativpositionen
Zulassung von Nebenangeboten

Bautagesberichte, Wochenberichte

Zuschlagskriterien

Einleitung von Vergabeverfahren
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Einholung von Angeboten
Beschrankte Ausschreibung
Auswartige Unternehmen
Submissionskalender
Bekanntmachung

Versendung der Vergabeunterlagen
Nachsendung von Vergabeunterlagen
Angebotsfrist

Zuschlagsfrist

Behandlung der Angebote

Eingang und Aufbewahrung
Submission

Datensicherung, Kennzeichnung und Aufbewahrung der Angebote
Prifung und Wertung der Angebote
Rechnerische und formelle Prifung
Inhaltliche Prifung und Wertung
Wertungskriterien

Preisnachlasse

Information nach § 101a GWB
Aufhebung einer Ausschreibung

Auftragserteilung

Form und Inhalt der Auftragserteilung

Auftragserteilung durch Dritte

Auftrage an Rats- und Ausschussmitglieder der Bundesstadt Bonn, Mitglieder des
Verwaltungsrats, Mitglieder der Bezirksvertretungen und leitende stadtische Dienst-
krafte

Auftragsbestatigung

Mitteilung Uber Mehrkosten
Beschleunigungsvergiitungen und Vertragsstrafen
Beschleunigungsvergitungen

Vertragsstrafen

Vertragsstrafe fur Einzelfristen

Hohe der Vertragsstrafe

Sicherheitsleistungen

Inkrafttreten
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Beschaffungsordnung der bonnorange A6R

Der Verwaltungsrat der bonnorange AGR hat in seiner Sitzung am XXX folgende Beschaf-
fungsordnung erlassen (8 8 Abs. 3 Ziffer 8 der Unternehmungssatzung):

1 Allgemeines

1.1 Geltungsbereich

Die nachstehenden Richtlinien gelten fir alle Vergaben bei der

bonnorange AGR, sofern nicht im Einzelfall abweichende Regelungen beschlossen sind.

Sie gelten auch dann, wenn die Finanzierungsmittel ganz oder teilweise von anderer Sei-
te zur Verfiigung gestellt werden. Die mit der Bewilligung dieser Finanzierungsmittel ver-

bundenen Bedingungen und Auflagen sind zu beachten.

Die Funktionsbezeichnungen werden in weiblicher und mannlicher Form gefiihrt.

1.2 Nachhaltige Beschaffung / Berlicksichtigung von Sozialstandards und Umweltschutzkrite-

rien

Die bonnorange ASR verpflichtet sich einer nachhaltigen Beschaffungspolitik. Die ent-
sprechenden Regelungen des Tariftreue- und Vergabegesetzes (TTVG) und der dazu er-
lassenen Rechtsverordnung sind zu beachten.

1.3 Vorstand und Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat entscheidet Uber die Rechtsgeschéfte von besonderer Bedeutung.
Diese liegen ins-besondere bei Beschaffungen oder EinzelmafRnahmen vor, die innerhalb
des Budgets des Wirtschaftsplanes einen Rahmen von 100.000 EUR Ubersteigen und
nicht bereits im Rahmen der Abstimmung zum Wirtschaftsplan genehmigt wurden.

Eine gesonderte Genehmigung durch den Verwaltungsrat ist dann erforderlich, wenn In-
vestitionen/EinzelmalRnahmen auRRerhalb des im Wirtschaftsplan vorgesehenen Budgets
liegen.

In allen anderen Féllen entscheidet der Vorstand.

1.4 Nettobetrage

Samtliche nachfolgend genannten EUR-Betrége verstehen sich als Nettobetrage.

1.5 Dokumentation

Begleitend zu samtlichen Vergabemalnahmen ist eine Dokumentation zu fuhren, die zu
jeder Zeit die getroffenen Entscheidungen nachvollziehbar darstellt. Insbesondere bei
Auftrégen, die in Abweichung zur Beschaffungsordnung erteilt werden mussen, ist in der
Dokumentation stets die Angemessenheit der Preise der zu beauftragenden Lieferung
und Leistung zu belegen.

Bei allen Auftragen sind die im Programm "FAIRgabe" bzw. im Vordruckdepot der bonno-
range AGR (O:\Allgemein\Vordrucke+Vorlagen) zur Verfiigung stehenden Formulare zu
verwenden.

2 Grundlagen fur die Auftragsvergabe

Bei der Vergabe von Auftragen sind

die Vergabe- und Vertragsordnung fir Leistungen - VOL -, Teil A (Allgemeine Bestim-
mungen Uber die Vergabe von Leistungen), VOL/A, oder

die Vergabe- und Vertragsordnung fir Bauleistungen - VOB -, Teil A (Allgemeine Best-
immungen Uber die Vergabe von Bauleistungen), VOB/A, oder

die Vergabeordnung fiir freiberufliche Leistungen - VOF - in ihrer jeweils geltenden Fas-
sung anzuwenden, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt ist.
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3 Vergabemanagement FAIRgabe

Fir die Durchfihrung von Ausschreibungsverfahren ist das DV-Programm "FAIRgabe* nach
MalRgabe des Anwenderhandbuches in jeweils aktueller Fassung anzuwenden. Dazu wurde
eine Beistandsleistungsvereinbarung mit dem Referat Vergabedienste der Bundesstadt Bonn
abgeschlossen.

Grundsatzlich sind alle von der bonnorange A6R an Dritte vergebenen Auftrage ab einem
Auftragswert von 1.000 EUR von den Mitarbeiter/-innen der bonnorange AG0R, die Zugriff auf
"FAIRgabe" haben, in "FAIRgabe"“ zu erfassen.

Bei beschrankten Ausschreibungen werden die zur Angebotsaufforderung vorgesehenen
Unternehmen vom Leiter der AG Einkauf/Lager in FAIRgabe erfasst. Bei 6ffentlichen Aus-
schreibungen werden die Bieter vom Referat Vergabedienste im Vergabevorgang erfasst.
Nach dem Eréffnungstermin werden die nachgerechneten Angebotssummen in FAIRgabe
eingepflegt.

Bei MaRhahmen unter 10.000 EUR erfolgt die Datenerfassung durch den Leiter der AG Ein-
kauf/Lager.

4 Zustandigkeiten fur Firmenbenennungen und Auftragsvergaben

Vorbehaltlich der Entscheidungszustandigkeiten des Verwaltungsrates entscheiden bei frei-
handigen Vergaben und beschrankten Ausschreibungen grundsatzlich der Vorstand bzw. die
jeweiligen Geschéftsbereichsleiter/-innen dartiber, welche Unternehmen zur Angebotsabga-
be aufgefordert werden sollen und tber die Vergabe des Auftrages. In den Arbeitsbereichen
Werkstatt und Lager wird die EDV-Liste der freigegebenen Lieferanten einmal jahrlich von
dem zustandigen Geschaftsbereichsleiter aktualisiert. Die Aufnahme von neuen Lieferanten
in diese EDV-Liste muss von dem zustandigen Geschéftsbereichsleiter freigegeben werden.

Sofern die Geschaftsbereichsleiter/-innen selbst unmittelbar mit der Vorbereitung und Erstel-
lung der Vergabeunterlagen befasst waren, entscheidet der Vorstand.

5 Verhutung und Bekampfung von Korruption

5.1 Korruptionsbekampfungsgesetz
Zur Vervollstandigung der u.a. bereits durch diese Beschaffungsordnung getroffenen
praventiv wirkenden Regelungen sind bei der Durchfiihrung von Vergabeverfahren das
Korruptionsbekédmpfungsgesetz (KorruptionsbG) NRW vom 16. Dezember 2004 und der
RdETrl. des Innenministeriums NRW zur Verhitung und Bekampfung von Korruption in
der offentlichen Verwaltung vom 26. April 2005 in der jeweils geltenden Fassung anzu-
wenden. Ziffer 3.7 (Sicherungskopie) des RdErl. findet keine Anwendung.

5.2 Auskunft aus dem Vergabereqister
Das Referat Vergabedienste fragt vor Erteilung

- eines Liefer- und Dienstleistungsauftrages (VOL; HOAI; sonstige) mit einem Wert von
Uiber 25.000 EUR beziehungsweise

- eines Bauleistungsauftrages (VOB) Uber 50.000 EUR

-bei Vergaben oberhalb der EU-Schwellenwerte bereits vor Absendung der Information
nach § 101a des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen

bei der Informationsstelle fur Vergabeausschliisse nach, ob eine Eintragung hinsichtlich

des Unternehmens, das den Zuschlag erhalten soll, vorliegt. Bis zu diesem Zeitpunkt
kann sich die Vergabestelle auf die Richtigkeit der Eigenerklarung des Bieters verlassen.
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Fur die Anfrage gelten die Regelungen der Vergabedienstanweisung der Bundesstadt
Bonn.

5.3 Ausschluss wegen mangelnder Eignung
Die mit der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens befassten Mitarbeiter/-innen der bon-
norange AOR entscheiden im Benehmen mit dem Referat Vergabedienste in jedem Ein-
zelfall, ob ein Bewerber oder Bieter wegen mangelnder Eignung von der Teilnahme am
Vergabeverfahren ausgeschlossen werden soll.
Sofern ein Ausschluss wegen mangelnder Eignung (Verfehlung) im Sinne des § 5 Kor-
ruptionsbG erfolgt, teilt das Referat Vergabedienste nach entsprechender Information
durch die Vergabestelle der Informationsstelle fir Vergabeausschlisse beim Land NRW
die getroffene Entscheidung mit.

5.4 Férmliche Verpflichtung nichtbeamteter Personen
Werden Aufgaben der bonnorange AR, insbesondere im Zusammenhang mit der Aus-
schreibung, Vergabe, Uberwachung und Abrechnung durch Dritte ausgefiihrt, so ist die
beauftragte Person gemal dem Gesetz tber die férmliche Verpflichtung nichtbeamteter
Personen — Verpflichtungsgesetz — in der jeweils geltenden Fassung auf die gewissen-
hafte Erflllung der Obliegenheiten zu verpflichten. Die Verpflichtung wird durch den Vor-
stand der bonnorange AGR vorgenommen. Dieser kann die Befugnis delegieren oder
durch eine entsprechende Beistandsleistungsvereinbarung auf das Referat Vergabe-
dienste Ubertragen.

6 Zusammenfassen oder Aufteilen von Auftragen

6.1 Leistungen mit zugehdrigen Lieferungen
Sofern technische oder wirtschaftliche Griinde nicht entgegenstehen, sind Leistungen
grundséatzlich mit den dazugehdérigen Lieferungen zu vergeben.

6.2 Zusammenfassen von Auftrdgen
Mehrere Vergaben gleicher Art sind mdglichst zu einem Auftrag (z.B. Jahresvertrag) zu-
sammenzufassen. Dies gilt insbesondere fir Auftrdge, die sonst den Betrag von 10.000
EUR nicht Uberschreiten wirden.

Zusammengehorende Auftrage durfen nicht in mehrere kleine Auftréage aufgeteilt werden,
um die Vorschriften der Beschaffungsordnung zu umgehen.

6.3 Nachtragsauftrage
Die Regelungen der Ziffern 5.1 und 5.2 gelten auch fur Nachtragsauftrage.

Ergibt sich nach Vergabe eines Auftrages die Notwendigkeit eines Nachtragsauftrages,
so sind samtliche voraussehbaren Zusatzleistungen oder Anderungen in einem Auftrag
zusammenzufassen und grundsatzlich zu Einheitspreisen zu vergeben. Soweit hierbei
nicht die Preise des Hauptangebotes ilbernommen oder zugrunde gelegt werden kén-
nen, muss die Preisangemessenheit vom Auftragnehmer durch prifbare Kalkulationsun-
terlagen nachgewiesen werden. Das gleiche gilt fir Preisvereinbarungen auf3erhalb von
Nachtragsauftragen.

Auftréage Uber Lieferungen und Leistungen einschlie3lich Bauleistungen, die nicht zur Er-
flllung des bestehenden Vertrages notwendig sind, unterliegen als unabhangige Einzel-
auftrage den Vergaberegelungen.

Bei VOB-Verfahren tiber 10.000 EURO ist die Abgabe einer Preiskalkulation mit den ent-
sprechen Formblattern von den Bietern zu fordern.

Im Einzelfall kann vor der Auftragsvergabe auch die Vorlage der Urkalkulation von dem
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fur den Zuschlag vorgesehenen Unternehmen gefordert werden.
7 Wahl der Vergabeart und Wertgrenzen

Die Vergabe von Auftragen nach VOL/A und VOB/A erfolgt grundsatzlich in 6ffentlicher Aus-
schreibung bzw. offenem Verfahren.

Die Wahl der Vergabeart erfolgt nach qualifizierter Ermittlung der Schatzkosten. Auf § 3 der
Verordnung Uber die Vergabe 6ffentlicher Auftréage (Vergabeverordnung - VgV) wird verwie-
sen.

7.1 Freihandige Vergabe nach VOL/A und VOB/A
Auftrége bis 10.000 EUR kdnnen freihndig vergeben werden.

7.2 Beschrankte Ausschreibung

7.2.1 Beschrankte Ausschreibung nach VOL/A
Auftrage nach VOL/A mit einem Auftragswert Giber 10.000 EUR bis 50.000 EUR kénnen
beschrankt ausgeschrieben werden, soweit es wirtschaftlich sinnvoll ist (z. B. einge-
schrankter Bieterkreis).

7.2.2 Beschrénkte Ausschreibung nach VOB/A
Auftrage nach VOB/A mit einem Auftragswert tiber 10.000 EUR bis 100.000 EUR konnen
beschréankt ausgeschrieben werden, soweit es wirtschaftlich sinnvoll ist (z. B. einge-
schrankter Bieterkreis).

7.3 Offentliche Ausschreibung

7.3.1 Offentliche Ausschreibung nach VOL/A
Auftrage nach VOL/A mit einem Auftragswert tiber 50.000 EUR sind 6ffentlich auszu-
schreiben.

7.3.2 Offentliche Ausschreibung nach VOB/A
Auftrage nach VOB/A mit einem Auftragswert tiber 100.000 EUR sind 6ffentlich auszu-
schreiben.

7.4 EU-Vergaben
Fur Auftrage mit einem Auftragswert Uber den Schwellenwerten, die in der Rechtsverord-

nung zur Umsetzung der vergaberechtlichen Schwellenwerte der Richtlinien der Européi-
schen Union gem. 8 127 Nr. 1 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen fest-
geschrieben sind, bestimmt sich die zu wahlende Vergabeart nach 8§ 3 EG VOL/A bzw.
bei Bauleistungen nach § 3a VOB/A.

7.5 Vergabe von Honorarauftrdgen

7.5.1 Honorarauftrdge auf der Basis von Honorar- und Gebuhrenordnungen
Honorarauftréage auf der Basis von Honorar- und Gebuihrenordnungen kénnen freihandig
vergeben werden, sofern die Gebuhrenvereinbarung den Satzen / Bemessungsgrundla-
gen einer - fir die Leistung spezifischen - Gebihrenordnung entspricht.

7.5.2 Sonstige Honorarauftrage
Bei sonstigen Honorarauftrdgen sind ab einer Honorarsumme von 10.000 EUR auf der
Grundlage eines vorgegebenen Leistungsbildes bzw. einer Aufgabenbeschreibung im
Rahmen einer Markterkundung - soweit mdglich - mehrere Leistungsangebote einzuho-
len.
Sofern der in 8 1 Abs. 2 VOF in Bezug genommene Schwellenwert erreicht wird, be-
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stimmt sich das zu wahlende Vergabeverfahren nach § 5 VOF.
8 Verfahren bei Freihandiger Vergabe

Die im Abschnitt 9 dieser Dienstanweisung festgelegten Regelungen sind, soweit sie auf die
freihdndige Vergabe bzw. das Verhandlungsverfahren tbertragbar sind, entsprechend an-
zuwenden.

8.1 Mehraugenprinzip
Auch im Bereich der freihdndigen Vergaben ist ab einem Auftragswert von 500 EUR das
Mehraugenprinzip zu beachten.

8.2 Freihandige Vergabe bis 1.500 EUR
Auftrége bis 1.500 EUR kénnen ohne Einholung von Angeboten vergeben werden.

In den Arbeitsbereichen Werkstatt und Lager werden ab einem Auftragswert von 501
EUR mindestens 3 Angebote eingeholt. Bei mindlicher Angebotseinziehung erfolgt eine
Dokumentation Uber Datum, Preis und Name des Lieferanten in einem Gespréachsver-
merk. Bei Onlineanfragen mittels Bildschirm-Screenshot. Diese Angebote werden zu-
sammen mit dem Gesprachsvermerk bzw. Bildschirm-Screenshot bei dem zusténdigen
Geschéftsbereichsleiter dokumentiert.

8.3 Freihandige Vergabe dber 1.500 EUR bis 10.000 EUR
Bei Auftrédgen von tber 1.500 EUR bis 10.000 EUR sind mindestens drei schriftliche An-
gebote einzuholen.
Die Angebote sind grundsatzlich in verschlossenen und als Angebot gekennzeichneten
Umschlagen einzureichen.
Die Offnung der Angebote erfolgt durch die bei der bonnorange AGR eingerichtete interne
Submissionsstelle. Der Termin fur die Offnung der Angebote wird von den die Vergabe
vorbereitenden Mitarbeiter/-innen festgelegt.

Die Offnung der Angebote findet unter gleichzeitiger Anwesenheit von zwei Mitarbeiter/-
innen statt. Das Submissionsergebnis ist zu protokollieren und von beiden Mitarbeiter/-
innen zu unterzeichnen.

Die Angebotseinziehung per Fax durch die interne Submissionsstelle ist zul&ssig. Bei
Angeboten per Fax stellt die interne Submissionsstelle in eigener Zustandigkeit sicher,
dass der Eingang der Angebote nachvollziehbar dokumentiert wird. Hierzu wird bei dem
ausschlieRlich fur den Angebotseingang vorgesehenen Faxgeréat taglich das Journal
ausgedruckt. Die Journale werden unverzlglich der Datenschutzbeauftragten der bonno-
range AOR vorgelegt und dort gesammelt.

Nach der Submission sind die Original-Angebote sowie die Submissionsniederschrift vom
Leiter/von der Leiter/-in der Submissionsstelle einzuscannen und als pdf-Dokument auf
einem sicheren Server zu speichern. Anschliel3end sind die Angebote und eine Ausferti-
gung der Submissionsniederschrift den die Vergabe vorbereitenden Mitarbeiter/-innen
vorzulegen.

Diese bereiten die Entscheidung und den Auftrag vor und legen diese Unterlagen dem
jeweiligen Geschaftsbereichsleiter zur Unterschrift vor.

Auftrédge aus den Arbeitsbereichen Werkstatt und Lager, die aus der Software ,Komm-
soft” erstellt werden, haben auch ohne Unterschrift Gultigkeit, da die Zugangsberechti-
gung dieser Software personalisiert ist. Alle anderen Auftrage sind entsprechend der gul-
tigen Unterschriftsberechtigung zu zeichnen.
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9 Verfahren bei Ausschreibungen ab 10.000 EUR

9.1 Vergabeunterlagen

9.1.1 Erstellung der Vergabeunterlagen
Die Erstellung der Vergabeunterlagen erfolgt durch die jeweils zustandigen Sachbearbei-
ter in Abstimmung mit dem Leiter der AG Einkauf/Lager.

9.1.2 Leistungsverzeichnisse nach VOB
Leistungsverzeichnisse nach VOB sind grundséatzlich mittels des AVA-Verfahrens und -
sofern anwendbar - den Standardleistungsbichern flr das Bauwesen zu erstellen.

Bei Ausschreibungen, die durch externe Architekten und Ingenieure erstellt werden, sind
die Leistungsverzeichnisse in das stadtische AVA-Verfahren mittels GAEB-Schnittstelle
zu tbernehmen. Die Vergabeunterlagen sind ausschlief3lich aus dem stadtischen AVA-
Verfahren zu erzeugen.

9.1.3 Bedarfspositionen/Eventualpositionen, Alternativpositionen
Bedarfspositionen/Eventualpositionen und Alternativpositionen sind grundsatzlich nicht in
die Leistungsbeschreibung aufzunehmen. Sofern deren Aufnahme erforderlich ist, ist
dies in der Dokumentation zu begriinden.

9.1.4 Zulassung von Nebenangeboten
Nebenangebote kénnen im Einzelfall zu innovativen und ggf. wirtschaftlicheren Angebo-
ten fahren.
Die Mdglichkeit zur Abgabe von Nebenangeboten ist in den Vergabeunterlagen eindeutig
zu kennzeichnen.

Nationale Verfahren:

Sofern Nebenangebote gewtinscht sind, wird empfohlen, Mindestanforderungen zu for-
mulieren. Erfolgt dies nicht, muss das Angebot im Vergleich zur Leistungsbeschreibung
qualitativ und quantitativ gleichwertig sein.

Des Weiteren ist in der Aufforderung hinsichtlich der Zuschlagskriterien der § 16 Abs. 6
VOBJ/A bzw. der § 16 Abs. 8 VOL/A zu wéahlen.

EU-Verfahren:
Sofern Nebenangebote gewtinscht sind, missen Mindestanforderungen formuliert wer-
den und neben dem Preis mindestens ein weiteres Zuschlagskriterium benannt werden.

9.1.5 Bautagesberichte, Wochenberichte
Der Auftragnehmer ist bei Auftragen von iber 50.000 EURO zu verpflichten, Bautages-
berichte (bei Bauleistungen) bzw. Wochenberichte (bei Ausbauleistungen) zu fihren. Bei
einer niedrigeren Auftragssumme kann je nach Lage des Einzelfalles die Vorlage solcher
Berichte verlangt werden.

9.1.6 Zuschlagskriterien
Soll die Entscheidung tiber den Zuschlag von mehreren mit dem Auftragsgegenstand zu-
sammenhangenden Kriterien abhangig gemacht werden so ist die Gewichtung und die
Bandbreite der Punktzahl sowie alternativ die Reihenfolge der Kriterien, wie sie bei der
Wertung beriicksichtigt werden sollen, in der Bekanntmachung oder den Vergabeunter-
lagen oder — beim wettbewerblichen Dialog — in der Beschreibung anzugeben.

Bei der Prifung und Wertung der Angebote sind alternativ folgende Kriterien anzuwen-
den:

Entweder
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- sind verschiedene mit dem Auftragsgegenstand zusammenhangende Kriterien, wie
z.B. Qualitat, Preis, technischer Wert, Asthetik, ZweckmaRigkeit, Umwelteigenschaf-
ten, die Einhaltung von Sozialstandards, Betriebskosten, Rentabilitdt, Kundendienst,
technische Hilfe, Lieferzeitpunkt und Lieferungs- oder Ausfiihrungsfrist

oder

- es st ausschlief3lich das Kriterium des niedrigsten Preises bei der Wertung zu be-
ricksichtigen.

Wird die Entscheidung Uber den Zuschlag von mehreren mit dem Auftragsgegenstand
zusammenhangenden Kriterien abhangig gemacht, so hat dies nachvollziehbar in Form
einer Matrix zu geschehen. Fir die einzelnen Kriterien ist hierbei vorab die jeweilige Ge-
wichtung festzulegen. Ebenso ist vorab zu bestimmen, im Rahmen welcher Bandbreite
den einzelnen Angeboten Punkte vergeben werden.

Kann nach Ansicht der ausschreibenden Mitarbeiter/-innen der bonnorange AR in Ab-
stimmung mit dem Leiter der AG Einkauf/Lager die Gewichtung aus nachvollziehbaren
Grinden nicht angegeben werden, so sind die Kriterien vorab in der absteigenden Rei-
henfolge ihrer Bedeutung nach festzulegen.

9.2 Einleitung von Vergabeverfahren
Vor Beginn eines Vergabeverfahrens nach VOL/A ab einem Auftragswert von 25.000
EUR und nach VOB/A ab einem Auftragswert von 50.000 EUR sowie bei Honorarauftra-
gen mit einer Honorarsumme von mehr als 10.000 EUR bedarf es eines Einleitungsbe-
schlusses des Verwaltungsrates, wenn Investitionen/ Einzelmal3nahmen auf3erhalb des
im Wirtschaftsplan vorgesehenen Budgets liegen.
Der Einleitungsbeschluss umfasst folgende Angaben:
- MaRRnahmenbeschreibung und -begriindung
- Angaben zur Finanzierung
- Angaben zur Vergabe- und Vertragsordnung
- Angaben zur Wahl des Vergabeverfahrens
Bei beschrankten Ausschreibungen zusatzlich:
- Anzahl der aufzufordernden Firmen
- Hinweis und Begriindung, falls weniger als 3 Firmen aufgefordert werden sollen.
Sofern die MaBnahme dringlich im Sinne des § 3 VOL/A bzw. VOB/A ist und aus Zeit-
griinden die Einholung eines Einleitungsbeschlusses vor dem Vergabebeschluss nicht
moglich ist, ist im Vergabebeschluss bzw. im Rahmen einer Mitteilungsvorlage die Dring-
lichkeit zu begriinden.

9.3 Einholung von Angeboten

9.3.1 Beschrankte Ausschreibung
Bei Auftrédgen nach VOL/A bzw. VOB/A sind ab einem Auftragswert von 10.000 EUR
grundséatzlich mindestens drei Firmen zur Angebotsabgabe aufzufordern.

9.3.2 Auswaértige Unternehmer
Es sollen in der Regel auch auswartige Unternehmer aufgefordert werden.

9.3.3 Submissionskalender
Das Referat Vergabedienste der Bundesstadt Bonn fiihrt den Kalender Uber die vorgese-
henen Er6ffnungstermine fir 6ffentliche oder europaweite Ausschreibungen. Unter Nen-
nung der von ,FAIRgabe" vergebenen Kennzahl stimmt der Leiter der AG Einkauf/Lager
den Eréffnungstermin mit dem Referat Vergabedienste ab.
Stehen mehrere Leistungen der gleichen Fachrichtung zur Vergabe an und Gberschnei-
det sich voraussichtlich der Bieterkreis, so sind nach Mdglichkeit fir die Er6ffnungstermi-
ne unterschiedliche Tage vorzusehen.
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9.3.4 Bekanntmachung
Die Bekanntmachung erfolgt durch das Referat fir Vergabedienste der Bundesstadt
Bonn.

9.3.5 Versendung der Vergabeunterlagen
Bei Ausschreibungen tiber 10.000 EURO werden die Vergabeunterlagen auf Veranlas-
sung des Leiters der AG Einkauf/Lager den Bewerbern vom Referat Vergabedienste der
Bundesstadt Bonn in elektronischer Form zur Verfligung gestellt.

9.3.6 Nachsendung von Vergabeunterlagen
Bei Ausschreibungen tber 10.000 EURO werden in Abstimmung mit dem Leiter der AG
Einkauf/Lager seitens des Referates Vergabedienste den Bewerbern eventuell erforderli-
che Berichtigungen, Anderungen, Ergéanzungen der Vergabeunterlagen oder sonstige In-
formationen nachgesandt.

Bei Verfahren unter 10.000 EURO koénnen die Unterlagen von der ausschreibenden
Vergabestelle zugestellt werden. Die Unterlagen sind am gleichen Tag an die Bewerber
so zu versenden, dass dem einzelnen Bewerber ein Riickschluss auf Name und Anzahl
der Mitbewerber nicht moéglich ist. Der Versand ist aktenkundig zu machen.

9.4 Angebotsfrist
Fur Auftrage unterhalb der Schwellenwerte (nationale Ausschreibungsverfahren) gelten

folgende Angebotsfristen:

- bei offentlicher Ausschreibung mindestens 21 Kalendertage, gerechnet ab dem Zeit-
punkt der Verfugbarkeit der Vergabeunterlagen.

- bei beschréankter Ausschreibung mindestens 10 Kalendertage gerechnet vom Tag
nach der Absendung der Aufforderung zur Abgabe des Angebots.

Die Verwendung kiirzerer Fristen ist in der Dokumentation zu begriinden.

Der Ablauf der Angebotsfrist und der Eréffnungstermin sind bei Ausschreibungen nach
der VOB auf den gleichen Zeitpunkt festzulegen und in den Vergabeunterlagen genau
nach Kalendertag und Uhrzeit zu bezeichnen.

Bei Ausschreibungen nach VOL wird der Abgabetermin vom Referat Vergabedienste in
Abstimmung mit den Vergabestellen festgelegt. Es wird jeweils 10:00 Uhr als Fristablauf
angegeben. Die Eréffnung der Angebote findet in der Regel am gleichen Tag statt.

Bei EU-Verfahren bemessen sich die Fristen nach § 10 VOB/A-EG, 8§12 VOL/A-EG bzw.
8§ 7 VOF.

9.5 Zuschlagsfrist
Eine langere Zuschlagsfrist als 30 Kalendertage soll nur in begriindeten Fallen festgelegt

werden. Die Begriindung ist zu dokumentieren. Der Bieter ist bis zum Ablauf der Zu-
schlagsfrist an sein Angebot zu binden. Die Zuschlagsfrist darf nicht Gber den voraus-
sichtlichen Beginn der Malinahme hinausgehen.

Ist vorauszusehen, dass der Auftrag nicht innerhalb der vorgesehenen Zuschlagsfrist er-
teilt werden kann, so ist mit den noch in der Wertung befindlichen Bietern tiber eine an-
gemessene Verldngerung der Zuschlagsfrist zu verhandeln. Die Vereinbarung tber die
Verlangerung ist schriftlich festzulegen.

Sofern die Wertung bereits so weit fortgeschritten ist, kann die Vereinbarung tber die
Verlangerung der Zuschlagsfrist auf die in der engeren Wahl befindlichen Bieter be-
schrankt werden.
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9.6 Behandlung der Angebote

9.6.1 Eingang und Aufbewahrung
Die Behandlung der eingehenden Angebote richtet sich nach den fir das Referat Verga-
bedienste geltenden Regelungen der Bundesstadt Bonn.

9.6.2 Submission
Die Submissionsverhandlung (Angebots6ffnung) erfolgt beim Referat Vergabedienste
entsprechend den Regelungen der Vergabedienstanweisung der Bundesstadt Bonn.

9.6.3 Datensicherung, Kennzeichnung und Aufbewahrung der Angebote
Die Submissionsniederschrift und sédmtliche Angebotsunterlagen werden vom Referat
Vergabedienste auf einem Datentrager gesichert.

Nach der Datensicherung sind samtliche Blatter der Angebote eindeutig zu kennzeich-
nen. Verspatet eingehende Angebote sind als solche zu kennzeichnen und in der Eroff-
nungshiederschrift als “verspatet eingegangen’ einzutragen.

Nachtraglich zuzulassende Angebote werden nachtraglich gesichert, eindeutig gekenn-
zeichnet sowie in der Eroffnungsniederschrift nachvollziehbar aufgefihrt.

Die Datentréger sind beim Referat Vergabedienste 10 Jahre unter Verschluss aufzube-
wahren. Dartber hinaus sind berlicksichtigte Angebote 10 Jahre (innerhalb der Beschaf-
fungsakte) und unberticksichtigte Angebote 3 Jahre bei der bonnorange A6R aufzube-
wahren.

Sind der bonnorange AGR Umstande bekannt, die eine langere Aufbewahrungsfrist an-
gezeigt erscheinen lassen, verlangert sich die Frist entsprechend.

9.7 Prufung und Wertung der Angebote

9.7.1 Rechnerische und formelle Prifung
Nach dem Eroffnungstermin werden die Angebotsunterlagen grundsétzlich rechnerisch
und formell vom Referat Vergabedienste innerhalb von 2 Arbeitstagen nach Submission
geprift.
Berichtigungen sind in den Unterlagen und in der Niederschrift rot kenntlich zu machen.

Sofern die bonnorange A6R Anderungen vornehmen mochte, sind diese aus Griinden
der Nachvollziehbarkeit nur auf entsprechenden Kopien vorzunehmen.

Mit der Niederschrift ber den Er6ffnungstermin und einem AVA-Preisspiegel (VOB) er-
hélt die bonnorange AGR samtliche Unterlagen.

Bei Terminengpassen sind die Mitarbeiter der ausschreibenden Vergabestelle zur Hilfe-
stellung verpflichtet.

9.7.2 Inhaltliche Priifung und Wertung
Die weitere Prufung und Wertung der Angebote, insbesondere nach 8§88 16 VOB/A,
VOB/A-EG und VOL/A, sowie § 19 VOL/A-EG erfolgt durch die mit der Vergabe befass-
ten Mitarbeiter/-innen der bonnorange AGR.

9.7.3 Wertungskriterien
Bei der Prifung und Wertung der Angebote sind die in der Bekanntmachung bzw. den
Vergabeunterlagen genannten Kriterien anzuwenden (s. Ziffer 9.1.6).
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9.7.4 Preisnachlasse
Preisnachlasse ohne Bedingungen sind bei der Prifung und Wertung rechnerisch zu be-
riicksichtigen, sofern sie im Angebotsschreiben an der dort bezeichneten Stelle aufge-
fuhrt sind.

Preisnachlasse mit Bedingungen, die vom Bieter bei Einhaltung von Zahlungsfristen an-
geboten werden (Skonti) sind bei der Wertung nicht zu bertcksichtigen.

Nicht zu wertende Preisnachlasse (ohne Bedingungen oder mit Bedingungen fir Zah-
lungsfristen) bleiben Inhalt des Angebotes und werden im Fall der Auftragserteilung Ver-
tragsinhalt.

9.7.5 Information nach § 101a GWB
Bei EU-Verfahren ist die Information nach § 101a GWB mit dem Referat Vergabedienste
abzustimmen. Hierzu ist dem Referat Vergabedienste der Entwurf der Information sowie
der Vergabevermerk zuzuleiten.

9.8 Aufhebung einer Ausschreibung
Der Vorstand entscheidet tber die Aufhebung einer Ausschreibung.
Er kann diese Befugnis delegieren. Im Rahmen der Delegation ist dafiir Sorge zu tragen,
dass die Entscheidungsbefugnisse nur auf Mitarbeiter tibertragen werden, die nicht un-
mittelbar mit der Vorbereitung und Erstellung der Ausschreibung befasst waren.

10 Auftragserteilung

10.1 Form und Inhalt der Auftragserteilung
Auftrége, - auch soweit sie auf Verpflichtungserméchtigungen erteilt werden — sind mit
den hierfur vorgesehenen Vordrucken zu erteilen. Dies gilt auch fir Nachtragsauftrage.

Fur die Erstellung des Auftragsschreibens sind in der Regel die im Programm "FAIRga-
be", im Vordruckdepot der bonnorange A6R (O:\Allgemein\Vordrucke+Vorlagen) bzw. im
Programm "KommSoft" zur Verfigung stehenden Formulare zu verwenden.

Lassen sich in dringenden Fallen mindliche oder fernmiindliche Bestellungen nicht ver-
meiden, so sind sie durch einen nachtraglichen Auftrag zu bestétigen, sofern der Auf-
tragswert 150,00 EUR Ubersteigt.

Der Auftragsgegenstand ist eindeutig zu bezeichnen. Bei zugrundeliegendem Vergabe-
verfahren ist die Vergabekennzahl im Auftrag zu nennen.

Die Gesamtauftragssumme ist einschlief3lich zu zahlender Mehrwertsteuer anzugeben.

Die Entscheidung uber die Vergabe von Auftragen, deren Wert 500 EUR ohne Mehrwert-
steuer Ubersteigt, ist von mindestens zwei Personen zu treffen. Um dies sicherzustellen,
sind solche Auftrdge von dem/der jeweils Budgetverantwortlichen zu unterschreiben so-
fern nicht bei hoheren Betragen andere Unterschriftsregelungen gelten.

Mit der Unterschrift wird bestatigt, dass der Auftrag den Grundsatzen der Wirtschaftlich-
keit, der Notwendigkeit und den Vergabebestimmungen entspricht, die Auftragssumme
richtig der Wirtschaftsplanermachtigung (Sachkonto/Finanzposition und CO-
Kontierung/Finanzstelle) bzw. den Verpflichtungserméchtigungen zugeordnet worden ist
und die Mittel zur Verfigung stehen.

10.2 Auftragserteilung durch Dritte
Werden Dritte (z. B. Ingenieure, Architekten, ErschlieBungstrager, Bodenordner) berech-
tigt, Auftrage im Namen und fir Rechnung der bonnorange ASR zu erteilen, ist durch
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Vereinbarung mit diesen sicherzustellen, dass unter Beachtung aller vergaberechtlichen
Regelungen eine wirkungsvolle Wirtschaftskontrolle durch die bonnorange A6R gewahr-
leistet ist.

10.3 Auftrage an Rats- und Ausschussmitglieder der Bundesstadt Bonn, Mitglieder des Ver-
waltungsrats, Mitglieder der Bezirksvertretungen und leitende stadtische Dienstkrafte
Auftrage nach 8§ 14 Abs. 2 der Hauptsatzung der Stadt Bonn an Rats- und Ausschuss-
mitglieder, Mitglieder der Bezirksvertretungen und leitende Dienstkréafte der Stadt sowie
Mitglieder des Verwaltungsrats der bonnorange ASR sind dem Rechnungsprufungsamt
der Bundesstadt Bonn nach Auftragserteilung mit besonderem Schreiben anzuzeigen.

10.4 Auftragsbestatigung
Eine Bestatigung der Auftragsannahme ist nur in den Féllen des § 18 Abs. 2 VOB zu ver-
langen. Wird mit den Arbeiten bereits vor Eingang der Auftragsbestatigung begonnen
oder eine Abschlagszahlung beantragt und angewiesen, so gilt der Arbeitsbeginn bzw.
die Annahme der Abschlagszahlung als Anerkennung des Auftrages im Sinne des Auf-
tragsvordrucks bzw. des Auftragsschreibens.
Unaufgefordert eingehende Bestéatigungen sind, sofern sie abweichende Regelungen
enthalten oder auf widersprechende Geschéftsbedingungen verweisen, zuriickzuweisen.
Entsprechendes gilt auch fir sonstige Lieferungen und Leistungen.

11 Mitteilung Gber Mehrkosten

Bei Auftragen nach VOL/A und VOB/A werden Mehrkosten ab 10% bezogen auf die Ge-
samtkosten der Mal3nahme, mindestens aber 50.000 EUR dem Verwaltungsrat mitgeteilt.
Bei Budgettberschreitungen, die 10 % des gesamten Planansatzes der Sparte tberschrei-
ten, muss der Vorstand eine detaillierte Prifung der Budgetiberschreitung inklusive Mal3-
nahmenplan zur Verhinderung weiterer Uberschreitungen vorlegen, und sich dies durch den
Verwaltungsrat genehmigen lassen.

12 Beschleunigungsvergitungen und Vertragsstrafen

12.1 Beschleunigungsvergitungen
Ob und in welcher H6he bei Terminarbeiten Beschleunigungsvergitungen (Pramien) mit
den Unternehmen zu vereinbaren sind, wird von Fall zu Fall durch den Vorstand be-
stimmt. Dieser kann die Befugnis auf andere Mitarbeiter/-innen Ubertragen. Beschleuni-
gungsvergutungen sind nur vorzusehen, wenn die Fertigstellung vor Ablauf der Vertrags-
fristen erhebliche Vorteile bringt.

12.2 Vertragsstrafen
Bei der Bemessung von Vertragsstrafen ist zu beriicksichtigen, dass der Bieter die damit
verbundene Erh6hung des Wagnisses in den Angebotspreis einkalkulieren wird. Anhalts-
punkt fur die Bemessung kann das Ausmal der Nachteile sein, die bei verzogerter Fer-
tigstellung voraussichtlich eintreten werden.

12.3 Vertragsstrafe fir Einzelfristen
Sind Vertragsstrafen fiir Einzelfristen zu vereinbaren, so ist nur die Uberschreitung sol-
cher Einzelfristen fir in sich abgeschlossene Teile der Leistung unter Strafe zu stellen,
von denen der Baufortschritt entscheidend abhangt.

12.4 H6he der Vertragsstrafe
Die Hohe der Vertragsstrafe soll 0,1 v. H. je Werktag, insgesamt jedoch 5 v. H. der Net-
toauftragssumme nicht Gberschreiten.
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13 Sicherheitsleistungen

Sicherheiten konnen gefordert werden

- fur die vertragsgemalfie Erflllung der Leistung,

- fur Mangelanspriiche und

- fur Abschlagszahlungen oder Vorauszahlungen.

Der/Die budgetverantwortliche Geschéftsbereichsleiter/-in entscheidet Giber die Forderung
von Sicherheitsleistungen. Diese/r ist ermachtigt, seine/ihre Befugnis auf andere Mitarbeiter
zu Ubertragen.

Auf die 88 9, Abs. 7 VOB bzw. VOB/A-EG sowie die 88 9 Abs. 4 VOL/A bzw. 11 VOL/A-EG
wird verwiesen.

Sicherheitsleistungen fuir Vergaben nach dieser Dienstanweisung werden grundsatzlich dem
Referat Vergabedienste zur Einlieferung bei der bonnorange A6R Ubergeben.

14 Inkrafttreten

Diese Beschaffungsordnung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Beschaffungsordnung der bonnorange A6R vom 18.12.2012 aul3er Kraft.

Bonn,

Vorstand
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Beschaffungsordnung der bonnorange AGR

Der Verwaltungsrat der bonnorange A6R hat in seiner Sitzung am
18. Dezember 2012 folgende Beschaffungsordnung erlassen (§ 8
Abs. 3 Ziffer 8 der Unternehmungssatzung):

1 Allgemeines

1.1 Geltungsbereich
Die nachstehenden Richtlinien gelten fiir alle Vergaben, sofern
nicht im Einzelfall abweichende Regelungen beschlossen sind.

Sie gelten auch dann, wenn die Finanzierungsmittel ganz oder
teilweise von anderer Seite zur Verfiigung gestellt werden. Die
mit der Bewilligung dieser Finanzierungsmittel verbundenen Be-
dingungen und Auflagen sind zu beachten.

Die Funktionsbezeichnungen werden in weiblicher und mannli-
cher Form gefuhrt.

Bonn, Mitglieder des Verwaltungsrats, Mitglieder der Be-
zirksvertretungen und leitende stadtische Dienstkréfte
10.4  Auftragsbestatigung

11 Mitteilung Gber Mehrkosten

12 Beschleunigungsvergitungen und Vertragsstrafen
12.1  Beschleunigungsvergitungen

12.2  Vertragsstrafen

12.3  Vertragsstrafe fir Einzelfristen

12.4  Hohe der Vertragsstrafe

13 Sicherheitsleistungen

14 Inkrafttreten

Beschaffungsordnung der bonnorange A6R

Der Verwaltungsrat der bonnorange A6R hat in seiner Sitzung am
XXX folgende Beschaffungsordnung erlassen (8 8 Abs. 3 Ziffer 8
der Unternehmungssatzung):

1 Allgemeines

1.1 Geltungsbereich
Die nachstehenden Richtlinien gelten fur alle Vergaben bei der
bonnorange A6R, sofern nicht im Einzelfall abweichende Rege-
lungen beschlossen sind.
Sie gelten auch dann, wenn die Finanzierungsmittel ganz oder
teilweise von anderer Seite zur Verfiigung gestellt werden. Die
mit der Bewilligung dieser Finanzierungsmittel verbundenen Be-
dingungen und Auflagen sind zu beachten.
Die Funktionsbezeichnungen werden in weiblicher und mannili-
cher Form gefiihrt.

1.2 Nachhaltige Beschaffung / Berticksichtigung von Sozialstan-
dards und Umweltschutzkriterien
Die bonnorange AOR verpflichtet sich einer nachhaltigen Be-
schaffungspolitik. Die entsprechenden Regelungen des Tarif-
treue- und Vergabegesetzes (TTVG) und der dazu erlassenen

klarstellende Erganzung "bei der bonn-
orange A6R"

vorher in Ziffer 2.2 geregelt
Aufnahme einer Formulierung aus der
Vergabedienstanweisung der Bun-
desstadt Bonn
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1.2 Vorstand und Verwaltungsrat
Der Verwaltungsrat entscheidet tiber die Rechtsgeschéfte von
besonderer Bedeutung. Diese liegen insbesondere bei Beschaf-
fungen oder Einzelmafinahmen vor, die innerhalb des Budgets
des Wirtschaftsplanes einen Rahmen von 100.000 Euro tber-
steigen und nicht bereits im Rahmen der Abstimmung zum Wirt-
schaftsplan genehmigt wurden.
Eine gesonderte Genehmigung ist dann erforderlich, wenn In-
vestitionen/EinzelmalRnahmen aulRerhalb des im Wirtschaftsplan
vorgesehenen Budgets liegen.
In allen anderen Fallen entscheidet der Vorstand.

2 Grundlagen

2.1 Grundlagen fur die Auftragsvergabe
Bei der Vergabe von Auftrdgen sind
- die Vergabe- und Vertragsordnung fir Leistungen - VOL, Teil A
(Allgemeine Bestimmungen dber die
Vergabe von Leistungen), VOL/A, oder
- die Vergabe- und Vertragsordnung fur Bauleistungen - VOB-,
Teil A (Allgemeine Bestimmungen Uber die
Vergabe von Bauleistungen), VOB/A, oder

Rechtsverordnung sind zu beachten.

1.3 Vorstand und Verwaltungsrat
Der Verwaltungsrat entscheidet Uber die Rechtsgeschéfte von
besonderer Bedeutung. Diese liegen ins-besondere bei Beschaf-
fungen oder EinzelmalRnahmen vor, die innerhalb des Budgets
des Wirtschaftsplanes einen Rahmen von 100.000 EUR uber-
steigen und nicht bereits im Rahmen der Abstimmung zum Wirt-
schaftsplan genehmigt wurden.
Eine gesonderte Genehmigung durch den Verwaltungsrat ist
dann erforderlich, wenn Investitionen/Einzelma3nahmen auf3er-
halb des im Wirtschaftsplan vorgesehenen Budgets liegen.
In allen anderen Féllen entscheidet der Vorstand.

1.4 Nettobetrage
Samtliche nachfolgend genannten EUR-Betrédge verstehen sich

als Nettobetréage.

1.5 Dokumentation
Begleitend zu samtlichen Vergabemal3nahmen ist eine Doku-
mentation zu fihren, die zu jeder Zeit die getroffenen Entschei-
dungen nachvollziehbar darstellt. Insbesondere bei Auftragen,
die in Abweichung zur Beschaffungsordnung erteilt werden
missen, ist in der Dokumentation stets die Angemessenheit der
Preise der zu beauftragenden Lieferung und Leistung zu bele-
gen.
Bei allen Auftrédgen sind die im Programm "FAIRgabe" bzw. im
Vordruckdepot der bonnorange A6R
(O:\Allgemein\Vordrucke+Vorlagen) zur Verfligung stehenden
Formulare zu verwenden.

2 Grundlagen fur die Auftragsvergabe

Bei der Vergabe von Auftragen sind

- die Vergabe- und Vertragsordnung fur Leistungen - VOL -,
Teil A (Allgemeine Bestimmungen Uber die Vergabe von
Leistungen), VOL/A, oder

- die Vergabe- und Vertragsordnung fur Bauleistungen
- VOB -, Teil A (Allgemeine Bestimmungen tber die Vergabe
von Bauleistungen), VOB/A, oder

unverandert

Aufnahme einer Regelung aus der
Vergabedienstanweisung der Bun-
desstadt Bonn

Aufnahme einer Regelung aus der
Vergabedienstanweisung der Bun-
desstadt Bonn
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- die Vergabeordnung fir freiberufliche Leistungen - VOF -
in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden, soweit nach-
stehend nichts anderes bestimmt ist.

2.2 Nachhaltige Beschaffung / Berlicksichtigung von Sozialstan-
dards und Umweltschutzkriterien
Die bonnorange AGR beriicksichtigt im Sinne einer nachhaltigen
Beschaffungspolitik soziale Belange und Umweltschutzkriterien
bei der Auftragsvergabe. Naheres regelt der Vorstand.

- die Vergabeordnung fur freiberufliche Leistungen - VOF - in
ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden, soweit nach-
stehend nichts anderes bestimmt ist.

3 Vergabemanagement FAIRgabe

Fur die Durchfiihrung von Ausschreibungsverfahren ist das DV-
Programm "FAIRgabe" nach MalRgabe des Anwenderhandbu-
ches in jeweils aktueller Fassung anzuwenden. Dazu wurde eine
Beistandsleistungsvereinbarung mit dem Referat Vergabediens-
te der Bundesstadt Bonn abgeschlossen.

Grundsatzlich sind alle von der bonnorange ASR an Dritte ver-
gebenen Auftrage ab einem Auftragswert von 1.000 EUR von
den Mitarbeiter/-innen der bonnorange AGR, die Zugriff auf
"FAIRgabe" haben, in "FAIRgabe"“ zu erfassen.

Bei beschrankten Ausschreibungen werden die zur Angebots-
aufforderung vorgesehenen Unternehmen vom Leiter der AG
Einkauf/Lager in FAIRgabe erfasst. Bei 6ffentlichen Ausschrei-
bungen werden die Bieter vom Referat Vergabedienste im
Vergabevorgang erfasst. Nach dem Eréffnungstermin werden
die nachgerechneten Angebotssummen in FAIRgabe einge-
pflegt.

Bei MalZnahmen unter 10.000 EUR erfolgt die Datenerfassung
durch den Leiter der AG Einkauf/Lager.

4 Zustandigkeiten fur Firmenbenennungen und Auftragsverga-
ben

Vorbehaltlich der Entscheidungszusténdigkeiten des Verwal-
tungsrates entscheiden bei freihAndigen Vergaben und be-
schréankten Ausschreibungen grundsatzlich der Vorstand bzw.
die jeweiligen Geschéftsbereichsleiter/-innen dartber, welche
Unternehmen zur Angebotsabgabe aufgefordert werden sollen

jetzt in Ziffer 1.2 geregelt

Erganzung in Anlehnung an die stadt.
Vergabedienstanweisung

Erganzung in Anlehnung an die stadt.
Vergabedienstanweisung

Klarstellung der unternehmensinternen
Zustandigkeiten unter Beriicksichtigung
der besonderen Belange von Werkstatt
und Lager.
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und Uber die Vergabe des Auftrages. In den Arbeitsbereichen
Werkstatt und Lager wird die EDV-Liste der freigegebenen Liefe-
ranten einmal jahrlich von dem zustdndigen Geschaftsbereichs-
leiter aktualisiert. Die Aufnahme von neuen Lieferanten in diese
EDV-Liste muss von dem zustandigen Geschéftsbereichsleiter
freigegeben werden.

Sofern die Geschaftsbereichsleiter/-innen selbst unmittelbar mit
der Vorbereitung und Erstellung der Vergabeunterlagen befasst
waren, entscheidet der Vorstand.

5 Verhitung und Bekdampfung von Korruption

5.1 Korruptionsbekdmpfungsgesetz

Zur Vervollstandigung der u.a. bereits durch diese Beschaf-
fungsordnung getroffenen praventiv wirkenden Regelungen sind
bei der Durchfiihrung von Vergabeverfahren das Korruptionsbe-
kadmpfungsgesetz (KorruptionsbG) NRW vom 16. Dezember
2004 und der RdErl. des Innenministeriums NRW zur Verhiitung
und Bekampfung von Korruption in der 6ffentlichen Verwaltung
vom 26. April 2005 in der jeweils geltenden Fassung anzuwen-
den. Ziffer 3.7 (Sicherungskopie) des RdErl. findet keine An-
wendung.

5.2 Auskunft aus dem Vergaberegister

Das Referat Vergabedienste fragt vor Erteilung

- eines Liefer- und Dienstleistungsauftrages (VOL; HOAI; sonsti-
ge) mit einem Wert von tber 25.000 EUR beziehungsweise

- eines Bauleistungsauftrages (VOB) tber 50.000 EUR

-bei Vergaben oberhalb der EU-Schwellenwerte bereits vor Ab-
sendung der Information nach § 101a des Gesetzes gegen
Wetthewerbsbeschrankungen

bei der Informationsstelle fir Vergabeausschlisse nach, ob eine
Eintragung hinsichtlich des Unternehmens, das den Zuschlag
erhalten soll, vorliegt. Bis zu diesem Zeitpunkt kann sich die
Vergabestelle auf die Richtigkeit der Eigenerklarung des Bieters
verlassen.

Erganzung in Anlehnung an die stadt.
Vergabedienstanweisung
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Fur die Anfrage gelten die Regelungen der Vergabedienstan-
weisung der Bundesstadt Bonn.

5.3 Ausschluss wegen mangelnder Eignung
Die mit der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens befassten Mit-
arbeiter/-innen der bonnorange AGR entscheiden im Benehmen
mit dem Referat Vergabedienste in jedem Einzelfall, ob ein Be-
werber oder Bieter wegen mangelnder Eignung von der Teil-
nahme am Vergabeverfahren ausgeschlossen werden soll.
Sofern ein Ausschluss wegen mangelnder Eignung (Verfehlung)
im Sinne des § 5 KorruptionsbG erfolgt, teilt das Referat Verga-
bedienste nach entsprechender Information durch die Vergabe-
stelle der Informationsstelle fiir Vergabeausschliisse beim Land
NRW die getroffene Entscheidung mit.

5.4 Eérmliche Verpflichtung nichtbeamteter Personen
Werden Aufgaben der bonnorange AOR, insbesondere im Zu-
sammenhang mit der Ausschreibung, Vergabe, Uberwachung
und Abrechnung durch Dritte ausgefihrt, so ist die beauftragte
Person gemafl dem Gesetz lber die formliche Verpflichtung
nichtbeamteter Personen — Verpflichtungsgesetz — in der jeweils
geltenden Fassung auf die gewissenhafte Erflllung der Oblie-
genheiten zu verpflichten. Die Verpflichtung wird durch den Vor-
stand der bonnorange A6R vorgenommen. Dieser kann die Be-
fugnis delegieren oder durch eine entsprechende Beistandsleis-
tungsvereinbarung auf das Referat Vergabedienste ubertragen.

6 Zusammenfassen oder Aufteilen von Auftragen Ergénzung in Anlehnung an die stadt.

Vergabedienstanweisung

6.1 Leistungen mit zugehdrigen Lieferungen
Sofern technische oder wirtschaftliche Griinde nicht entgegen-
stehen, sind Leistungen grundsatzlich mit den dazugehdrigen
Lieferungen zu vergeben.

6.2 Zusammenfassen von Auftrégen
Mehrere Vergaben gleicher Art sind méglichst zu einem Auftrag
(z.B. Jahresvertrag) zusammenzufassen. Dies gilt insbesondere
fur Auftrage, die sonst den Betrag von 10.000 EUR nicht Uber-
schreiten wirden.

Zusammengehdrende Auftrage dirfen nicht in mehrere kleine
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3 Wertgrenzen fur die Wahl der Vergabeart

Die Vergabe von Auftraégen nach VOL/A und VOB/A erfolgt
grundsétzlich in offentlicher Ausschreibung bzw. offenem Ver-
fahren.

Die genannten Wertgrenzen verstehen sich als Nettobetréage.
Die Wahl der Vergabeart erfolgt nach qualifizierter Ermittlung der
Schatzkosten. Auf § 3 der Verordnung Uber die Vergabe 6ffentli-
cher Auftrage (Vergabeverordnung - VgV) wird verwiesen.

3.1 Freihandige Vergabe nach VOL/A und VOB/A

Auftrage aufgeteilt werden, um die Vorschriften der Beschaf-
fungsordnung zu umgehen.

6.3 Nachtragsauftrage

Die Regelungen der Ziffern 5.1 und 5.2 gelten auch fur Nach-
tragsauftrage.

Ergibt sich nach Vergabe eines Auftrages die Notwendigkeit ei-
nes Nachtragsauftrages, so sind samtliche voraussehbaren Zu-
satzleistungen oder Anderungen in einem Auftrag zusammenzu-
fassen und grundsatzlich zu Einheitspreisen zu vergeben. So-
weit hierbei nicht die Preise des Hauptangebotes Gilbernommen
oder zugrunde gelegt werden kdnnen, muss die Preisangemes-
senheit vom Auftragnehmer durch prifbare Kalkulationsunterla-
gen nachgewiesen werden. Das gleiche gilt fir Preisvereinba-
rungen aul3erhalb von Nachtragsauftragen.

Auftrége Uber Lieferungen und Leistungen einschlief3lich Bau-
leistungen, die nicht zur Erflllung des bestehenden Vertrages
notwendig sind, unterliegen als unabhéngige Einzelauftrage den
Vergaberegelungen.

Bei VOB-Verfahren tber 10.000 EURO ist die Abgabe einer
Preiskalkulation mit den entsprechen Formblattern von den Bie-
tern zu fordern.

Im Einzelfall kann vor der Auftragsvergabe auch die Vorlage der
Urkalkulation von dem flir den Zuschlag vorgesehenen Unter-
nehmen gefordert werden.

7 Wahl der Vergabeart und Wertgrenzen

Die Vergabe von Auftragen nach VOL/A und VOB/A erfolgt
grundséatzlich in 6ffentlicher Ausschreibung bzw. offenem Ver-
fahren.

Die Wabhl der Vergabeart erfolgt nach qualifizierter Ermittlung der
Schéatzkosten. Auf § 3 der Verordnung Uber die Vergabe offentli-
cher Auftrage (Vergabeverordnung - VgV) wird verwiesen.

7.1 Freihandige Vergabe nach VOL/A und VOB/A

unverandert

jetzt in Ziffer 1.4 geregelt

unverandert

unverandert
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Auftrage bis 10.000 EURO koénnen freihandig vergeben werden.
3.2 Beschrankte Ausschreibung

3.2.1 Beschrénkte Ausschreibung nach VOL/A
Auftrage nach VOL/A mit einem Auftragswert tber 10.000 EU-
RO bis 50.000 EURO koénnen beschréankt ausgeschrieben wer-
den, soweit es wirtschaftlich sinnvoll ist (z. B. eingeschrankter
Bieterkreis).
Bei Auftragen nach VOL/A sind ab einem Auftragswert von
25.000 EURO grundsatzlich mindestens drei Firmen zur Ange-
botsabgabe aufzufordern.

3.2.2 Beschrankte Ausschreibung nach VOB/A
Auftrége nach VOB/A mit einem Auftragswert tber 10.000 EU-
RO bis 100.000 EURO kénnen beschrénkt ausgeschrieben wer-
den, soweit es wirtschaftlich sinnvoll ist (z. B. eingeschrénkter
Bieterkreis).
Bei Auftragen nach VOB/A sind ab einem Auftragswert von
50.000 EURO grundsatzlich mindestens drei Firmen zur Ange-
botsabgabe aufzufordern.

3.2.3 Auswatrtige Unternehmer
Es sollen in der Regel auch auswartige Unternehmer aufgefor-
dert werden.

3.3 Offentliche Ausschreibung

3.3.1 Offentliche Ausschreibung nach VOL/A
Auftrdge nach VOL/A mit einem Auftragswert Giber 50.000 EU-
RO sind 6ffentlich auszuschreiben.

3.3.2 Offentliche Ausschreibung nach VOB/A
Auftrdge nach VOB/A mit einem Auftragswert tiber 100.000 EU-
RO sind offentlich auszuschreiben.

3.4 EU-Vergaben
Fur Auftrdge mit einem Auftragswert tber den Schwellenwerten,
die in der Rechtsverordnung zur Umsetzung der vergaberechtli-
chen Schwellenwerte der Richtlinien der Européischen Union
gem. § 127 Nr. 1 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschran-

Auftrage bis 10.000 EUR kénnen freihdandig vergeben werden.

7.2 Beschrankte Ausschreibung

7.2.1 Beschrankte Ausschreibung nach VOL/A
Auftrage nach VOL/A mit einem Auftragswert tiber 10.000 EUR
bis 50.000 EUR kdnnen beschrénkt ausgeschrieben werden,
soweit es wirtschaftlich sinnvoll ist (z. B. eingeschrankter Bieter-
kreis).

7.2.2 Beschrénkte Ausschreibung nach VOB/A
Auftrége nach VOB/A mit einem Auftragswert tber 10.000 EUR
bis 100.000 EUR kdnnen beschrankt ausgeschrieben werden,
soweit es wirtschaftlich sinnvoll ist (z. B. eingeschrénkter Bieter-
kreis).

7.3 Offentliche Ausschreibung

7.3.1 Offentliche Ausschreibung nach VOL/A
Auftrage nach VOL/A mit einem Auftragswert tiber 50.000 EUR
sind offentlich auszuschreiben.

7.3.2 Offentliche Ausschreibung nach VOB/A
Auftrage nach VOB/A mit einem Auftragswert Giber 100.000 EUR
sind offentlich auszuschreiben.

7.4 EU-Vergaben
Fur Auftrdge mit einem Auftragswert tber den Schwellenwerten,

die in der Rechtsverordnung zur Umsetzung der vergaberechtli-
chen Schwellenwerte der Richtlinien der Européischen Union
gem. § 127 Nr. 1 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschran-

unverandert

jetzt in Ziffer 9.3.1 geregelt, Herabset-
zung der Grenze auf 10.000 EUR

jetzt in Ziffer 9.3.1 geregelt, Herabset-
zung der Grenze auf 10.000 EUR

jetzt in Ziffer 9.3.2 geregelt

unverandert

unverandert

unverandert

49




ASR-14036 Anlage 2

kungen festgeschrieben sind, bestimmt sich die zu wahlende
Vergabeart nach § 3 EG VOL/A bzw. bei Bauleistungen nach §
3a VOBJ/A.

3.5 Einleitung von Vergabeverfahren
Vor Beginn eines Vergabeverfahrens nach VOL/A ab einem Auf-
tragswert von 25.000 Euro und nach VOB/A ab einem Auftrags-
wert von 50.000 Euro bedarf es eines Einleitungsbeschlusses
des Verwaltungsrates, wenn Investitionen/Einzelmaf3nahmen
aulerhalb des im Wirtschaftsplan vorgesehenen Budgets liegen.
Der Einleitungsbeschluss umfasst folgende Angaben:
» MaRnahmenbeschreibung und —begriindung
» Angaben zur Finanzierung
» Angaben zur Vergabe- und Vertragsordnung
* Angaben zur Wahl des Vergabeverfahrens
Bei beschrankten Ausschreibungen zusétzlich:
» Anzahl der aufzufordernden Firmen
* Hinweis und Begriindung, falls weniger als 3 Firmen aufgefor-
dert werden sollen.
Sofern die MaRBnahme dringlich im Sinne des § 3 VOL/A bzw.
VOB/A ist und aus Zeitgrinden die Einholung eines Einleitungs-
beschlusses vor dem Vergabebeschluss nicht méglich ist, ist im
Vergabebeschluss bzw. im Rahmen einer Mitteilungsvorlage die
Dringlichkeit zu begriinden.

4 Vergabe von Honorarauftragen

4.1 Honorarauftrage auf der Basis von Gebuhrenordnungen
Honorarauftrage auf der Basis von Gebuhrenordnungen kénnen
freihandig vergeben werden, sofern die Gebuhrenvereinbarung
den Satzen/ Bemessungsgrundlagen einer - fir die Leistung
spezifischen - Gebuhrenordnung entspricht.

4.2 Sonstige Honorarauftrage
Bei sonstigen Honorarauftrdgen sind ab einer Honorarsumme
von 10.000 EURO auf der Grundlage eines vorgegebenen Leis-
tungsbildes bzw. einer Aufgabenbeschreibung im Rahmen einer
Markterkundung - soweit méglich - mehrere Leistungsangebote
einzuholen.

kungen festgeschrieben sind, bestimmt sich die zu wahlende
Vergabeart nach § 3 EG VOL/A bzw. bei Bauleistungen nach §
3a VOB/A.

7.5 Vergabe von Honorarauftragen

7.5.1 Honorarauftrdge auf der Basis von Honorar- und Gebihren-
ordnungen
Honorarauftrage auf der Basis von Honorar- und Gebiihrenord-
nungen kdnnen freihandig vergeben werden, sofern die Gebiih-
renvereinbarung den Satzen / Bemessungsgrundlagen einer -
fur die Leistung spezifischen - Geblihrenordnung entspricht.

7.5.2 Sonstige Honorarauftrage
Bei sonstigen Honorarauftrdgen sind ab einer Honorarsumme
von 10.000 EUR auf der Grundlage eines vorgegebenen Leis-
tungsbildes bzw. einer Aufgabenbeschreibung im Rahmen einer
Markterkundung - soweit moglich - mehrere Leistungsangebote
einzuholen.

jetzt in Ziffer 9.2 geregelt

unverandert

unverandert

50

10




ASR-14036 Anlage 2

Sofern der in 8 1 Abs. 2 VOF in Bezug genommene Schwellen-
wert erreicht wird, bestimmt sich das zu wéhlende Vergabever-
fahren nach § 5 VOF.

5 Entscheidung Uber die Zuschlagserteilung

5.1 Auftrage nach VOL/A
Uber die Vergabe von Auftragen nach VOL/A von mehr als
50.000 EURO bedarf es eines Vergabebeschlusses des Verwal-
tungsrates, wenn Investitionen/EinzelmalZnahmen aulRerhalb
des im Wirtschaftsplan vorgesehenen Budgets liegen.

5.2 Auftrége nach VOB/A
Uber die Vergabe von Auftragen nach VOB/A von mehr als
75.000 EURO bedarf es eines Vergabebeschlusses des Verwal-
tungsrates, wenn Investitionen/EinzelmalZnahmen aufRerhalb
des im Wirtschaftsplan vorgesehenen Budgets liegen.

5.3 Honorarauftrage
Uber die Vergabe von Honorarauftragen mit einer Honorarsum-
me von Uber 10.000 Euro bedarf es eines Vergabebeschlusses
des Verwaltungsrates, wenn Investitionen/Einzelmaflinahmen

aulRerhalb des im Wirtschaftsplan vorgesehenen Budgets liegen.

Sofern der in § 1 Abs. 2 VOF in Bezug genommene Schwellen-
wert erreicht wird, bestimmt sich das zu wéhlende Vergabever-
fahren nach § 5 VOF.

8 Verfahren bei Freihdndiger Vergabe

Die im Abschnitt 9 dieser Dienstanweisung festgelegten Rege-
lungen sind, soweit sie auf die freihdndige Vergabe bzw. das
Verhandlungsverfahren tbertragbar sind, entsprechend anzu-
wenden.

8.1 Mehraugenprinzip
Auch im Bereich der freihandigen Vergaben ist ab einem Auf-
tragswert von 500 EUR das Mehraugenprinzip zu beachten.

8.2 Freihdndige Vergabe bis 1.500 EUR
Auftrage bis 1.500 EUR kodnnen ohne Einholung von Angeboten
vergeben werden.

In den Arbeitsbereichen Werkstatt und Lager werden ab einem

GemaR der Zziffer 9.2 (neu) - vorher
Ziffer 3.5 - bedarf es vor Beginn eines
Vergabeverfahrens nach VOL/A ab ei-
nem Auftragswert von 25.000 EUR und
nach VOB/A ab einem Auftragswert von
50.000 EUR sowie bei Honorarauftré-
gen mit einer Honorarsumme von mehr
als 10.000 EUR eines Einleitungsbe-
schlusses des Verwaltungsrates, wenn
Investitionen/ EinzelmafRnahmen auler-
halb des im Wirtschaftsplan vorgesehe-
nen Budgets liegen.

Die erneute Beschlussfassung vor der
Zuschlagerteilung wirde die Dauer der
Vergabeverfahren verléangern. Die
Vergabeentscheidung ist aufgrund der
Bedingungen des Leistungsverzeichnis-
ses zu treffen. Hier hat der VR nach
erfolgter Ausschreibung und Auswer-
tung keinen Entscheidungsspielraum
mehr.

Klarstellung weitestgehend analog der
stadtische Vergabedienstanweisung

Nach § 20 des Korruptionsbekamp-
fungsgesetzes NRW in der aktuellen
Fassung vom 30.12.2013 ist die Ent-
scheidung tber die Vergabe von Auftra-
gen, deren Wert 500 EUR ohne Um-
satzsteuer Ubersteigt, von mindestens
zwei Personen zu treffen.

Anpassung der Werte analog der Pla-
nungen zur Anderung der stadt. Verga-
bedienstanweisung
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Auftragswert von 501 EUR mindestens 3 Angebote eingeholt.
Bei mindlicher Angebotseinziehung erfolgt eine Dokumentation
Uber Datum, Preis und Name des Lieferanten in einem Ge-
sprachsvermerk. Bei Onlineanfragen mittels Bildschirm-
Screenshot. Diese Angebote werden zusammen mit dem Ge-
sprachsvermerk bzw. Bildschirm-Screenshot bei dem zustandi-
gen Geschéftsbereichsleiter dokumentiert.

8.3 Freihdndige Vergabe dber 1.500 EUR bis 10.000 EUR
Bei Auftragen von Uber 1.500 EUR bis 10.000 EUR sind mindes-
tens drei schriftiche Angebote einzuholen.
Die Angebote sind grundsatzlich in verschlossenen und als An-
gebot gekennzeichneten Umschlagen einzureichen.
Die Offnung der Angebote erfolgt durch die bei der bonnorange
AOR eingerichtete interne Submissionsstelle. Der Termin fir die
Offnung der Angebote wird von den die Vergabe vorbereitenden
Mitarbeiter/-innen festgelegt.

Die Offnung der Angebote findet unter gleichzeitiger Anwesen-
heit von zwei Mitarbeiter/-innen statt. Das Submissionsergebnis
ist zu protokollieren und von beiden Mitarbeiter/-innen zu unter-
zeichnen.

Die Angebotseinziehung per Fax durch die interne Submissions-
stelle ist zulassig. Bei Angeboten per Fax stellt die interne Sub-
missionsstelle in eigener Zustandigkeit sicher, dass der Eingang
der Angebote nachvollziehbar dokumentiert wird. Hierzu wird bei
dem ausschlief3lich fur den Angebotseingang vorgesehenen
Faxgerat taglich das Journal ausgedruckt. Die Journale werden
unverziglich der Datenschutzbeauftragten der bonnorange AR
vorgelegt und dort gesammelt.

Nach der Submission sind die Original-Angebote sowie die
Submissionsniederschrift vom Leiter/von der Leiter/-in der Sub-
missionsstelle einzuscannen und als pdf-Dokument auf einem
sicheren Server zu speichern. Anschliel3end sind die Angebote
und eine Ausfertigung der Submissionsniederschrift den die
Vergabe vorbereitenden Mitarbeiter/-innen vorzulegen.

Diese bereiten die Entscheidung und den Auftrag vor und legen
diese Unterlagen dem jeweiligen Geschéftsbereichsleiter zur

Konkretisierung aufgrund der Beson-
derheiten von Werkstatt und Lager

Regelungen zum Vorgehen der Sub-
missionsstelle in der Beschaffungsord-
nung machen eine weitere Dienstanwei-
sung dazu entbehrlich.
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Unterschrift vor.

Auftrage aus den Arbeitsbereichen Werkstatt und Lager, die aus
der Software ,Kommsoft" erstellt werden, haben auch ohne Un-
terschrift Gultigkeit, da die Zugangsberechtigung dieser Soft-
ware personalisiert ist. Alle anderen Auftrége sind entsprechend
der gultigen Unterschriftsberechtigung zu zeichnen.

9 Verfahren bei Ausschreibungen ab 10.000 EUR

9.1 Vergabeunterlagen

9.1.1 Erstellung der Vergabeunterlagen
Die Erstellung der Vergabeunterlagen erfolgt durch die jeweils
zustandigen Sachbearbeiter in Abstimmung mit dem Leiter der
AG Einkauf/Lager.

9.1.2 Leistungsverzeichnisse nach VOB
Leistungsverzeichnisse nach VOB sind grundséatzlich mittels des
AVA-Verfahrens und - sofern anwendbar - den Standardleis-
tungsbichern fur das Bauwesen zu erstellen.

Bei Ausschreibungen, die durch externe Architekten und Ingeni-
eure erstellt werden, sind die Leistungsverzeichnisse in das
stadtische AVA-Verfahren mittels GAEB-Schnittstelle zu Uber-
nehmen. Die Vergabeunterlagen sind ausschlief3lich aus dem
stadtischen AVA-Verfahren zu erzeugen.

9.1.3 Bedarfspositionen/Eventualpositionen, Alternativpositionen
Bedarfspositionen/Eventualpositionen und Alternativpositionen
sind grundsatzlich nicht in die Leistungsbeschreibung aufzu-
nehmen. Sofern deren Aufnahme erforderlich ist, ist dies in der
Dokumentation zu begrinden.

9.1.4 Zulassung von Nebenangeboten
Nebenangebote kdnnen im Einzelfall zu innovativen und ggf.
wirtschaftlicheren Angeboten fiihren.
Die Mdglichkeit zur Abgabe von Nebenangeboten ist in den
Vergabeunterlagen eindeutig zu kennzeichnen.

Nationale Verfahren:

Klarstellung weitestgehend analog der
stadtische Vergabedienstanweisung
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Sofern Nebenangebote gewtinscht sind, wird empfohlen, Min-
destanforderungen zu formulieren. Erfolgt dies nicht, muss das
Angebot im Vergleich zur Leistungsbeschreibung qualitativ und
quantitativ gleichwertig sein.

Des Weiteren ist in der Aufforderung hinsichtlich der Zuschlags-
kriterien der § 16 Abs. 6 VOB/A bzw. der § 16 Abs. 8 VOL/A zu
wahlen.

EU-Verfahren:

Sofern Nebenangebote gewiinscht sind, missen Mindestanfor-
derungen formuliert werden und neben dem Preis mindestens
ein weiteres Zuschlagskriterium benannt werden.

9.1.5 Bautagesberichte, Wochenberichte
Der Auftragnehmer ist bei Auftrégen von tber 50.000 EURO zu
verpflichten, Bautagesberichte (bei Bauleistungen) bzw. Wo-
chenberichte (bei Ausbauleistungen) zu fihren. Bei einer niedri-
geren Auftragssumme kann je nach Lage des Einzelfalles die
Vorlage solcher Berichte verlangt werden.

9.1.6 Zuschlagskriterien

Soll die Entscheidung tiber den Zuschlag von mehreren mit dem
Auftragsgegenstand zusammenhéngenden Kriterien abhangig
gemacht werden so ist die Gewichtung und die Bandbreite der
Punktzahl sowie alternativ die Reihenfolge der Kriterien, wie sie
bei der Wertung beriicksichtigt werden sollen, in der Bekannt-
machung oder den Vergabeunterlagen oder — beim wettbewerb-
lichen Dialog — in der Beschreibung anzugeben.

Bei der Prifung und Wertung der Angebote sind alternativ fol-
gende Kriterien anzuwenden:

Entweder

- sind verschiedene mit dem Auftragsgegenstand zusammen-
hangende Kriterien, wie z.B. Qualitat, Preis, technischer
Wert, Asthetik, ZweckmaRigkeit, Umwelteigenschaften, die
Einhaltung von Sozialstandards, Betriebskosten, Rentabili-
tat, Kundendienst, technische Hilfe, Lieferzeitpunkt und Lie-
ferungs- oder Ausfiihrungsfrist

oder

- esist ausschlieB3lich das Kriterium des niedrigsten Preises
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bei der Wertung zu beriicksichtigen.

Wird die Entscheidung tiber den Zuschlag von mehreren mit
dem Auftragsgegenstand zusammenhangenden Kriterien ab-
héngig gemacht, so hat dies nachvollziehbar in Form einer Mat-
rix zu geschehen. Fur die einzelnen Kriterien ist hierbei vorab
die jeweilige Gewichtung festzulegen. Ebenso ist vorab zu be-
stimmen, im Rahmen welcher Bandbreite den einzelnen Ange-
boten Punkte vergeben werden.

Kann nach Ansicht der ausschreibenden Mitarbeiter/-innen der
bonnorange AOR in Abstimmung mit dem Leiter der AG Ein-
kauf/Lager die Gewichtung aus nachvollziehbaren Griinden nicht
angegeben werden, so sind die Kriterien vorab in der absteigen-
den Reihenfolge ihrer Bedeutung nach festzulegen.

9.2 Einleitung von Vergabeverfahren

Vor Beginn eines Vergabeverfahrens nach VOL/A ab einem Auf-
tragswert von 25.000 EUR und nach VOB/A ab einem Auftrags-
wert von 50.000 EUR sowie bei Honorarauftragen mit einer Ho-
norarsumme von mehr als 10.000 EUR bedarf es eines Einlei-
tungsbeschlusses des Verwaltungsrates, wenn Investitionen/
EinzelmaBRnahmen auBerhalb des im Wirtschaftsplan vorgese-
henen Budgets liegen.

Der Einleitungsbeschluss umfasst folgende Angaben:

» MaRnahmenbeschreibung und -begrindung

* Angaben zur Finanzierung

« Angaben zur Vergabe- und Vertragsordnung

* Angaben zur Wahl des Vergabeverfahrens

Bei beschrankten Ausschreibungen zusatzlich:

* Anzahl der aufzufordernden Firmen

» Hinweis und Begriindung, falls weniger als 3 Firmen aufgefor-
dert werden sollen.

Sofern die MaBnahme dringlich im Sinne des § 3 VOL/A bzw.
VOB/A ist und aus Zeitgrinden die Einholung eines Einleitungs-
beschlusses vor dem Vergabebeschluss nicht maoglich ist, ist im
Vergabebeschluss bzw. im Rahmen einer Mitteilungsvorlage die
Dringlichkeit zu begriinden.

9.3 Einholung von Angeboten

zuvor in Ziffer 3.5 geregelt

Honorarauftrage zuvor in Ziffer 5.3 ge-
regelt (Vergabebeschluss)
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9.3.1 Beschrankte Ausschreibung
Bei Auftragen nach VOL/A bzw. VOB/A sind ab einem Auftrags-
wert von 10.000 EUR grundsatzlich mindestens drei Firmen zur
Angebotsabgabe aufzufordern.

9.3.2 Auswartige Unternehmer
Es sollen in der Regel auch auswartige Unternehmer aufgefor-
dert werden.

9.3.3 Submissionskalender
Das Referat Vergabedienste der Bundesstadt Bonn fuihrt den
Kalender Uber die vorgesehenen Eréffnungstermine fur offentli-
che oder europaweite Ausschreibungen. Unter Nennung der von
.FAIRgabe" vergebenen Kennzahl stimmt der Leiter der AG Ein-
kauf/Lager den Er6ffnungstermin mit dem Referat Vergabe-
dienste ab.
Stehen mehrere Leistungen der gleichen Fachrichtung zur
Vergabe an und Uberschneidet sich voraussichtlich der Bieter-
kreis, so sind nach Moglichkeit fir die Eréffnungstermine unter-
schiedliche Tage vorzusehen.

9.3.4 Bekanntmachung
Die Bekanntmachung erfolgt durch das Referat fur Vergabe-
dienste der Bundesstadt Bonn.

9.3.5 Versendung der Vergabeunterlagen
Bei Ausschreibungen Giber 10.000 EURO werden die Vergabe-
unterlagen auf Veranlassung des Leiters der AG Einkauf/Lager
den Bewerbern vom Referat Vergabedienste der Bundesstadt
Bonn in elektronischer Form zur Verfligung gestellt.

9.3.6 Nachsendung von Vergabeunterlagen
Bei Ausschreibungen iber 10.000 EURO werden in Abstimmung
mit dem Leiter der AG Einkauf/Lager seitens des Referates
Vergabedienste den Bewerbern eventuell erforderliche Berichti-
gungen, Anderungen, Erganzungen der Vergabeunterlagen oder
sonstige Informationen nachgesandt.

Bei Verfahren unter 10.000 EURO kénnen die Unterlagen von
der ausschreibenden Vergabestelle zugestellt werden. Die Un-
terlagen sind am gleichen Tag an die Bewerber so zu versen-

zuvor in Ziffer 3.2.1 bzw. 3.2.2 geregelt

zuvor in Ziffer 3.2.3 geregelt
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den, dass dem einzelnen Bewerber ein Ruckschluss auf Name
und Anzahl der Mitbewerber nicht moglich ist. Der Versand ist
aktenkundig zu machen.

9.4 Angebotsfrist
Fur Auftrdge unterhalb der Schwellenwerte (nationale Aus-

schreibungsverfahren) gelten folgende Angebotsfristen:

- bei 6ffentlicher Ausschreibung mindestens 21 Kalendertage,
gerechnet ab dem Zeitpunkt der Verfligbarkeit der Vergabeun-
terlagen.

- bei beschrankter Ausschreibung mindestens 10 Kalendertage
gerechnet vom Tag nach der Absendung der Aufforderung zur
Abgabe des Angebots.

Die Verwendung kirzerer Fristen ist in der Dokumentation zu
begrinden.

Der Ablauf der Angebotsfrist und der Eroffnungstermin sind bei
Ausschreibungen nach der VOB auf den gleichen Zeitpunkt fest-
zulegen und in den Vergabeunterlagen genau nach Kalendertag
und Uhrzeit zu bezeichnen.

Bei Ausschreibungen nach VOL wird der Abgabetermin vom Re-
ferat Vergabedienste in Abstimmung mit den Vergabestellen
festgelegt. Es wird jeweils 10:00 Uhr als Fristablauf angegeben.
Die Eroffnung der Angebote findet in der Regel am gleichen Tag
statt.

Bei EU-Verfahren bemessen sich die Fristen nach 8 10 VOB/A-
EG, 8§12 VOL/A-EG bzw. § 7 VOF.

9.5 Zuschlagsfrist
Eine langere Zuschlagsfrist als 30 Kalendertage soll nur in be-

grindeten Fallen festgelegt werden. Die Begriindung ist zu do-
kumentieren. Der Bieter ist bis zum Ablauf der Zuschlagsfrist an
sein Angebot zu binden. Die Zuschlagsfrist darf nicht ber den
voraussichtlichen Beginn der Maflinahme hinausgehen.

Ist vorauszusehen, dass der Auftrag nicht innerhalb der vorge-
sehenen Zuschlagsfrist erteilt werden kann, so ist mit den noch
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in der Wertung befindlichen Bietern Uiber eine angemessene
Verlangerung der Zuschlagsfrist zu verhandeln. Die Vereinba-
rung Uber die Verldngerung ist schriftlich festzulegen.

Sofern die Wertung bereits so weit fortgeschritten ist, kann die
Vereinbarung Uber die Verlangerung der Zuschlagsfrist auf die in
der engeren Wabhl befindlichen Bieter beschrankt werden.

9.6 Behandlung der Angebote

9.6.1 Eingang und Aufbewahrung
Die Behandlung der eingehenden Angebote richtet sich nach
den fir das Referat Vergabedienste geltenden Regelungen der
Bundesstadt Bonn.

9.6.2 Submission
Die Submissionsverhandlung (Angebotsoffnung) erfolgt beim
Referat Vergabedienste entsprechend den Regelungen der
Vergabedienstanweisung der Bundesstadt Bonn.

9.6.3 Datensicherung, Kennzeichnung und Aufbewahrung der An-
gebote
Die Submissionsniederschrift und samtliche Angebotsunterlagen
werden vom Referat Vergabedienste auf einem Datentrager ge-
sichert.

Nach der Datensicherung sind samtliche Blatter der Angebote
eindeutig zu kennzeichnen. Verspatet eingehende Angebote
sind als solche zu kennzeichnen und in der Erdffnungsnieder-
schrift als “verspatet eingegangen’ einzutragen.

Nachtraglich zuzulassende Angebote werden nachtraglich gesi-
chert, eindeutig gekennzeichnet sowie in der Eréffnungsnieder-
schrift nachvollziehbar aufgefihrt.

Die Datentrager sind beim Referat Vergabedienste 10 Jahre un-
ter Verschluss aufzubewahren. Darliber hinaus sind bertcksich-
tigte Angebote 10 Jahre (innerhalb der Beschaffungsakte) und
unbericksichtigte Angebote 3 Jahre bei der bonnorange AGR
aufzubewahren.

Sind der bonnorange A6R Umstande bekannt, die eine langere
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Aufbewahrungsfrist angezeigt erscheinen lassen, verlangert sich
die Frist entsprechend.

9.7 Prufung und Wertung der Angebote

9.7.1 Rechnerische und formelle Prifung
Nach dem Eréffnungstermin werden die Angebotsunterlagen
grundsatzlich rechnerisch und formell vom Referat Vergabe-
dienste innerhalb von 2 Arbeitstagen nach Submission geprift.
Berichtigungen sind in den Unterlagen und in der Niederschrift
rot kenntlich zu machen.

Sofern die bonnorange AR Anderungen vornehmen méchte,
sind diese aus Grinden der Nachvollziehbarkeit nur auf ent-
sprechenden Kopien vorzunehmen.

Mit der Niederschrift Uber den Erdffnungstermin und einem AVA-
Preisspiegel (VOB) erhélt die bonnorange A6R samtliche Unter-
lagen.

Bei Terminengpassen sind die Mitarbeiter der ausschreibenden
Vergabestelle zur Hilfestellung verpflichtet.

9.7.2 Inhaltliche Prufung und Wertung
Die weitere Prufung und Wertung der Angebote, insbesondere
nach 88 16 VOBJ/A, VOB/A-EG und VOL/A, sowie § 19 VOL/A-
EG erfolgt durch die mit der Vergabe befassten Mitarbeiter/-
innen der bonnorange ASR.

9.7.3 Wertungskriterien
Bei der Prifung und Wertung der Angebote sind die in der Be-
kanntmachung bzw. den Vergabeunterlagen genannten Kriterien
anzuwenden (s. Ziffer 9.1.6).

9.7.4 Preisnachlasse
Preisnachldsse ohne Bedingungen sind bei der Prifung und
Wertung rechnerisch zu bericksichtigen, sofern sie im Ange-
botsschreiben an der dort bezeichneten Stelle aufgefiihrt sind.

Preisnachldsse mit Bedingungen, die vom Bieter bei Einhaltung
von Zahlungsfristen angeboten werden (Skonti) sind bei der
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Wertung nicht zu berticksichtigen.

Nicht zu wertende Preisnachldsse (ohne Bedingungen oder mit
Bedingungen fur Zahlungsfristen) bleiben Inhalt des Angebotes
und werden im Fall der Auftragserteilung Vertragsinhalt.

9.7.5 Information nach § 101a GWB

Bei EU-Verfahren ist die Information nach § 101a GWB mit dem
Referat Vergabedienste abzustimmen. Hierzu ist dem Referat
Vergabedienste der Entwurf der Information sowie der Vergabe-
vermerk zuzuleiten.

9.8 Aufhebung einer Ausschreibung

Der Vorstand entscheidet tber die Aufhebung einer Ausschrei-
bung.

Er kann diese Befugnis delegieren. Im Rahmen der Delegation
ist daftir Sorge zu tragen, dass die Entscheidungsbefugnisse nur
auf Mitarbeiter Ubertragen werden, die nicht unmittelbar mit der
Vorbereitung und Erstellung der Ausschreibung befasst waren.

10 Auftragserteilung

10.1 Form und Inhalt der Auftragserteilung

Auftrage, - auch soweit sie auf Verpflichtungserméachtigungen
erteilt werden — sind mit den hierfir vorgesehenen Vordrucken
zu erteilen. Dies gilt auch fur Nachtragsauftrage.

Fur die Erstellung des Auftragsschreibens sind in der Regel die
im Programm "FAIRgabe", im Vordruckdepot der bonnorange
AOR (O:\Allgemein\Vordrucke+Vorlagen) bzw. im Programm
"KommSoft" zur Verfligung stehenden Formulare zu verwenden.

Lassen sich in dringenden Fallen mindliche oder fernmindliche
Bestellungen nicht vermeiden, so sind sie durch einen nachtrag-
lichen Auftrag zu bestétigen, sofern der Auftragswert 150,00
EUR Ubersteigt.

Der Auftragsgegenstand ist eindeutig zu bezeichnen. Bei zu-
grundeliegendem Vergabeverfahren ist die Vergabekennzahl im
Auftrag zu nennen.

Klarstellung weitestgehend analog der
stadtische Vergabedienstanweisung
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6 Mitteilung tiber Mehrkosten

Bei Auftragen nach VOL/A und VOB/A werden Mehrkosten ab
10% bezogen auf die Gesamtkosten der MaRhahme, mindes-
tens aber 50.000 EURO dem Verwaltungsrat mitgeteilt. Bei
Budgetiiberschreitungen, die 10 % des gesamten Planansatzes
der Sparte Uberschreiten, muss der Vorstand eine detaillierte

Die Gesamtauftragssumme ist einschlie3lich zu zahlender
Mehrwertsteuer anzugeben.

Die Entscheidung Uber die Vergabe von Auftrédgen, deren Wert
500 EUR ohne Mehrwertsteuer tUbersteigt, ist von mindestens
zwei Personen zu treffen. Um dies sicherzustellen, sind solche
Auftrége von dem/der jeweils Budgetverantwortlichen zu unter-
schreiben sofern nicht bei héheren Betragen andere Unter-
schriftsregelungen gelten.

Mit der Unterschrift wird bestatigt, dass der Auftrag den Grund-
satzen der Wirtschaftlichkeit, der Notwendigkeit und den Verga-
bebestimmungen entspricht, die Auftragssumme richtig der Wirt-
schaftsplanerméachtigung (Sachkonto/Finanzposition und CO-
Kontierung/Finanzstelle) bzw. den Verpflichtungserméachtigun-
gen zugeordnet worden ist und die Mittel zur Verfigung stehen.

10.2 Auftragserteilung durch Dritte
Werden Dritte (z. B. Ingenieure, Architekten, ErschlieBungstra-
ger, Bodenordner) berechtigt, Auftrage im Namen und fiir Rech-
nung der bonnorange AR zu erteilen, ist durch Vereinbarung
mit diesen sicherzustellen, dass unter Beachtung aller vergabe-
rechtlichen Regelungen eine wirkungsvolle Wirtschaftskontrolle
durch die bonnorange A6R gewabhrleistet ist.

10.3 Auftrdge an Rats- und Ausschussmitglieder der Bundesstadt
Bonn, Mitglieder des Verwaltungsrats, Mitglieder der Bezirksver-
tretungen und leitende stadtische Dienstkrafte
Auftrage nach § 14 Abs. 2 der Hauptsatzung der Stadt Bonn an
Rats- und Ausschussmitglieder, Mitglieder der Bezirksvertretun-
gen und leitende Dienstkrafte der Stadt sowie Mitglieder des
Verwaltungsrats der bonnorange ASR sind dem Rechnungspri-
fungsamt der Bundesstadt Bonn nach Auftragserteilung mit be-
sonderem Schreiben anzuzeigen.

10.4 Auftragsbestéatigung
Eine Bestatigung der Auftragsannahme ist nur in den Féllen des
§ 18 Abs. 2 VOB zu verlangen. Wird mit den Arbeiten bereits vor
Eingang der Auftragsbestatigung begonnen oder eine Ab-
schlagszahlung beantragt und angewiesen, so gilt der Arbeits-
beginn bzw. die Annahme der Abschlagszahlung als Anerken-
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Prufung der Budgetuberschreitung inklusive MalRnahmenplan
zur Verhinderung weiterer Uberschreitungen vorlegen, und sich
dies durch den Verwaltungsrat genehmigen lassen.

7 Inkrafttreten

Diese Vergabeordnung tritt am 01. Januar 2013 in Kraft.

nung des Auftrages im Sinne des Auftragsvordrucks bzw. des
Auftragsschreibens.

Unaufgefordert eingehende Bestétigungen sind, sofern sie ab-
weichende Regelungen enthalten oder auf widersprechende
Geschaftsbedingungen verweisen, zuriickzuweisen. Entspre-
chendes gilt auch fir sonstige Lieferungen und Leistungen.

11 Mitteilung Uber Mehrkosten

Bei Auftragen nach VOL/A und VOB/A werden Mehrkosten ab
10% bezogen auf die Gesamtkosten der MalBnahme, mindes-
tens aber 50.000 EUR dem Verwaltungsrat mitgeteilt. Bei
Budgetliberschreitungen, die 10 % des gesamten Planansatzes
der Sparte Uberschreiten, muss der Vorstand eine detaillierte
Prifung der Budgetlberschreitung inklusive MaBhahmenplan
zur Verhinderung weiterer Uberschreitungen vorlegen, und sich
dies durch den Verwaltungsrat genehmigen lassen.

12 Beschleunigungsvergutungen und Vertragsstrafen

12.1 Beschleunigungsvergitungen
Ob und in welcher Héhe bei Terminarbeiten Beschleunigungs-
vergltungen (Pramien) mit den Unternehmen zu vereinbaren
sind, wird von Fall zu Fall durch den Vorstand bestimmt. Dieser
kann die Befugnis auf andere Mitarbeiter/-innen Ubertragen. Be-
schleunigungsvergutungen sind nur vorzusehen, wenn die Fer-
tigstellung vor Ablauf der Vertragsfristen erhebliche Vorteile
bringt.

12.2 Vertragsstrafen
Bei der Bemessung von Vertragsstrafen ist zu berticksichtigen,

dass der Bieter die damit verbundene Erhéhung des Wagnisses
in den Angebotspreis einkalkulieren wird. Anhaltspunkt fiir die
Bemessung kann das Ausmal der Nachteile sein, die bei verzo-
gerter Fertigstellung voraussichtlich eintreten werden.

12.3 Vertragsstrafe fur Einzelfristen
Sind Vertragsstrafen fur Einzelfristen zu vereinbaren, so ist nur
die Uberschreitung solcher Einzelfristen fiir in sich abgeschlos-
sene Teile der Leistung unter Strafe zu stellen, von denen der
Baufortschritt entscheidend abhéngt.

unverandert

Klarstellung weitestgehend analog der
stadtische Vergabedienstanweisung
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12.4 Hohe der Vertragsstrafe

Die Hohe der Vertragsstrafe soll 0,1 v. H. je Werktag, insgesamt
jedoch 5 v. H. der Nettoauftragssumme nicht Uberschreiten.

13 Sicherheitsleistungen

Sicherheiten kénnen gefordert werden

- fir die vertragsgemane Erfullung der Leistung,
- fir Mangelanspriiche und
- fir Abschlagszahlungen oder Vorauszahlungen.

Der/Die budgetverantwortliche Geschéftsbereichsleiter/-in ent-
scheidet Uber die Forderung von Sicherheitsleistungen. Diese/r
ist erméachtigt, seine/ihre Befugnis auf andere Mitarbeiter zu
Ubertragen.

Auf die 88 9, Abs. 7 VOB bzw. VOB/A-EG sowie die 8§ 9 Abs. 4
VOL/A bzw. 11 VOL/A-EG wird verwiesen.

Sicherheitsleistungen fiir Vergaben nach dieser Dienstanwei-
sung werden grundsatzlich dem Referat Vergabedienste zur Ein-
lieferung bei der bonnorange AGR Ubergeben.

14 Inkrafttreten

Diese Beschaffungsordnung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Beschaffungsordnung der bonnorange A6R vom
18.12.2012 auler Kraft.

Bonn,

Vorstand
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Externe Dokumente

Anlage: 2. Quartalsbericht 2014
Betreff

2. Quartalsbericht 2014

Eventuelle Begriindung der Dringlichkeit

Finanzielle Auswirkungen Stellenplanmafige Auswirkungen

] | Ja, sh. Begriindung X] | Nein | ] | Ja, sh. Begriindung | X | Nein
Unternehmensinterne Abstimmung Datum Unterschrift
bonnorange A6R, Vorstand 29.09.2014 gez. Schmidt
Beratungsfolge Sitzung Ergebnis
Verwaltungsrat 24.10.2014

Inhalt der Mitteilung

Basis fur den als Anlage beigefigten 2. Quartalsbericht ist eine
SAP-Auswertung aller finanzrelevanten Buchungen der ersten sechs
Monate, mit Stand vom 11.09.2014.

Im Vergleich zu den vorherigen Quartalsberichten der bonnorange
AOR wurde dieser Quartalsbericht der Gruppierung des gepruften
Jahresabschlusses 2013 angepasst und vollstandig in seiner Dar-
stellung aus dem SAP-System heraus erstellt. Daraus resultieren
fur die Istwerte 2013 Differenzen, die bis auf Abschreibungen ge-
ring sind. Da die Abschreibungen fiur den Jahresabschluss 2013 pe-
riodengerecht gebucht wurden, sind jetzt und bei kinftigen Berich-
ten die Istwerte als Vergleich enthalten.

Der Bericht enthalt eine Ubersicht nach der Gewinn- und Verlust-
Darstellung (GuV) mit detaillierten Erlauterungen. Als weitere Er-
ganzung ist eine detaillierte Darstellung aller Sachkonten beige-
fugt.

Neben den Plan- und Istwerten fiUr das erste Vierteljahr 2014 wer-
den die Istwerte des Vorjahres (Stichtag 15.08.2013) fur diesen
Zeitraum sowie die absolute und prozentuale Abweichung aufgefuhrt.
Daruber hinaus werden die Planzahlen fiur das gesamte Geschaftsjahr
2014 und der bis zum 30.06.2014 erreichte prozentuale Ausschop-
fungsgrad der einzelnen Positionen dargestellt.
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Die bonnorange AOR schlielRt mit einen Periodenuberschuss von 5,8
Mio. EUR ab. Dies liegt vor allem an den geringeren Aufwendungen
von 5,7 Mio. EUR (22% Planabweichung). Da einige Aufwendungen (z.
B. Ruckstellungen fur die Altersversorgung) nicht periodengerecht,
sondern erst am Jahresende gebucht werden, wird sich die Planab-
weichung bis zum Jahresende reduzieren.

Das Jahresergebnis wird dennoch positiver sein, als geplant. Dies
fuhrt Uber die Spitzabrechnung der Umlagen zur Riucklagenerstattung
an die Stadt und somit fur die Gebuhrenbereiche zu einer Erhohung
der Gebuhrenricklage.
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bANn

2. Quartalsbericht 2014

bonnorange AGR, Lievelingsweg 110, 53119 Bonn

Stand: 11.09.2014
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rnn
/range
(bonnorange A6R) Gewinn-und Verlustrechnung 01-06/ 2014
T T
Ist Plan Abw. Ist/ Plan Ist Abw. Ist/ Ist "
Bezeichnung 01-06 '14 01-06 '14 2014 01-06 '13 2014/ 2013 Plan 2014 Aus-schopfg.
TEUR TEUR TEUR in % TEUR TEUR in % TEUR in %
Umsatzerlése aus Umlagen -22.994,3 -23.491,9 497,6 2,12- -24.619,3 1.625,0 6,60- -46.983,8( 48,94
Umsatzerlose Beistandsleistungen -1.738,7 -1.735,0 -3,7 0,22 -1.052,7 -686,1| 65,18 -3.470,0| 50,11
Sonstige Umsatzerldse -881,9 -642,6 -239,3| 37,24 -618,3 -263,6| 42,64 -1.285,1| 68,62
1.|Umsatzerlése -25.614,9 -25.869,5 254,6 0,98- -26.290,2 675,3 2,57- -51.738,9( 49,51
2.[(Andere aktivierbare Eigenleistungen
3.|Sonstige betriebliche Ertrage -658,9 -528,7 -130,2| 24,63 -243,8 -415,0| 170,21 -1.057,3| 62,32
Erlose -26.273,8 -26.398,1 124,3 0,47- -26.534,1 260,3 0,98- -52.796,2 49,76
Aufwendungen fur Roh-/ Hilfs-/ Betriebsstoffe und 713.0 8218 1087|1323 849.7 136,7| 16,08 1.6435| 4338
bezogene Waren
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 8.692,2 10.667,6 -1.975,4| 18,52- 9.338,1 -645,9| 6,92- 21.335,1| 40,74
4.|Materialaufwand 9.405,2 11.489,3 -2.084,1| 18,14- 10.187,8 -782,6 7,68- 22.978,6( 40,93
Lohne und Gehalter 6.262,3 7.520,4 -1.258,0| 16,73- 6.122,9 1394 2,28 15.040,8| 41,64
Soziale Abgaben 1.308,4 1.506,4 -198,1| 13,15- 1.187,7 120,7( 10,16 3.012,9| 43,43
Aufwendungen fiir Altersversorgung 276,7 -276,7| 100,00- 553,5
Aufwendungen fiir Unterstitzung 507,1 582,0 -74,8| 12,86- 475,4 31,7 6,67 1.163,9( 43,57
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir 1.8155 2.365,2 -549,6| 2324 1.663,1 1524 916 4730,3| 38,38
Altersversorgung und Unterstitzung
5.[Personalaufwand 8.077,9 9.885,6 -1.807,7| 18,29- 7.786,1 291,8 3,75 19.771,1| 40,86
Absch.remung auf |n]mater|e|le 16,4 16,4 112 52| 46,04
Vermdgensgegenstande
Abschreibungen auf Sachanlagen 1.321,8 1.365,2 -43,4 3,18- 1.001,0 320,7] 32,04 2.730,4| 4841
6.[Bilanzielle Abschreibungen 1.338,2 1.365,2 -27,0 1,98- 1.012,3 3259] 32,19 2.730,4| 49,01
Betriebsaufwand 899,4 1.071,9 -172,6| 16,10- 691,5 207,8| 30,05 2.143,8] 41,95
Verwaltungsaufwand 160,8 379,3 -218,5| 57,60- 90,4 70,5 77,97 758,6| 21,20
Vertriebsaufwand 78 27,5 -19,7 71,76- 6,5 1,3 19,70 55,0 14,12
Beistandsleistungen 115,7 2125 -96,8| 45,53- 6,3 109,4| > 200 425,01 27,23
Ubriger Aufwand 146,9 252,3 -105,4| 41,78- 139,5 7.4 531 504,6] 29,11
Zufuhrung Sonderposten 1.164,0 -1.164,0| 100,00- 2.328,0
7.[Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.330,6 3.107,5 -1.776,9| 57,18- 934,2 396,4| 42,44 6.215,0| 21,41
Aufwendungen 20.151,8 25.847,5 -5.695,7| 22,04- 19.920,3 231,5 1,16 51.695,1| 38,98
8.|Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage -0,8 -0,8 -0,4 -0,4( 95,30
9.(Zinsen und ahnliche Aufwendungen 267,2 481,5 -214,3| 44,51- 276,2 -9,0 3,27- 963,0| 27,74
P [/ GIEr (e EiEn (Eei e W el -5.855,6 -69,1 -5.786,5| >200 -6.337,9 4824 7.61- a3g2| >200
vor Verrechnung
11. E_rtrsige aus internen Leistungebeziehungen -470.9 470,9| 100,00- -941.8
(finanzrelevand)
12. A_ufvvend. aus internen Leistungsbeziehungen 470,9 -470,9| 100,00 0418
(finanzrelevand)
13.|Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit -5.855,6 -69,1 57865 > 200 -6.337,9 482,4| 761 -1382| >200
nach Verrechnung
14.|Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 17,0 17,8 -0,8| 4,54- 10,7 6,3| 58,24 35,6| 47,73
15.|Sonstige Steuern 10,8 49,4 -38,7| 78,25- 30,6 -19,8( 64,81- 98,8 10,88
16.|Jahrestberschuss -5.827,8 -1,9 -5.825,9] >200 -6.296,7 468,8 7,45- -3,8 > 200
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b/A\NN

bonnorange A6R Erlauterungen

Im Vergleich zu den vorherigen Quartalsberichten der bonnorange A6R wurde dieser Quar-
talsbericht (Stand 11.09.2014) der Gruppierung des gepruften Jahresabschlusses 2013 an-
gepasst und in seiner Darstellung vollstandig aus dem SAP-System heraus erstellt. Daraus
resultieren fur die Istwerte 2013 zum 2. Quartalsbericht 2013 (Stand vom 15.08.2013) Diffe-
renzen, die bis auf Abschreibungen (+ rd. 1 Mio. EUR) und die Umsatzerldse gering sind. Da
die Abschreibungen fur den Jahresabschluss 2013 periodengerecht gebucht wurden, sind
jetzt und bei kinftigen Berichten die Istwerte als Vergleich enthalten. Die Umsatzerltse stel-
len sich zum einen nur buchungstechnisch erhdht dar (Umlagen der Stral3enreinigung + 85,8
TEUR), was zum Jahresende korrigiert wurde. Zum anderen ergibt sich durch die spatere
Berichtsauswertung eine weitere Steigerung (Beistandsleistungen + 188,2 TEUR).

In diesem Quartalsbericht sind nur tatsachlich gebuchte Sachverhalte aus dem SAP-System
als IST-Werte dargestellt. Die anderen Aufwendungen, wie z. B. Rickstellungsbuchungen,
werden erst zum Jahresabschluss konkret berechnet und berticksichtigt. Somit entsprechen
sie jeweils den geplanten Quartalswerten.

Zu la. Umsatzerldse aus Umlagen

Die Umsatzerltse liegen um 497,6 TEUR unter Plan (Abweichung von 2%).

Dies resultiert aus der niedrigeren monatlichen Umlagezahlung der Bundesstadt Bonn an die
bonnorange AGR, da nur die Betrdge aus dem Haushaltplan 2014 von der Bundesstadt Bonn
geleistet werden.

Zu 1b. Umsatzerldse Beistandsleistungen

Die geringe Planabweichung von 3,7 TEUR resultiert aus folgendem gegenlaufigen Effekt:
geringere Erlose in der Sparte Werkstatt (- 108,0 TEUR) und hohere Erlése in der Sparte
StralBenreinigung (+ 111,1 TEUR). Diese resultieren aus der Abrechnung der tatsachlichen
Leistung (hohere Menge bzw. Umfang) beim Tiefbauamt.

Zu 1c. Sonstige Umsatzerldse

Die positive Planabweichung von 239,3 TEUR ergibt sich daraus, dass eine Umlage in Hohe
von 187,3 TEUR, die der Stadt als Deckung fiir hohere Ausgaben fir Beistandsleistungen
dienen sollte, nicht verrechnet wird und den héheren sonstigen privatrechtlichen Leistungen
von 423,7 TEUR.

zu 3. Sonstige betriebliche Ertrage
Die positive Planabweichung i. H. v. rd. 130,2 TEUR liegt an den nicht geplanten Veraul3e-
rungen von Vermdgensgegenstanden (alte Fahrzeuge).

zu 4. Materialaufwand

Der Materialaufwand liegt um 2,1 Mio. EUR unter Plan. Dies resultiert aus geringeren Auf-
wendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe (Treibstoffe und Streumaterial) in Héhe von
108,7 TEUR.

Weiterhin liegen die sonstigen bezogenen Leistungen um 1,98 Mio. EUR unter Plan. Hierzu
gehoren die Aufwendungen fir Fahrzeuge, Verwertungs- und Entsorgungskosten.

zu 5. Personalaufwand

Bei den Personalkosten ergibt sich eine positive Quartalsdifferenz von rd. 1,8 Mio. EUR. Da-
von entfallen 276,7 TEUR auf die fehlenden Buchungen der Aufwendungen fir Altersversor-
gung (Ruckstellungen). Diese werden erst am Jahresende erfolgen. Weitere Differenzen
resultieren zum einen aus den erst nach dem 01.01.2013 erfolgten und zum Teil nhoch lau-
fenden Besetzungen von freien Stellen. Zum anderen sind die unstetigen Beziige und LOB
aus 2014 in 2013 zugeordnet worden.
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zu 7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die um rd. 1,8 Mio. EUR niedrigeren Aufwendungen ergeben sich hauptsachlich durch die
falsch geplante Zufiihrung zum Sonderposten der Deponie (1,16 Mio. EUR). Dies ergab sich
im Rahmen der Prifung des Jahresabschlusses und der Erdffnungsbilanz. Fir die im Rah-
men der Griindung tbernommene Verpflichtung der Stilllegung der Deponie Hersel wurden
aufwandswirksame Ausgaben in Hohe von 2,3 Mio. EUR eingeplant. Die Verpflichtung wurde
jedoch in der Er6ffnungsbilanz vollstandig Uber eine Riickstellung abgebildet, so dass sich
die Ausgaben fur die Stilllegung nicht in der Gewinn- und Verlustrechnung widerspiegein.

Die ubrigen niedrigeren Aufwendungen sind aufgrund geringeren Aufwands fir Betriebsauf-
wand (- 172,6 TEUR), Verwaltungsaufwand (- 218,5 TEUR), Beistandsleistungen der Stadt (-
96,8 TEUR) und dem Ubrigen Aufwand (- 105,4 TEUR) zurlckzufuhren, welche jedoch bis
Ende des Jahres in geplanter Hohe erwartet werden.

zu 9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Die Zinsen und ahnliche Aufwendungen liegen 214,3 TEUR unter Plan. Dies liegt zum einen
daran, dass die geplanten Kredite bis jetzt noch nicht bendétigt wurden und somit keine Kre-
ditzinsen angefallen sind. Zum anderen stellt sich hier der geplante Zinsaufwand von der
Eigenkapitalverzinsung in H6he von 4% des Stammkapitals (280,0 TEUR) dar, die jedoch
eine Vorabgewinnausschuttung darstellt und sich somit nicht in der Gewinn- und Verlust-
rechnung darstellt.

zu 11./12. Ertrage / Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen
Hierbei handelt es sich um finanzrelevante Buchungen fir die Betriebe gewerblicher Art
(BgA). Diese werden am Ende des Jahres durchgeftihrt.

zu 14. und 15. Steuer
Die geringeren Steueraufwendungen von 38,7 TEUR resultieren aus der noch ausstehenden
Steuererklarung von 2013, welche erst nach Jahresabschluss méglich ist.
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Folgen Sachkonten wurden anderen Gliederungspunkten zugeordnet:

Sachkonto Bezeichnung von nach
448500 | Erstattungen von UBS (Unternehmen, | Sonstige betriebliche Umsatzerl6se Beistands-
Beteiligungen, Sondervermdgen) Ertrage (3) leistungen (1b)
446100 | Sonstige privat-rechtliche Leistungs- Sonstige betriebliche Sonstige Umsatzerldse
entgelte Ertrage (3) (1c)
448000 | Erstattungen vom Bund Sonstige betriebliche Sonstige Umsatzerlése
Ertrage (3) (1c)
448800 | Erstattungen von tbrigen Bereichen Sonstige betriebliche Sonstige Umsatzerldse
Ertrage (1c)
507300 | Zuf. zu Rickstellungen fir Jubilaums- Sonstige betriebliche Personalaufwand (5)
zuwendungen Aufwendungen (7)
544117 | Gemeindeunfallversicherung Sonstige betriebliche Personalaufwand (5)
Aufwendungen (7)
544118 | Berufsgenossenschaft Sonstige betriebliche Personalaufwand (5)
Aufwendungen (7)
505100 | Zuf. zu Pensionsrickstellung fur Beam- | Sonstige betriebliche Personalaufwand (5)
te Aufwendungen (7)
505200 | Zuf. zu Rickstellung fur Altersteilzeit Sonstige betriebliche Personalaufwand (5)
Aufwendungen (7)
505300 | Zuf. zu Ruckstellung § 107 b BeVG Sonstige betriebliche Personalaufwand (5)
Aufwendungen (7)
506100 | Zuf. zu Beihilfertickstellung Sonstige betriebliche Personalaufwand (5)
Aufwendungen (7)
525500 | Unterhaltung des sonstigen bewegli- Materialaufwand (4) Sonstige betriebliche
chen Vermodgens Aufwendungen (7)
529100 | Aufwendungen fur sonstige Dienstleis- | Materialaufwand (4) Sonstige betriebliche
tungen Aufwendungen (7)
529110 | Gutachter-/ Beratungskosten Materialaufwand (4) Sonstige betriebliche
Aufwendungen (7)
542200 | Leiharbeitskrafte Personalaufwand (5) Sonstige betriebliche
Aufwendungen (7)
528000 | Transportdienste Materialaufwand (5) Sonstige betriebliche
Aufwendungen (7)
452100 | Erst. Steuern Vorj. Sonstige betriebliche Steuern vom Einkommen
Ertrage (3) und vom Ertrag (14)
544133 | Solidaritatszuschlag Sonstige Steuer (15) Steuern vom Einkommen

und vom Ertrag (14)
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bAnNn
/range
(bonnorange ASR) Gewinn-und Verlustrechnung 01-06/ 2014
Sach- Ist Plan Abw. Ist/ ‘Plan Ist Abw. Ist‘/ Ist Aus-
konto |Bezeichnung 01-06'14 01-06'14 2014 01-06'13 2014 /2013 Plan 2014 schépfg.
TEUR TEUR TEUR in % TEUR TEUR in % TEUR in %
432110|Erlése aus satzungsgeméaliier Abfallentsorgung -19.440,1 -19.852,0 4119 2,07- -19.288,0 -152,1f 0,79 -39.703,9| 48,96
432120(Erlose aus satzungsgemaRer Straenreinigung -2.821,2 -2.814,9 -6,3] 0,22 -4.231,8 1.410,6| 33,33- -5.629,8( 50,11
Sonst. offentl.-rechtl. Leistungsbeziehung Str.
432220(Reinigung (allgemeiner Anteil der Stadt) -366,4 -347,9 -18,5| 5,32 -549,6 183,2| 33,33- -695,8( 52,66
Sonst. offentl.-rechtl. Leistungsbeziehung
432230|Winterdienst -366,6 -477,2 110,6| 23,18- -549,8 183,3| 33,33- -954,3( 38,41
Umsatzerlose aus Umlagen -22.994,3 -23.491,9 497,6 2,12- -24.619,3 1.625,0 6,60- -46.983,8( 48,94
Erstattungen von UBS (Unternehmen,
448500 Beteiligungen, Sondervermdgen) -1.738,7 -1.735,0 3,7 0,22 -1.052,7 -686,1| 65,18 -3.470,0| 50,11
Umsatzerldse Beistandsleistungen -1.738,7 -1.735,0 -3,7 0,22 -1.052,7 -686,1| 65,18 -3.470,0( 50,11
432250(Sonst. 6ffentl.-rechtl. Leistungsbeziehung Sonstige -187,3 187,3| 100,00- -374,6
446100|Sonstige privat-rechtliche.Leistungsentgelte -723,7 -300,0 -423,7| 141,25 -204,7 -519,0( > 200 -600,0( 120,62
448000 |Erstattungen vom Bund -6,4 -4,0 -2,4| 59,81 -3,8 -2,5| 66,28 -8,0| 79,90
448800|Erstattungen von tbrigen Bereichen -151,7 -151,3 -0,5| 0,32 -409,7 258,0| 62,97- -302,5| 50,16
Sonstige Umsatzerlose -881,9 -642,6 -239,3| 37,24 -618,3 -263,6 | 42,64 -1.285,1| 68,62
Umsatzerlose -25.614,9 -25.869,5 254,6( 0,98- -26.290,2 6753 2,57- -51.738,9| 49,51
471110|Aktivierbare Eigenleistungen
Andere aktivierbare Eigenleistungen
416110(Aufldsung Sonderposten aus Zuweisungen Land -0,1 -0,1 -0,1 0,0 25,59-
Aufldsung Sonderposten aus Zuweisungen UBS
416150((Unternehmen, Beteiligungen, Sondervermégen) -1,9 -1,9 -1,9
416170 (Auflésung von Zuschiussen privater Unternehmer -3,4 -3,4 -3,4
441100|Ertrage aus Mieten und Pachten -185,0 -184,8 -0,3| 0,14 -185,0 -369,5| 50,07
442100|Ertrage aus Verkauf von Sonstigem -327,2 -337,5 10,3| 3,05- -50,2 -277,0 >200 -675,0( 48,48
448300|Erstattungen von Zweckverbéanden -11,0 -5,5 -5,5| 100,00 -11,0 -11,0 100,00
448700 |Erstattungen von privaten Unternehmen -0,9 0,9/ 100,00- -1,8
Einzahlungen von VerauRerung
683100|Vermogensgegenstande -130,3 -130,3 -5,1 -125,2| > 200
685100|Einzahlungen auf Abwicklung von Baumafl3nahmen
Sonstige betriebliche Ertrage -658,9 -528,7 -130,2( 24,63 -243,8 -415,0( 170,21 -1.057,3| 62,32
Erlose -26.273,8 -26.398,1 124,3| 0,47- -26.534,1 260,3| 0,98- -52.796,2| 49,76
525110|Ersatzteile fir Lagerbestéande 0,8 -0,8| 100,00- 1,5
525112 |Ersatzteile fur Lagerbestande 277,3 260,0 17,3| 6,66 250,6 26,7| 10,67 520,0| 53,33
525120 Treibstoffe 426,7 491,0 -64,3( 13,10- 418,9 7,8 1,86 982,0( 43,45
543166 |Streumaterial 9,0 70,0 -61,0( 87,12- 180,2 -171,2| 95,00- 140,0 6,44
Aufwendungen fur Roh-/ Hilfs-/ Betriebsstoffe
und bezogene Waren 713,0 821,8 -108,7 13,23- 849,7 -136,7 16,08- 1.643,5| 43,38
521130|Unterhaltung Infrastrukuturvermdgen 83,3 90,0 -6,7| 7,47- 71,0 12,2| 17,23 180,0| 46,26
525100|Aufwendungen fir Unterhaltung der Fahrzeuge 416,5 537,1 -120,6| 22,45- 422,7 -6,2| 1,46- 1.074,1| 38,78
528010 |Entsorgungskosten 6.016,7 7.131,5 -1.114,8| 15,63- 6.991,2 -974,6| 13,94- 14.263,0| 42,18
528020 [Verwertungskosten 2.175,7 2.909,0 -733,3| 25,21- 1.853,2 3225 17,40 5.818,0| 37,40
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 8.692,2 10.667,6 -1.975,4| 18,52- 9.338,1 -645,9 6,92- 21.335,1| 40,74
Materialaufwand 9.405,2 11.489,3 -2.084,1| 18,14- 10.187,8 -782,6| 7,68- 22.978,6 40,93
501100(|Beziige der Beamten 303,4 333,5 -30,1f 9,03- 307,3 -39 1,27- 667,0( 45,48
501200|Vergutung tariflich Beschaftigte 5.950,6 7.167,4 -1.216,7| 16,98- 5.784,4 166,2| 2,87 14.334,7| 41,51
501900|Aufwendungen fur sonstige Beschéftigte
Zuf. zu Ruckstellungen flr nicht genommenen
507100|Urlaub
507200(Zuf. zu Riickstellungen fiir Uberstunden
507300|Zuf. zu Rickstellungen fir Jubilaumszuwendungen 1,6 -1,6/ 100,00- 32
509100|Pauschalierte Lohnsteuer 8,3 17,9 -9,6| 53,47- 31,3 -22,9| 73,32- 35,8| 23,27
Léhne und Gehalter 6.262,3 7.520,4 -1.258,0| 16,73- 6.122,9 139,4 2,28 15.040,8| 41,64
503200|Sozialversicherungsbeitrage tariflich Beschaftigte 1.192,6 1.414,8 -222,2| 15,71- 1.156,4 36,2 3,13 2.829,5| 42,15
544117|Gemeindeunfallversicherung 77,8 91,7 -13,9| 15,12- 31,3 46,5 148,27 183,4| 42,44
Berufsgenossenschaft 38,0 38,0 38,0
ba Soziale Abgaben 1.308,4 1.506,4 -198,1( 13,15- 1.187,7 120,7| 10,16 3.012,9| 43,43
505100(Zuf. zu Pensionsriickstellung fir Beamte 235,0 -235,0| 100,00- 470,0
505200(Zuf. zu Rickstellung fiir Altersteilzeit 23,4 -23.4| 100,00- 46,8
505300(Zuf. zu Rickstellung § 107 b BeVG 0,1 -0,1| 100,00- 0,2
506100 (Zuf. zu Beihilferlickstellung 18,3 -18,3| 100,00- 36,5
bb Aufwendungen fiir Altersversorgung 276,7 -276,7 | 100,00- 553,5
502200 |Beitrage Versorgungskasse tariflich Beschéftigte 477,0 555,5 -78,4| 14,12- 460,9 16,1 3,49 1.110,9| 42,94
504100|Beihilfen 30,1 26,5 3,6/ 13,40 14,4 15,6/ 108,59 53,0 56,70
Firsorge-, Unterstiitzungsleistungen fir
504110|Beschéftigte 0,1 0,1 0,1 0,0| 22,50-
bc Aufwendungen fur Unterstitzung 507,1 582,0 -74,8| 12,86- 475,4 31,7 6,67 1.163,9| 43,57
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und Unterstiitzung 1.815,5 2.365,2 -549,6 | 23,24- 1.663,1 152,4 9,16 4.730,3| 38,38
Personalaufwand 8.077,9 9.885,6 -1.807,7| 18,29- 7.786,1 291,8| 3,75 19.771,1| 40,86
571100|AfA immaterielle Vermdgensgegenstande 16,4 16,4 11,2 52| 46,04
Abschreibung auf immaterielle
Vermdgensgegenstande 16,4 16,4 11,2 52| 46,04
571110|AfA auf Geb&ude, Betriebsvorrichtungen 279,5 279,5 278,7 0,7 0,26
571122|AfA Entwasserung, Abwasserbeseitigungsanlagen 17,6 17,6 17,6 0,0 0,00-
571130|AfA Maschinen 11,9 11,9 15,7 -3,8| 24,47-
571131|AfA technische Anlagen 3,6 3,6 3,0 0,6 20,23
571132 |AfA Fahrzeuge 773,8 773,8 485,7 288,1| 59,31
571140|AfA Betriebs- und Geschéaftsausstattung 219,6 219,6 194,7 249| 12,78
571141|AfA fur geringwertige Wirtschaftsguter 15,8 15,8 5,6 10,3| 184,74
571190|AfA sonstige Sachanlagen 1.365,2 -1.365,2| 100,00- 2.730,4
Abschreibungen auf Sachanlagen 1.321,8 1.365,2 -43,4 3,18- 1.001,0 320,7( 32,04 2.730,4| 48,41
Bilanzielle Abschreibungen 1.338,2 1.365,2 -27,0( 1,98- 1.012,3 3259 32,19 2.730,4| 49,01
521110|Unterhaltung Grundstiicke, Geb&aude 360,1 461,5 -101,4| 21,97- 304,8 55,3 18,15 923,0( 39,01
521120|Unterhaltung der Betriebsvorrichtung 20,9 40,4 -19,5| 48,32- 46,3 -25,4| 54,92- 80,8 25,84
Unterhaltung des sonstigen unbeweglichen
522100(Vermogens 2,0 2,0 0,7 1,3| >200
Unterhaltung des sonstigen beweglichen
525500(Vermégens 58 8,7 -2,9] 3327- 0,7 50 >200 17,3| 33,36
aa Unterhaltsaufwendungen 388,7 510,5 -121,8| 23,85- 352,5 36,3| 10,29 1.021,1| 38,07
524120|Aufwendungen flir Heizgas 3,8 6,5 -2,7| 41,31- 11 2,7 >200 13,0 29,34
524130 [Aufwendungen fir Fernwarme 118,7 132,5 -13,8( 10,42- 94,5 24,2 25,64 265,0( 44,79
524140|Aufwendungen fur Strom 58,1 81,2 -23,1 28,48- 57,8 0,2| 0,37 162,4| 35,76
524150 [Aufwendungen fur Wasser 10,3 11,1 -0,8| 7,48- 4,3 6,0 138,59 22,3 46,26
524160|Aufwendungen fur GBA (Grundbesitzabgaben) 42,0 55,4 -13,4| 24,14- 42,0 110,7| 37,93
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524190|Sonstiger Gebaudebewirtschaftungsaufwand 0,8 17,5 -16,7| 95,38- 0,8 350 2,31
ab Bewirtschaftungsaufwendungen 233,7 304,2 -70,5| 23,17- 157,7 76,0| 48,15 608,3( 38,41
528000 Transportdienste 152,8 90,4 62,5 69,14 120,8 32,01 26,46 180,7| 84,57
ac Fracht- und Transportkosten 152,8 90,4 62,5| 69,14 120,8 32,0| 26,46 180,7| 84,57
545100(Mieten, Pachten, Erbbauzinsen 79,3 91,6 -12,3(  13,39- 18,6 60,7 >200 183,2| 43,31
545102 |Mieten (nicht finanzrelevant)
545200 (Leasing 6,4 54 1,1 19,90 3,2 3,2| 100,05 10,7 59,95
ad Miet-/Leasingaufwendungen 85,7 96,9 -11,2| 11,55- 21,8 63,9| 292,47 193,9| 44,23
543160|Sonstiges Verbrauchsmaterial 14,3 19,9 -5,6| 28,09- 9,9 43| 43,63 39,7 35,95
Sonstiges Verbrauchsmaterial (nicht
543162 |finanzrelevant) 9,6 15,0 -5,4| 36,29- 11,9 -2,4| 20,02- 30,0/ 31,85
ae Verbrauchsmaterial 23,8 34,9 -11,0( 31,62- 21,9 1,9 8,88 69,7| 34,19
524200|Instandhaltung EDV fix 14,6 32,4 -17,8| 54,99- 16,4 -1,8| 11,15- 64,7| 22,51
524210]|Instandhaltung EDV variabel 2,8 -2,8| 100,00- 0,4 -0,4| 100,00- 55
af Instandhaltung 14,6 35,1 -20,5| 58,51- 16,8 -2,2| 13,11- 70,2 20,74
Betriebsaufwand 899,4 1.071,9 -172,6 | 16,10- 691,5 207,8| 30,05 2.143,8| 41,95
544110|Versicherungsbeitréage 62,5 12,8 49,8/ >200 24,7 37,8| 153,13 25,5 245,15
544111|Kfz-Versicherungsbeitrage 5,8 5,8 5,8
544114 |Haftpflichtversicherung 2,5 16,3 -13,8( 84,81- 2,5 32,5 7,59
544116|Kfz-Haftpflichtversicherung 75,0 -75,0| 100,00- 150,0
ba Versicherungspramien 70,8 104,0 -33,2| 31,93- 27,2 43,6 | 160,62 208,0( 34,04
Sonstige Aufwendungen fur die Inanspruchnahme
542900|von Rechten Dritter 0,3 37,5 -37,2| 99,31- 0,2 0,0 9,74 75,0 0,34
bb Beitrage, Gebiihren und Abgaben 0,3 37,5 -37,2| 99,31- 0,2 0,0 9,74 75,0 0,34
529100|Aufwendungen fur sonstige Dienstleistungen 73,7 170,3 -96,6( 56,73- 27,3 46,4| 169,91 340,5| 21,63
529110|Gutachter-/ Beratungskosten 1,9 13,0 -11,1( 85,15- 13,6 -11,7( 85,83- 26,0 7,42
bc Rechts- und Beratungskosten 75,6 183,3 -107,7| 58,75- 40,9 34,7| 84,78 366,5( 20,62
543130| Telekommunikationsleistungen 10,4 12,5 -2,1| 16,99- 10,2 0,2 2,00 25,01 41,51
543140(Porto und Versandkosten -2,5 31,7 -34,2 108,02- 1,1 -3,6/ >200 63,3 4,01-
bd Telekommunikation, Porto und Versand 7.8 442 -36,3| 82,25- 11,2 -3,4| 30,32- 88,3 8,88
543110|Buromaterial 1,2 5,9 -4,7| 80,19- 7,2 -6,0| 83,85- 11,8 9,90
543120|Zeitungen und Fachliteratur 5,2 45 0,7 14,62 3,6 1,6| 43,75 9,1 57,31
be Biromaterial 6,4 10,4 -4,0( 38,94- 10,8 -45( 41,28- 20,8 30,53
Verwaltungsaufwand 160,8 379,3 -218,5| 57,60- 90,4 705 77,97 758,6 | 21,20
541130|Reisekosten 3,4 8,7 -5,3| 60,70- 1,3 2,1 164,16 17,3 19,65
543150 |Offentliche Bekanntmachungen 0,5 -0,5| 100,00- 0,0 0,0| 100,00- 1,0
543151 |Pressearbeit/ Offentlichkeitsarbeit 4,1 17,5 -13,4| 76,38- 4,9 -0,8| 16,09- 35,0/ 11,81
543170|Bewirtungskosten 0,2 0,6 -0,3| 60,84- 0,1 0,1 99,13 1,2| 19,58
543172|Geschenke 0,3 -0,3| 100,00- 0,1 -0,1| 100,00- 0,5
Vertriebsaufwand 7,8 27,5 -19,7| 71,76- 6,5 1,3| 19,70 55,0 14,12
Erstattungen an UBS (Unternehmen,
523500|Beteiligungen, Sondervermdgen) 115,7 212,5 -96,8( 45,53- 6,3 109,4| >200 4250 27,23
Beistandsleistungen 115,7 2125 -96,8| 45,53- 6,3 109,4 > 200 425,0| 27,23
542200|Leiharbeitskréafte 25,0 -25,0| 100,00- 50,0
ea Leiharbeitskrafte 25,0 -25,0( 100,00- 50,0
541120|Aus- und Fortbildung, Umschulung 11,9 38,8 -26,9] 69,30- 13,4 -1,5| 10,92- 77,6| 15,35
eb Aus- und Fortbildung 11,9 38,8 -26,9| 69,30- 13,4 -1,5| 10,92- 77,6 15,35
541160|Dienst- und Schutzkleidung 45,1 58,5 -13,3| 22,77 56,2 -11,01 19,63- 116,9| 38,61
541162 |Dienst- und Schutzkleidung (nicht finanzrelevant) 25,4 25,0 0,4 1,76 27,2 -1,7 6,38- 50,0 50,88
ec Dienst- und Schutzkleidung 70,6 83,5 -12,9| 15,42- 83,3 -12,8| 15,31- 166,9 | 42,29
523700|Erstattungen an private Unternehmen 11,8 19,4 -7,5| 38,78- 11,8 38,7 30,61
ed Erlosbeteiligung Systembetreiber (DS) 11,8 19,4 -7,5| 38,78- 11,8 38,7| 30,61
526100|Besondere Aufwendungen flr Beschaftigte 14,2 34,1 -19,8 58,23- 11,4 2,91 25,13 68,1 20,88
541110|Personaleinstellungen 1,3 1,5 -0,2| 10,59- 0,2 1,1 596,41 3,0 44,71
541140|Beschaftigtenbetreuung, Dienstjubilaen 0,1 0,1 0,1
541170|Personalnebenaufwand 10,3 18,5 -8,2| 44,25- 3,0 7,3 240,08 37,01 27,88
ef Sonstiger Personalaufwand 25,9 54,1 -28,1| 52,00- 14,6 11,4 77,78 108,1| 24,00
520000|Sonstige ordentliche Aufwendungen
541000|Sonstige ordentliche Aufwendungen -0,8 -0,8 -0,8
542100|Ehrenamtliche und sonstige Tatigkeiten 1,7 6,0 -4,3| 70,91- 3,8 -2,1| 54,52- 12,01 14,54
543185|Ausstattung bis zu 150 Euro 9,3 13,6 -4,3|  31,90- 9,9 -0,6| 6,54- 27,2| 34,05
543190|Sonstige Geschaftsaufwendungen 59 7,4 -1,5| 20,75- 57 0,2| 3,32 14,9] 39,63
544112 |Mitgliedsbeitréage 10,5 4,6 59| 128,49 8,6 19| 22,23 9,2 114,25
548100|BuBgelder 0,1 -0,1| 100,00-
eg Ubrige 26,6 31,6 -5,0| 15,95- 28,2 -1,6 5,59- 63,3 42,03
Ubriger Aufwand 146,9 252,3 -105,4 | 41,78- 139,5 7,4 531 504,6 | 29,11
Einstellungen und Zuschreibungen in SoPo
547400|(Deponie) 1.164,0 -1.164,0( 100,00- 2.328,0
Zufuhrung Sonderposten 1.164,0 -1.164,0| 100,00- 2.328,0
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.330,6 3.107,5 -1.776,9| 57,18- 934,2 396,4| 42,44 6.215,0] 21,41
Aufwendungen 20.151,8 25.847,5 -5.695,7| 22,04- 19.920,3 231,5| 1,16 51.695,1 38,98
456200 |Nebenforderungen, Saumniszuschlage -0,1 -0,1 -0,4 0,3| 71,61-
Zinsen von UBS (Unternehmen, Beteiligungen,
461500(Sondervermdgen) -0,7 -0,7 -0,7
462000 (Zinsertrag fur Ruckstellungen
8. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage -0,8 -0,8 -0,4 -0,4f 95,30
548200|Saumniszuschlage 0,4 0,4 0,9 -0,5| 57,33-
Zinsen an verbundene UBS (Unternehmen,
551500|Beteiligungen, Sondervermogen) 266,8 264,8 2,0 0,75 274,7 -7,9 2,88- 529,6| 50,37
551700|Zinsaufwendungen an Kreditinstitute 195,0 -195,0f 100,00- 390,0
552000]|Zinsaufwendungen fur Rickstellungen
559900|Sonstige Finanzaufwendungen 21,7 -21,7( 100,00- 0,6 -0,6| 100,00- 43,4
9. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 267,2 481,5 -214,3 44,51- 276,2 -9,0| 3,27- 963,0] 27,74
Ergebnis der gewéhnlichen Geschaftstatigkeit
10. vor Verrechnung -5.855,6 -69,1 -5.786,5 200 -6.337,9 482,4| 7,61- -138,2 =Ly
Ertrage aus internen Leistungebeziehungen
481100((finanzrelevand) -470,9 470,9( 100,00- -941,8
Ertrage aus internen Leistungebeziehungen
11. (finanzrelevand) -470,9 470,9| 100,00- -941,8
Aufwend. aus internen Leistungsbeziehungen
581100|(finanzrelevand) 470,9 -470,9| 100,00- 941,8
Aufwend. aus internen Leistungsbeziehungen
12. (finanzrelevand) 470,9 -470,9| 100,00- 941,8
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit
13. nach Verrechnung -5.855,6 -69,1 -5.786,5 >200 -6.337,9 482,4| 7,61- -138,2 >200
Aufwendungen fur Steuern von Einkommen und
544130|Ertrag -17,5 17,5 100,00- -35,0
544131|Korperschaftssteuer 17,3 -17,3| 100,00- 34,6
Kapitalertragssteuer 16,1 17,0 -0,9| 5,25- 10,7 54| 50,01 34,0 47,38
544133 |Solidaritatszuschlag 0,9 1,0 -0,1| 11,60- 0,9 2,0 44,20
14. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 17,0 17,8 -0,8| 4,54- 10,7 6,3| 58,24 35,6| 47,73
544120|Grundsteuer 0,1 30,9 -30,8| 99,63- 30,6 -30,4| 99,63- 61,8/ 0,18
544121 |Kraftfahrzeugsteuer 10,6 18,5 -7,9] 42,50- 10,6 37,0 28,75
15. Sonstige Steuern 10,8 49,4 -38,7| 78,25- 30,6 -19,8| 64,81- 98,8| 10,88
16. Jahreslberschuss -5.827,8 -1,9 -5.825,9] >200 -6.296,7 468,8| 7,45- -3,8| >200
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bonnorange A6R 01.07.2014

GB 2 2358

Analyse Winterdienst 2013/2014

Nach den Erfahrungen der letzten Winter hat die bonnorange AG6R erstmals ein umfassendes
Winterdienstkonzept fiir den kommunalen Winterdienst in Bonn erarbeitet und dem Verwaltungsrat
in der Sitzung am 08.08.2013 zur Beschlussfassung vorgelegt. Der vom Verwaltungsrat getroffene
Beschluss wurde dann in der Sitzung des Rates der Bundesstadt Bonn am 19.09.2013 beraten.

Auf Grundlage des Verwaltungsratsbeschlusses hat der Rat dann fiir den Winter 2013/2014 einen
sogenannten Pflichtwinterdienst beschlossen; danach sind die rechtlich vorgeschriebenen Leistungen
zur Aufrechterhaltung der Verkehrssicherheit (Winterdienst ausschlieflich auf gefahrlichen und
gleichzeitig verkehrswichtigen Streckenabschnitten) nach Prioritatsstufen zu erbringen.

Dariiber hinaus gehende Leistungen, wie die Riicknahme der bestehenden Ubertragung des
Winterdienstes an Bushaltestellen sowie an getrennten Geh- und Radwegen (Vz. 241) auf die
Anlieger sowie die Umsetzung der im Winterdienstkonzept zur Verbesserung der Mobilitat
vorgeschlagenen MaRnahmen (Beschaffung, Unterhaltung und Wartung von Streuboxen, Umstellung
von 2- auf 3-Schicht-Betrieb und Ausweitung der Rufbereitschaft, Winterdiensttelefon) wurden nicht
beauftragt und sollen im Rahmen der Beratungen liber den Haushalt 2015/2016 Uberpriift werden.

Allgemeines:

Als Winterdienstperiode gilt tblicherweise der Zeitraum vom 01.11. eines Jahres bis zum 31.03. des
Folgejahres.

In der Winterdienstperiode 2013/2014 gab es lediglich einen Tag (06.12.2013), an dem Niederschlag
in Form von Schnee zu verzeichnen war und Raum- und Streuarbeiten in zwei Schichten geleistet
werden mussten.

Im gesamten Zeitraum wurde an 62 Tagen Winterdienst im Umfang von insgesamt 1.776
Mitarbeiterstunden geleistet. Hierbei handelte es sich allerdings — mit Ausnahme des 06.12.2013 —
um sogenannte Praventivtouren bzw. Sicherungsfahrten. Dabei werden friihmorgens die Strecken
mit hochster Prioritatsstufe kontrolliert. Bei Bedarf wird dort Feuchtsalz gestreut, um ein Anfrieren
vorhandener, bzw. zu erwartender Nasse zu verhindern.

Basis fiir die Festsetzung der konkreten Winterdienstleistungen waren die jeweils tags zuvor
getroffenen Entscheidungen des neu eingerichteten Winterdienstarbeitskreises bei der bonnorange
AOGR auf Grundlage der zweimal taglich eingegangenen Wetterprognosen der meteogroup
Deutschland GmbH. Die hier getroffenen Entscheidungen wurden auch den diversen stadtischen
Dienststellen als Orientierungshilfe zugeleitet, die Anliegerpflichten im Winterdienst fiir stadtische
Objekte zu verrichten hatten.
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Da es aber — wie bereits erwahnt- zu keinen Starkschneefillen wie z.B. Mitte Januar 2013 und Mitte
Marz 2013 gekommen ist, die umfangreiche WinterdienstmalRnahmen erfordert hatten, fehlen fir
ein Bewertung der geplanten MaRnahmen fiir diesen Einsatzfall die praktischen Basisdaten.

Streusalz:

Vor dem Winter waren in den Silos auf den Betriebshofen in Bonn und Bad Godesberg, sowie am
Standort Hardtberg rd. 825 t Streusalz gelagert und dariiber hinaus vertraglich eine Menge von 1.500
t iiber den Winter gesichert. Wegen des milden Winters wurden aber nur rd. 200 t Salz verbraucht.
Die Silos wurden zum Ende des Winters noch einmal komplett gefiillt, so dass zu Beginn des
kommenden Winters rd. 1.060 t eingelagert sind. Beschafft wurden somit in diesem Winter rd. 435 t
Streusalz.

Fahrzeuge:

Noch vor Winterdienstbeginn wurden zwei Kleinkehrmaschinen mit Winterdienstausstattung zum
Einsatz in engen Bereichen und auf Radwegen geliefert. Hierbei handelte es sich, wie bisher auch,
nicht um die Beschaffung zusatzlicher Maschinen, sondern um Ersatzbeschaffungen fir alte
Maschinen. Bei der Beschaffung wurde berlicksichtigt, dass die Maschinen sowohl als Kehrmaschine,
als auch im Winter als Raum-/Streufahrzeug eingesetzt werden kénnen.

Kurz vor Ende der Winterdienstperiode wurden dann noch zwei weitere Absetzkipper geliefert. Diese
sind baugleich mit dem Absetzkipper, der vor Beginn des vorherigen Winters geliefert wurde. Diese
Fahrzeuge werden normalerweise zum Transport von GroRRcontainern (insbesondere fiir Griinabfélle
auf Friedhofen) eingesetzt. Im Gegensatz zu den alten Vorgangerfahrzeugen besitzen die neuen
Fahrzeuge aber jetzt zusatzlich ein ,,Winterdienstpaket” mit einer vorn angebrachten
Kommunalplatte zur Aufnahme eines Schneepfluges, Schleuderketten und Hydraulikanlage zum
Antrieb eines groRRen Streuers, so dass sie zum Winterdienst eingesetzt werden kénnen.

Diese neuen Fahrzeuge ersetzen nun u. a. ein nur fir den Winterdienst einsetzbares Altfahrzeug
(Baujahr 1986), das altersbedingt stillgelegt werden musste.

Vor dem nachsten Winter sollen dariber hinaus noch zwei neue groRe Aufsatzstreuer fir diese
Fahrzeuge beschafft werden.

Auch bei zukiinftigen Ersatzbeschaffungen (u.a. 3 weitere Absetzkipper, die noch in diesem Jahr
ausgeschrieben werden sollen) wird darauf geachtet, dass die Fahrzeuge auch im Winterdienst (mit-)
eingesetzt werden kdnnen.
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Dokumentation:

In diesem Winter wurden die eingesetzten Fahrzeuge erstmalig mit einem Telematiksystem
ausgerustet.

Grund hierflir war insbesondere, dass das bisherige Verfahren der handschriftlich dokumentierten
Winterdiensteinsatze in Tagesplanen im Streitfall von Gerichten oftmals nicht mehr als ausreichende
Dokumentation angesehen wird.

Uber das Telematiksystem kdnnen Einsatzdaten detailliert hinterlegt werden, so dass noch Jahre
spater nachgewiesen kann, ob ein Fahrzeug zu einem bestimmten Zeitpunkt an einer bestimmten
Stelle war, und welche konkreten MaBnahmen (Rdumen und/oder Streuen, Streumenge pro m?)
durchgefiihrt wurden. Dies ist zum einen bei Gerichtsverfahren in Schadensfallen wichtig, zum
anderen kdnnen aber auch Beschwerden und Anfragen von Biirgerinnen und Biirgern zeitnah und
detailliert beantwortet werden.

Ein weiterer groRer Vorteil des Systems liegt darin, dass die Einsatzleitung wéahrend der
Winterdiensteinsatze einen genauen Uberblick dariiber hat, wo sich die Streufahrzeuge genau
befinden, um dann im Bedarfsfalle (z.B. bei stehen gebliebenen Busses des OPNV) das Fahrzeug mit
dem kirzesten Weg zum Einsatzort zu lotsen.

Eine solche Situation ist allerdings in diesem Winter nicht eingetreten, so dass belastbare Aussagen
zum Einsatz in der Praxis noch nicht gemacht werden kénnen. Es ist beabsichtigt, das System auch
weiterhin im Winter einzusetzen.

Fazit:

Die im Winterdienstkonzept fiir den Winter 2013/2014 vorgesehenen und umgesetzten MaRnahmen
waren durchweg positiv. Wegen des im Vergleich zu den beiden Vorjahren milden Winters liegen
allerdings keine ausreichenden Erfahrungen vor, die Anderungen/Ergénzungen am Konzept
erfordern. Erst wenn wieder Winter wie in den Jahren zuvor zu bewiltigen sind, wird sich zeigen, ob
weitere Anpassungen erforderlich sind.
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Nr. | Abschnitt Winterdienstkonzept Analyse Winterdienst 2013/ 2014 Handlungsbedarf
(19.09.2013)

1 2.1.1. Verantwortlichkeiten AG Winterdienst (Planungskoordinator, Einsatzleiter | Prifung, ob Entscheidung fiir die Veroffentlichung
Winterdienst, Offentlichkeitsarbeit, Fuhrpark- auf der Unternehmens-Homepage aufbereitet
beauftragter, Logistik-Leitung) hat arbeitstaglich werden kann
Uber den Einsatz am nachfolgenden Kalendertag
bzw. liber das Wochenende entschieden.

Entscheidungen wurden dem zuvor festgelegten
Teilnehmerkreis aus Stadtverwaltung und
Stadtwerken unverziiglich mitgeteilt.

2 Anliegerpflichten sind nicht im vollen Umfang Informationsmoglichkeiten priifen
prasent

3 2.1.2. Auswertung Wettermeldungen Siehe Nr. 1, Einsatzleitung und Disponenten haben Formblatt StraBenzustandsbeschreibung flr eigenes
bei Anfahrt zu den Betriebshofen eigene Personal entwickeln
StraRenzustandsbeschreibung abgegeben

4 2.2.1. Technische Ausstattung alte Fahrzeuge mussten auch bei Nicht-Einsatz Weitere Ersatzbeschaffungen fiir Fahrzeuge, die
taglich angelassen und bewegt werden, um alter als 10 Jahre sind
einsatzfahig zu bleiben

5 Einsatzplanung der Werkstatt zur Reparatur -
defekter Fahrzeuge und Ausriistung hat sich
bewadhrt

6 Einsatz von Feuchtsalz bei der Praventivstreuung Test von Feuchtsalz FS 100/ Solesprihung zur
sinnvoll, aber optimierungsfahig Bildung eines Salzdepots auf der Fahrbahn auf

Briicken und an exponierten Lagen bei
entsprechender Witterung

7 2.2.2. Personelle Ausstattung Einsatzplanung konnte unter den gegebenen Planspiel Volleinsatz mit starken Schneefallen Gber

meteorologischen Bedingungen in vollem Umfang
gesichert werden

48 Std. durchfiihren, um Planung in Extremlagen zu
Uberprifen
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8 2.3. Winterdienstschulung Winterdienstschulung wurde mit theoretischem und | Einsatz von Kraften aus der Verwaltung als
praktischem Teil durchgefiihrt, inkl. Kraftfahrer nur eingeschrankt praktikabel; besser
Arbeitsschutzbelehrung unterstitzender Einsatz bei der manuellen
Schneerdumung und Glattebekdmpfung bei Einsatz
von Ersatzkraftfahrern auf Winterdienstfahrzeugen
im Schichtbetrieb;
Jahrlicher Auffrischungskurs sinnvoll
9 2.4. Dringlichkeitsstufen Aufgrund nur eines ,,Schnee-Tages” kann keine unter Beobachtung
Aussage Uber die Dringlichkeitsstufen getroffen
werden
10 2.5. Einsatzgrundsatze Aufgrund nur eines ,,Schnee-Tages” kann auch hier unter Beobachtung
keine umfassende Aussage getroffen werden, da die
Einsatzstufe Il nicht ausgerufen wurde und daher
nicht bewertet werden kann.
11 2.6. Einsatzzeiten Die Einsatzzeiten sind auf die Sicherung des unter Beobachtung

Tageshauptverkehrs (7 bis 20 Uhr) abgestimmt,
wobei an ausgewahlten belebten Stellen (Ndhe
bedeutsamer Kultureinrichtungen, Bahnhof,
Innenstadt) der Winterdienst bis 24 Uhr erfolgen
soll. Die Einsatzzeiten wurden in einer
Betriebsvereinbarung zwischen Unternehmen und
Personalrat geregelt. Unter den Bedingungen des
Winters 2013/2014 haben sich die Einsatzzeiten als
zweckmalig erwiesen, Erkenntnisse bei Wetterlagen
mit anhaltendem Eisregen oder Starkschneefallen
liegen derzeit nicht vor
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12

2.7. Streustoffmanagement

aufgrund des milden Winters war der Salzverbrauch
auBerordentlich gering, es gab zu keinem Zeitpunkt
Einschrankungen der Verflgbarkeit von Streumitteln

unter Beobachtung

13

2.8. Radwege

Winterdienst erfolgte im Bedarfsfall wie geplant,
keine Erkenntnisse bei Extremwetterlagen

Befahrbarkeit der Radwege wird zum Teil durch
Steckpoller eingeschrankt, die sich bei Frost wegen
Eis im PollerfuR nicht entfernen lassen —
Winterdienst dann in diesem Streckenabschnitt
nicht moglich

Klapp-Poller anschaffen (Stadt Bonn) oder
dauerhafte Entfernung der Poller in der gesamten
Winterdienstsaison

14

2.9. Parkplatze

wie geplant durchgefiihrt

15

3. Offentlichkeitsarbeit

OA wurde wie geplant durchgefiihrt.
Sonderinformationen bei Extremwetterlagen waren
nicht erforderlich. Zustandige Mitarbeiter wurden
durch Einsatzleitung taglich um 06.00 Uhr dartiiber
informiert, mit welchen Fahrzeugen und
Einsatzkraften der Winterdienst durchgefiihrt wird.

Priafung, ob Information auf der Unternehmens-
Homepage bekanntgegeben werden soll
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Verwaltungsrat

Mitteilungsvorlage
- 6ffentlich nach § 48 Abs. 2 Satz 1 GO NRW

Drucksachen-Nr.

AOR-14039

Externe Dokumente
Stellungnahme Abfallwirtschaftsplan

Betreff

Stellungnahme Abfallwirtschaftsplan NRW, Teilplan Siedlungsabfalle

Eventuelle Begriindung der Dringlichkeit

Finanzielle Auswirkungen Stellenplanmafige Auswirkungen

[] Ja, sh. Begrindung X] Nein [] Ja sh. Begriindung X] Nein
Unternehmensinterne Abstimmung Datum Unterschrift
bonnorange A6R, Vorstand 23.09.2014 gez. Schmidt
Beratungsfolge Sitzung Ergebnis
Verwaltungsrat 24.10.2014

Inhalt der Mitteilung

Die bonnorange — Anstalt des oOffentlichen Rechts hat innerhalb des
Beteiligungsverfahrens zur Neuaufstellung des Abfallwirtschafts-
plans Nordrhein-Westfalen, Teilplan Siedlungsabfalle fristgemal
die als Anlage beigefigte Stellungnahme abgegeben.
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Stellungnahme der bonnorange AGR
zum Entwurf des Abfallwirtschaftsplans Nordrhein-Westfalen,

Teilplan Siedlungsabfalle

0. Vorbemerkungen

Das Ministerium fir Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen (MKULNV NRW) hat am 12. Marz 2014 den Entwurf
des Abfallwirtschaftsplans, Teilplan Siedlungsabfalle (AWP) vorgelegt und damit das
formelle Beteiligungsverfahren eingeleitet. Bis zum 30. September haben die beteiligten
Kreise Gelegenheit, zum Entwurf des AWP Stellung zu nehmen. Nach Abschluss des
Beteiligungsverfahrens werden die Stellungnahmen durch das MKULNV ausgewertet
und der AWP ggf. Uberarbeitet.

Der vom MKULNV NRW im Entwurf vorlegte AWP soll den im Marz 2010 bekannt ge-
machten Abfallwirtschaftsplan (MBI. NRW 2010, S. 206) ersetzen.

Ziele des AWP sind die regionale Entsorgungsautarkie und die Durchsetzung des Nahe-
Prinzips. Regionale Entsorgungsautarkie bedeutet, dass Siedlungsabfélle, die im Land
NRW entstehen, auch im Land selbst zu entsorgen sind. Dabei soll die Entsorgung mag-

lichst in der Nahe des Entstehungsortes erfolgen.

Zur Umsetzung der Ziele hat das MKULNV das Land NRW in drei Entsorgungsregionen
unterteilt, innerhalb derer die dort verfigbaren Entsorgungsanlagen zu nutzen sind, um
die in den Regionen anfallenden Abfalle zu entsorgen. Dieses Verfahren soll mehr Flexi-

bilitat bieten als die starre Zuweisung zu Entsorgungsanlagen.

In der folgenden Stellungnahme wird ausschlie8lich auf die Aspekte eingegangen, die
aus Sicht des 6ffentlich-rechtlichen Entsorgungstragers fir das Gebiet der Bundesstadt
Bonn Auswirkungen auf die kinftige Gestaltung der Abfallentsorgung haben werden bzw.

haben konnen.

12.09.2014 1
Stellungnahme zum AWP, bonnorange AG6R
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1. Zusammenfassung der Stellungnahme

Der durch das MKULNYV vorgelegte AWP-Entwurf enthalt aufgrund seiner Beschrankung
auf Abfalle, die den o6ffentlich-rechtlichen Entsorgungstragern angedient werden, erhebli-
che Bereiche der Abfallwirtschaft, die nicht durch den Plan erfasst werden. Dies betrifft

insbesondere den ganzen Bereich der gewerblichen Abfalle zur Verwertung.

Die Aussage, dass die Mitverbrennung von Siedlungsabfallen in Form von Ersatzbrenn-
stoffen bzw. Sekundarbrennstoffen in Nordrhein-Westfalen kaum eine Rolle spielt, ver-
kennt die Bedeutung der Verbrennung von gewerblichen Abféllen zu Preisen, die eine
stoffliche Aufbereitung im Sinne der durch das KrWG vorgegebenen Abfallhierarchie un-

attraktiv machen.

Die Berticksichtigung eines einzigen Abfallzweckverbandes bei der Bildung von Entsor-
gungsregionen erweckt den Anschein einer Ungleichbehandlung weiterer Abfallzweck-

verbande und sollte zumindest erklart werden.

Die Anwendung des Autarkieprinzips darf nicht dazu fihren, dass kommunale Zweckver-
bande, die geografisch an den Landesgrenzen liegen, keine abfallwirtschaftliche Zu-
sammenarbeit mit Nachbarkommunen des benachbarten Bundeslandes eingehen kon-
nen. Die Zusammenarbeit von Kommunen in Abfallzweckverbanden zur Verwertung und

Beseitigung von Abfallen muss auch Uber die Landesgrenzen hinaus maoglich sein.

Eine starkere Fokussierung auf die Vermeidung von Abfallen bleibt eine Absichtserkla-
rung, wenn den offentlich-rechtlichen Entsorgungstragern und den unteren Umweltbe-
hérden nicht auch das entsprechende (ordnungsrechtliche) Instrumentarium zur Kontrolle

und Durchsetzung von AbfallvermeidungsmalRnahmen an die Hand gegeben wird.

Bei der Durchsetzung des Ziels der optimierten Erfassung und Verwertung von Bio- und
Grunabfallen mussen die Erfahrungen der 6ffentlich-rechtlichen Entsorgungstrager, die

die Getrenntsammlung bereits seit langerer Zeit durchfihren, bertcksichtigt werden. Ein
undifferenzierter Anschluss- und Benutzungszwang an die Biotonne fuhrt insbesondere

in stark verdichteten Wohnbereichen dazu, dass die Biotonne als zusatzliches Angebot

zur Entsorgung von Restmill wahrgenommen und genutzt wird. Die Sammelqualitat der
Bioabfalle wird dann schlechter als bisher, wodurch die Optionen fir eine hochwertige

Verwertung des Sammelgutes geringer werden. Eine Aufteilung der Gesamtsammel-

12.09.2014 2
Stellungnahme zum AWP, bonnorange AG6R
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menge in vergarbare und nicht vergarbare Bestandteile kann nicht bei der Sammlung er-

folgen. Die ist Aufgabe der nachgeschalteten Verwertungsanlagen.

2. Einzelpunkte
2.1. Geltungsbereich des AWP

Der sachliche Geltungsbereich des AWP-Entwurfes ist aus unserer Sicht willkirlich und
unzweckmalig eingeschrankt. Neben der Behandlung der den 6ffentlich-rechtlichen Ent-
sorgungstragern anzudienenden Abfélle werden die vorhandenen Behandlungskapazita-
ten auch mit Gewerbeabfallen ausgelastet. Fir diese Abfalle, die nicht vom AWP erfasst
werden, sind auch weiterhin Behandlungskapazitaten vorzuhalten. Die Tatsache, dass
diese Abfalle im AWP nicht betrachtet werden, fihrt zu einer einseitigen Risikoverlage-
rung auf die 6ffentlich-rechtlichen Entsorgungstrager, da diese keine Planungsgrundlage
erhalten. Die von den verfiuigbaren Verbrennungskapazitaten abhangige Preisentwicklung
bei der energetischen Verwertung von Gewerbeabfallen in EBS-Kraftwerken oder auch in
MHKW kann dazu flihren, dass dieser Entsorgungsweg fir Erzeuger und Besitzer ge-
werblicher Abfalle unattraktiv wird und diese Abfalle wieder den 6rE angedient werden,
auf die dann die Entsorgungspflicht zurtckfallt. Es wird daher darum gebeten, auch die
gewerblichen Abfalle, die derzeit als Abfalle zur Verwertung energetisch verwertet wer-

den, in den AWP einzubeziehen.

2.2.  Aufteilung der Entsorgungsregionen

Wahrend die Bildung der Entsorgungsregionen Rheinland und Westfalen aufgrund geo-
grafischer Aspekte noch erklarbar ist, sollten die Griinde fir die Bildung einer Entsor-
gungsregion EKOCity und fir die Verpflichtung der Karnap-Stadte zur Prifung der Ko-
operation mit dem Zweckverband EKOCity naher erlautert werden. Neben dem Zweck-
verband EKOCity sind, aus unserer Sicht korrekterweise, keine weiteren Abfallzweckver-

bande als separate Entsorgungsregionen ausgewiesen.

Gleichwohl ist es zu begrufRen, dass das MKULNV dazu auffordert, innerhalb von zwei
Jahren nach Inkrafttreten des AWP Kooperationen auf freiwilliger Basis zu bilden und die
Empfehlung ausspricht, sich an bestehenden Zweckverbanden zu beteiligen bzw. neue

zu grunden. Bevor die (Neu-)Bildung pflichtiger Zweckverbande in Erwagung gezogen

12.09.2014 3
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wird, sollte das MKULNYV priifen, ob eine Zuweisung zu bestehenden Zweckverbanden

moglich ist.

Far Stadte und Kreise, die geografisch an den Landesgrenzen liegen, ist die Aufteilung
der Regionen insofern schwierig, dass bereits bestehende kommunale Kooperationen in
der Abfallwirtschaft Uber die Landesgrenzen hinaus, ggf. sogar Uber die Staatsgrenzen,
behindert und erschwert werden, und neue Kooperationen unmdglich sind. Hier wird das
MKULNYV aufgefordert MaRnahmen zu treffen, die eine intensive kommunale Kooperation
in der Abfallwirtschaft zwischen benachbarten Regionen verschiedener Bundeslander
bzw. EU-Staaten im Interesse einer optimalen Ressourcennutzung hinsichtlich 6kologi-
scher und 6konomischer Aspekte ermdglichen. Die Bildung neuer und die Erweiterung
bestehender Verbande zum Zwecke der gemeinsamen Verwertung und Beseitigung von
behandlungsbedirftigen Abfallen muss auch Uber die Landesgrenzen hinaus mdglich

sein.

2.3. Bildung und Erweiterung von Abfallzweckverbanden

Die Aufforderung des AWP, innerhalb von zwei Jahren nach Bekanntgabe des AWP

freiwillige kommunale Kooperationen einzugehen, wird begru3t. Gleichwohl wird nicht

verkannt, dass der Abfall immer dort den Weg des kleinsten Preises geht, wo eine eigene

Anlageninfrastruktur zur Behandlung von Siedlungsabféllen nicht vorhanden ist. Daher ist

es auch zu begrufen, dass das MKULNV neben dem Vorrang der freiwilligen interkom-

munalen Kooperation auch pflichtige Zweckverbande in Erwagung zieht. Dabei sollte

auch die Mdglichkeit geprift werden, Kommunen in bereits bestehende Abfallzweckver-

bande zuzuweisen. Die Zusammenarbeit in kommunalen Abfallzweckverbanden hat aus

unserer Sicht folgende Vorteile:

- Starkung der interkommunalen Zusammenarbeit,

- langfristige Gewahrleistung der Entsorgungssicherheit,

- Schaffung kommunaler Anlagen- und Entsorgungsverbunde,

- Erfullung der hoheitlichen Entsorgungsaufgaben in Eigenwahrnehmung,

- Transparenz aller Entscheidungsprozesse durch demokratisch legitimierte Gremien,
vor allem bei der Kostenkontrolle und Aufgabenwahrnehmung,

- Sicherung lokaler Arbeitsplatze bei sozial vertraglichen Einkommen und hoher ékolo-
gischer Standards,

- Orientierung am Gemeinwohl und Gebuhrenstabilitat.

12.09.2014 4
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2.4. Abfallvermeidung

Im Rahmen der rechtlichen Instrumente zur Abfallvermeidung sollte die Wiedereinfih-
rung verpflichtender betrieblicher Abfallwirtschaftskonzepte geprift werden, um einen ef-

fizienteren Einsatz von Ressourcen zu fordern.

Im Ubrigen bleiben Forderungen nach einer starkeren Vermeidung von Abfallen nur Ab-
sichtserklarungen, wenn das ordnungsrechtliche Instrumentarium der unteren Umweltbe-
hérden nicht in der Weise erweitert wird, dass sie Mallnahmen zur Abfallvermeidung

rechtlich einfordern kbnnen.

2.5. Optimierung und Intensivierung der getrennten Erfassung und Verwertung

von Bio- und Griunabfallen

Formal ist anzumerken, dass der AWP-Entwurf eine Unstimmigkeit hinsichtlich des Um-
fanges der zu betrachtenden Grinabfalle aufweist. Wahrend der AWP sich im Betrach-
tungsgegenstand und bei den Handlungsempfehlungen ausschlieRlich auf die Bio- und
Grunabfalle beschrankt, die den 6ffentlich-rechtlichen Entsorgungstragern aus privaten
Haushalten Uberlassen werden, weist er an anderer Stelle von sich aus auf die weiteren
Abschoépfungspotentiale hin, die sich aus den Garten- und Parkabfallen, z. B. aus der
Landschaftspflege ergeben. Da jedoch die Abfélle aus der Landschaftspflege zum Teil in
die gleichen Verwertungswege drangen wie die den OrE Uberlassenen Abfalle, kann es
hier zu Engpéassen bei den Anlagenkapazitadten kommen, die den 6rE zur Verfligung ste-

hen.

Fir das Gebiet der Bundesstadt Bonn, die eine Einwohnerdichte von tber 2.100 Einwoh-
ner pro Quadratkilometer aufweist, werden die Leit- und Zielwerte der Jahre 2016 bzw.
2021 bereits heute erflllt. Die Sammlung erfolgt dabei Uber zwei Wertstoffhofe, Uber eine
Anzahl weiterer Griinabfallsammelstellen, an denen Container bereitstehen oder die
durch Sammelfahrzeuge zu vorher bekanntgegebenen Terminen angefahren werden,
sowie Uber die Biotonne, die fir das gesamte Stadtgebiet seit 20 Jahren angeboten wird
und deren Nutzung freiwillig erfolgt. Ergebnis dieses Sammelsystems sind eine grofe
Bio- und Grinabfallmenge in einer hohen Qualitat, so dass eine hochwertige Verwertung
dieses Stoffstromes mdglich ist. Aus dieser Erfahrung heraus wird dringend davon abge-
raten, die Biotonne Uber eine obligatorischen Anschluss- und Benutzungszwang fir die
privaten Haushalte als verpflichtendes Sammelsystem einzufiihren. Gerade in den dicht-

12.09.2014 5
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besiedelten Innenstadtbereichen oder in Groliwohnanlagen wiirde die Biotonne trotz ei-
ner starken Offentlichkeitsarbeit als zusatzliches Angebot fiir die Restmiillentsorgung ge-
nutzt, so dass sich die stoffliche Qualitat aufgrund der Fehlwtrfe deutlich verschlechtern

wurde und eine hochwertige Verwertung ausgeschlossen ist.

Die Vorgabe der Vergarung als Mindeststandard sollte nicht dazu flhren, dass die 6rE
ein weiteres paralleles System zur Erfassung garfahiger Bioabfalle aufbauen missen.
Die bisher praktizierte gemeinsame Sammlung von Grinabfallen und Kiichenabfallen
(vor dem Kochtopf) hat sich bewahrt. Allerdings wird auch von den 6rE anerkannt, dass
bestimmte ligninreiche Grunabfalle nicht vergarbar sind. Die Auftrennung in garfahige
und nicht garfahige Teilstroffstrome muss daher in den Anlagen zur Behandlung von Bio-
und Grinabfallen erfolgen.

Mit der beabsichtigten intensiveren Erfassung und Verwertung von Bio- und Griinabfallen
werden auch die Mengen an Komposten steigen. Der Gesetzgeber ist gefordert, hier die
rechtlichen Grundlagen zu schaffen, damit diese Kompostmengen auch sinnvoll verwer-

tet werden konnen. Gleiches gilt fur die Garreste aus der Vergarung.

12.09.2014 6
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Einsatze der bonnorange A6R wahrend und nach den Starkregenfallen im
Juli 2014

Eventuelle Begrindung der Dringlichkeit

Finanzielle Auswirkungen Stellenplanmé&RBige Auswirkungen

[] Ja, sh. Begrindung X] Nein [] Ja sh. Begriindung X] Nein
Unternehmensinterne Abstimmung Datum Unterschrift
bonnorange A6R, Vorstand 23.09.2014 gez. Schmidt
Beratungsfolge Sitzung Ergebnis
Verwaltungsrat 24.10.2014

Inhalt der Mitteilung

Starkregenfalle Ende Juli hatten dazu gefiuhrt, dass — Uber das Stadtge-
biet verteilt — Bache uber die Ufer getreten sind, Strallen mit Geroll und
Schlamm Uberdeckt wurden und Keller vollgelaufen sind.

In den betroffenen Gebieten war die bonnorange AGR wie folgt im Einsatz:
Die durch Ger6ll und Schlamm Uberdeckten StralRen (insbesondere rund um
den Endenicher Burggraben, an der Mondorfer Fahre und am Bad Godesberger
und Mehlemer Bach) wurden unverziglich mit Kehrmaschinen und Hochdruck-
wasserwagen gereinigt. So konnte ein Antrocknen der auf den Strallen be-
findlichen Massen verhindert werden.

Von den BuUrgerinnen und Burgern, bei denen durch vollgelaufene Keller
Sperrmull angefallen war, wurden zunachst die Daten entgegengenommen und
gesammelt. An insgesamt 79 Objekten wurden uns Sperrmullmengen gemeldet.
Am 1.8. und 4.8.2014 wurden diese Objekte mit einem Sperrmillsammelfahr-
zeug angefahren und die Abfalle abgeholt; insgesamt fielen hierbei 17,4 t
Sperrmull an.

Zusatzlich wurden von den Bilrgerinnen und Blirgern, die den durch die
Starkregenfalle entstandenen Sperrmill selber abtransportieren wollten
bzw. konnten diese Mengen gebihrenfrei an den beiden Sammelstellen in
Bonn (MVA) und Bad Godesberg (Betriebshof Weststraflle) entgegen genommen.
Die hier angelieferten Mengen wurden nicht separat erfasst.
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Verwaltungsrat
Mitteilungsvorlage
- dffentlich nach § 48 Abs. 2 Satz 1 GO NRW
Drucksachen-Nr.
AOR-14041
Externe Dokumente
Betreff

Tagesordnungspunkte der nicht offentlichen Sitzung

Eventuelle Begriindung der Dringlichkeit

Finanzielle Auswirkungen Stellenplanmafige Auswirkungen

] | Ja, sh. Begriindung []| Nein | ] | Ja, sh. Begriindung | []| Nein
Unternehmensinterne Abstimmung Datum Unterschrift
bonnorange A6R, Vorstand 30.09.2014 gez. Schmidt
Beratungsfolge Sitzung Ergebnis
Verwaltungsrat 24.10.2014

Inhalt der Mitteilung

2. Nicht 6ffentliche Sitzung
2.1 Anerkennung der Tagesordnung

2.2 Genehmigung der Niederschrift Uber die nicht 6ffentliche Sitzung des
Verwaltungsrats am 09.05.2014

2.3 Genehmigung von Dringlichkeitsentscheidungen
- entfallt -
2.4 Vorlagen

24.1 AOR-14034: Feststellung des Jahresabschlusses der bonnorange AGR fiir das
Wirtschaftsjahr 2013, Ergebnisverwendung sowie Entlastung des Vorstands

2.4.2 AO0R-14043: Bestellung des Abschlussprtfers flr den Jahresabschluss 2014 der
bonnorange A6R

243 AOR-14042: Entsorgung von Bio- und Grinabféllen ab dem 01.01.2016
2.5 Mitteilungen

2.5.1 AO0R-14044: Kindigung des Auslastungsvertrages mit der MVA Bonn
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2.5.2

2.6

2.7

AOR-14045: Benchmark

AOR-14045 Anlage 1: ID135_Cluster_0
AOR-14045 Anlage 2: ID135_Cluster_3

Aktuelle Informationen

Sonstiges
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