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1.2

1.3

1.4

14.1

1.4.2

1.4.3

Offentliche Sitzung
Anerkennung der Tagesordnung
Beschluss: einstimmig

Die mit der Einladung vom 10.09.2013 zur offentlichen Sitzung des Verwaltungsrats
der bonnorange A6R am 01.10.2013 Ubersandte Tagesordnung wird anerkannt.

Genehmigung der Niederschrift Uber die 6ffentliche Sitzung des Verwaltungsrats
am 08.08.2013

Beschluss: einstimmig

Die Niederschrift Gber die 6ffentliche Sitzung des Verwaltungsrats der bonnorange
AO6R vom 08.08.2013 wird genehmigt.

Genehmigung von Dringlichkeitsentscheidungen
- entfallt -
Beschlisse

AOR-13057: Bestellung einer Schriftfihrerin fur die Sitzungen des Verwaltungsrats der
bonnorange A6R

Beschluss: einstimmig

Frau Sabine N6th wird zur Schriftfihrerin fur die Sitzungen des Verwaltungsrats
bestellt.

AOR-13048: Eigenvermarktung von Elektroaltgeraten der Gerategruppe 5
(Haushaltskleingerate)

Beschluss: einstimmig

Der Verwaltungsrat erméachtigt die bonnorange A6R die Eigenvermarktung der Gerate-
gruppe 5 (Haushaltskleingerate) aus der kommunalen Sammlung von Elektroalt-
geraten gemal ElektroG durchzufiihren. Die Eigenvermarktung soll spatestens ab
dem 01.04.2014 beginnen.

AOR-13049: Ausgaben Deponie Bornheim-Hersel
Beschluss: einstimmig

Fir die in 2013 noch anstehenden Arbeiten im Zusammenhang mit der Deponie-
sanierung wird das Ausgabebudget im Investitionsplan um 4,5 Mio. EUR erhdht.
Gleichzeitig werden folgende Positionen im Investitionsplan um insgesamt 3 Mio. EUR
reduziert: Neubau WeststraRe mit 1,5 Mio. EUR, Plankosten Lievelingsweg mit 0,2
Mio. EUR und Neubau Lievelingsweg mit 1,3 Mio. EUR.
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1.4.5

1.4.6

1.4.7

AOR-13050: vorlaufiger Wirtschaftsplan 2014
Beschluss: einstimmig

Der als Anlage beigefiigte vorlaufige Wirtschaftsplan 2014, bestehend aus Erfolgsplan,
Vermoégensplan, Investitionsplan und Stellenplan wird beschlossen.

AOR-13050 Anlage wird der Niederschrift als Anlage beigefligt.

AOR-13051: Frauenforderplan der bonnorange AGR fir den Zeitraum 2013-2015

Beschluss: einstimmig, bei Anderung der Formulierung einer Passage auf
S. 38/39 (beginnend mit letztem Absatz S. 38).

Der Frauenforderplan der bonnorange AOR fir die Jahre 2013 bis 2015 wird in der als
Anlage 1 beigefugten Fassung beschlossen.

Die 0. g. Passage ,....dass das Interesse der Frauen an einer Beschaftigung in diesem
Bereich gegen Null geht. Dies liegt nach unserer Einschatzung in der Natur der Arbeit
(korperlich schwer, anstrengend, schmutzig).” wurde als diskriminierend empfunden
und soll gestrichen werden.

A6R-13051 Anlage wird mit der Anderung der Niederschrift als Anlage beigefugt.

AOR-13053: 2. Quartalsbericht

Der Verwaltungsrat der bonnorange A6R nimmt Kenntnis. Es handelt sich hier
um eine Mitteilungsvorlage und nicht, wie in der Tagesordnung irrtimlich
angeben, um eine Beschlussvorlage.

Basis fUr den als Anlage beigefligten 2. Quartalsbericht ist eine SAP-Auswertung aller
finanzrelevanten Buchungen der ersten sechs Monate zum Stand 15.08.2013.

Die Darstellung des 2. Quartalsberichts wurde auf Anregung der Beteiligungsver-
waltung der Bundestadt Bonn Uberarbeitet.

Der Bericht enthalt eine Ubersicht nach der Gewinn- und Verlust-Darstellung (GuV) mit
Erlauterungen. Als Ergédnzung ist eine detaillierte Darstellung aller Sachkonten
beigefugt.

AOR-13053 Anlage wird der Niederschrift als Anlage beigeflgt.

AOR-13047: 2. Satzung zur Anderung der Satzung (ber die StraBen-
reinigung in der Bundesstadt Bonn (Stral3enreinigungssatzung)

Beschluss: einstimmig bei Enthaltung der SPD

Der Verwaltungsrat der bonnorange ASR schlagt dem Rat der Bundesstadt Bonn vor,
die 2. Satzung zur Anderung der Satzung der bonnorange — Anstalt des 6ffentlichen
Rechts (AOR) — Uber die StraRenreinigung in der Bundesstadt Bonn (Straf3en-
reinigungssatzung) in der als Anlage 1 beigefiigten Fassung zu beschlieR3en. Anlage 2
enthalt die Gegenuberstellung der alten und neuen Fassung.

AOR-13047 Anlage 1 und A6R-13047 Anlage 2 werden der Niederschrift als Anlagen
beigefugt.
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1.6

1.8

Mitteilungen
- entfallt -
Aktuelle Informationen

Herr Schmidt informiert den Verwaltungsrat dartiber, dass die bonnorange A6R seit
Sommer 2013 Mitglied der EADE (Entsorgergemeinschaft der Deutschen
Entsorgungswirtschaft e.V.) ist und plant, sich Gber die EdDE als Entsorgungsfach-
betrieb zertifizieren zu lassen. Damit entfallt die Zertifizierung eines
Qualitatsmanagementsystems nach EN ISO 9001.

Weiter informiert Herr- Schmidt den Verwaltungsrat Uber die Teilnahme eines
Mitarbeiters der KPMG an der nachsten Verwaltungsratssitzung am 20.11.2013. Herr
zur Mihlen wird einen Vortrag zum Thema Verwaltungsrat halten.

Herr Schmidt berichtet aul3erdem Uber den Versuch der bonnorange A6R, 3 Stellen fur
Ver- und Entsorger zu besetzen. Insgesamt sind auf diese Ausschreibung 12
Bewerbungen eingegangen, von denen 10 Bewerber nicht die geforderte Qualifikation
aufweisen konnten. Nach dem Einstellungsangebot hat ein Bewerber abgesagt, so
dass tatsachlich nur eine Stelle besetzt werden konnte. Aufgrund dieses offen-
sichtlichen Fachkraftemangels wurde seitens Herrn Gold der Vorschlag gemacht,
entsprechende Berufsbilder innerhalb der bonnorange A6R selber auszubilden. Diesen
Vorschlag nimmt die bonnorange AOR laut Herrn Schmidt gerne auf. Um eine
Ausbildung anbieten zu kénnen, wird eine enge Abstimmung mit der MVA erforderlich
sein, da nur dort eine Behandlungsanlage vorhanden ist, die zwingend Bestandteil der
Ausbildung ist.

AOR-13055: Tagesordnungspunkte der nichtoffentlichen Sitzung

Der Verwaltungsrat der bonnorange A6R nimmt von der in der Einladung
abgedruckten Mitteilung Kenntnis.

Die Sitzung endet um 18:20 Uhr.

Bonn, den 09.10.2013

gez. Wagner gez. N6th
Vorsitzender Verwaltungsrat Schriftfiihrerin
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Wirtschaftsplan 2014
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l. Vorwort

Der Wirtschaftsplan (WP) wurde der Darstellung des 2. Quartalsberichtes angepasst.

Basis fiir den vorlaufigen WP 2014 waren die Planwerte 2013, die Finanzdaten fur das erste
Halbjahr 2013 und die Riickmeldungen der Planwerte 2014 aus alles Geschaftsbereichen. Mit
diesen Daten wurde dann die Planverrechnung im SAP-System durchgefuhrt. Bei der Plan-
verrechnung gab es zwischen den einzelnen Sparten keine wesentlichen Anderungen zu der
in 2013. Anderungen ergeben sich aus der in 2013 erfolgten Neuvermessung der Betriebs-
grundstticke und der daraus resultierenden Zuordnung der Grundstiicksteile auf die Sparten.

Fur 2014 wurden einige Sachkonten anderen Bilanzpositionen zugeordnet z.B. sind die Auf-
wendungen fur Heizgas, Fernwarme, Strom und Wasser im 2. Quartalsbericht 2013 ,4a Roh-
stoffe” zugeordnet und werden im WP 2014 unter ,,7b Unterhaltung Grundstticke“ gefuhrt.

Da es zwischen den stadtischen Gebuhrenbedarfsberechnungen fur die Abfallwirt-
schaft und die satzungsgemale Stral3enreinigung und dem WP der bonnorange A6R
Zirkelbezlige gibt, ist es erforderlich, zunachst einen vorlaufigen WP zu erstellen.
Dieser vorlaufige WP 2014 wird als Datenbasis fur die stadtischen Gebuhrenkalkulati-
onen 2014 erstellt.

In den stadtischen Bedarfsberechnungen werden die gebuhrenrelevanten Aufwen-
dungen der bonnorange und der Stadt Bonn (Gebuhrenhoheit, Koordinierungsstelle)
festgestellt. Daraus ergeben sich fur die AGR die Umsatzerldése (= Umlagen der
Stadt) und die konkrete Hohe der Riickstellung fur die Deponie.

Des Weiteren kénnen sich noch Anderungen aus der noch ausstehen Ist-
Verrechnung fur das erste Halbjahr 2013 ergeben.

Fur die endgultige Beschlussfassung tber den WP 2014 im Verwaltungsrat am
20.11.2013 werden alle Daten und Sachverhalte nochmals einer kritischen Uberpri-
fung unterzogen.
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Erfolgsplan nach Sparten (Ubersicht)

Uber- Abfall- StralRen- |Gesamt-
greifend |Werkstatt [wirtschaft |reinigung |ergebnis
1. Umsatzerlose 39.500.000| 8.046.632] 47.546.632
2. Ertrage aus Stoffstrémen 627.500 627.500
3. sonstige betriebliche Ertrage 369.500| 1.715.500( 1.114.708| 1.328.000] 4.527.708
Gesamtleistung 369.500( 1.715.500( 41.242.208( 9.374.632| 52.701.840
a) Roh-/ Hilfs-/Betriebsstoffe 35| 2.984.348 3.131 140.886] 3.128.400
ba) Entsorgungskosten 2.709 14.863.645 197.612] 15.063.966
bb) Verwertungskosten 5.119.000 23.000] 5.142.000
bc) Transportdienste 200 180.500 180.700
bd) sonstige bezogene Leistungen 15.129 31.073 186.145 139.809 372.157
b) bezogene Leistungen 17.838 31.273| 20.349.290 360.421] 20.758.823
4. Materialaufwand 17.873| 3.015.621| 20.352.421 501.307] 23.887.223
a) Lohne/ Gehalter/Beamtenbesoldung 92.598| 1.297.153| 9.394.485| 4.267.504] 15.051.739
soziale Abgaben u. Aufwendungen inkl.
Altersvorsorge/ Beziige 25.618 355.868| 2.536.335| 1.159.411| 4.077.233
5. Personalaufwand 118.216( 1.653.021(11.930.820( 5.426.915| 19.128.972
6. bilanzielle Abschreibungen 23.821 203.409| 1.383.694 897.790| 2.508.714
a) Mieten und Pachten 1 20.727 362.046 3.926 386.700
b) Unterhaltung Grundstiicke 213.146 220.995| 1.032.424 301.013| 1.767.578
c) Beistandsleistungen der Stadt Bonn 1.710 40.796 224.878 137.116 404.500
d) Zufithrung zu Rickstellungen 2.505 49.546( 2.323.440 181.205] 2.556.696
e) sonstige Aufwendungen 12.147 329.507 602.824 175.163] 1.119.641
7. Gesamt sonstige betriebliche Aufwendungen 229.509 661.571| 4.545.612 798.423| 6.235.115
Gesamt betriebliche Aufwendungen 389.420| 5.533.622| 38.212.547| 7.624.435]51.760.024
8. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 3.323 65.724 472.452 240.373 781.872
9. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit vor
Verrechnung -23.243( -3.883.846| 2.557.209| 1.509.824 159.943
10. Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen -691.826 -250.000 -941.826
11. Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen 941.826 941.826
12. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit nach
Verrechnung -29.076 -950.340 702.172 437.187 159.943
13. Steuern vom Einkommen und Ertrag 34.000 34.000
14. sonstige Steuern 22.445 51.024 14.955 10.406 98.830
15. periodeniiberschuss -51.522| -1.001.364 653.218 426.781 27.113
10 4
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Il. Erfolgsplan in Sparten mit Erlduterungen

zu 1. Umsatzerl@se
Die Hohe der Umsatzerlose ergibt sich aus den stadtischen Gebihrenbedarfsberech-
nungen fir 2014.

Die im WP 2013 unter ,,3. sonstige betriebliche Ertrage” geplanten ,sonst. ¢6ffentl.-
rechtl. Leistungsbeziehung Winterdienst” wurden nun hier zugeordnet. Somit befin-
den sich jetzt alle stadtischen Umlagezahlungen an dieser Stelle.

Zu 2. Ertrage aus Stoffstromen
Die Ertrage aus Stoffstromen erhthen sich durch die Erlose aus der Verwertung der

PPK-Verpackungsanteile.

zu 3. sonstige betriebliche Ertrage
In der Summe der "sonstigen privatrechtlichen Ertrage” gibt es die grofiten Verande-

rungen bei den Beistandsleistungen. Fur 2014 wurden nur noch ,,echte* Beistands-
leistungen geplant.

Sachverhalte wie GeblUhrentatbestande (z. B. Direktanlieferung bei der MVA) bzw.
direkte Ausgaben an Dritte (durchlaufende Posten, z.B. zuséatzliche Reinigung durch
Fremdfirma tber die Vergabe hinaus oder Reifenreparatur in einer privaten Werk-
statt, die direkt vom Fuhrparkmanagement Stadt bezahlt werden) wurden nicht mehr
bertcksichtigt.

Daruber hinaus reduzieren sich die Beistandsleistungen der Werkstatt fur die Stadt
aufgrund von dieser beim Kauf vereinbarten langerer Garantiezeiten (bis zu 5 Jahre)
fur Fahrzeuge.

Die ,,sonst. offentl.-rechtl. Leistungsbeziehung Winterdienst* wurde zu ,,1. Umsatzer-
I6se” neu zugeordnet.

zu 4. Materialaufwand

Der Materialaufwand hat sich in 2014 erhéht. Dies resultiert aus Veranderungen bei
den Rohstoffen. Hier wurde das Streumaterial, welches vorher unter ,,7 e sonstige
Aufwendungen® war neu zugeordnet.

Die "sonstigen bezogenen Leistungen" reduzieren sich. Hierzu gehéren Verwertungs-
und Entsorgungskosten, bei denen sich der von der MVA berechnete geringere Ver-
brennungspreis auswirkt.

Die Transportkosten erhéhen sich durch die Kosten fiir die Verwertung der PPK-
Verpackungsanteile. Dadurch fallen bei der bonnorange in den 0.g. Ertragspositionen
nicht nur hohere Ertrage, sondern auch hohere Aufwendungen an.

zu 5. Personalaufwand

Neben den in der Erlauterung der Stellenplanfortschreibung dargestellten zusatzli-
chen Personalkosten von 309.092 EUR ergeben sich planungstechnisch bei den Ent-
gelten weitere 217.738 EUR durch die zwingend erforderliche Nachbesetzung von
Altersteilzeitfreistellungen in den operativen Bereichen. Vorsorglich wurde auch eine
geschatzte Tariferhéhung von 2,5% eingeplant, was - im Vergleich zur Hochrech-
nung 2013 - zu um 458.772 EUR erhdhten Gesamtpersonalkosten flihren wirde.

11
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Auf der anderen Seite gibt es aber in manchen Bereichen Einsparungen gegeniber
2013 auf Kostenstellenebene: Z. B. wurde im IT-Bereich (-21.239,53 €) ein Mitarbei-
ter mit geringerer Eingruppierung eingestellt, weil die Aufgaben umverteilt wurden,
bei der Waschhalle (-45.352,96 €) wird derzeit ein leistungsgeminderter Mitarbeiter
mit geringerer Eingruppierung auf einer freien Stelle eingesetzt, anstatt diese regular
zu besetzen, und im Lager (-35.354,47 €) erfolgte die Neubesetzung aufgrund inter-
ner Umsetzung des Stelleninhabers mit einer ehemaligen Auszubildenden mit gerin-
gerer Entgeltgruppe.

Fur die Beihilfen lagen bei der Planung 2013 noch keine Werte vor. Diese sind nun
auf Basis des IST erstmalig auf eigenem Sachkonto 504100 geplant, ebenso die
Leiharbeitskrafte fur die Abfallwirtschaft auf dem Sachkonto 542200.

Sie werden im laufenden Jahr durch ersparte Vergutungen bei den erst nach und
nach erfolgten Stellenbesetzungen finanziert.

Das Sachkonto 526100 — Besondere Aufwendungen fir Beschaftigte wurde entspre-
chend dem IST 2013 geplant.

Die Aus-und Fortbildungskosten werden zuktnftig unter ,,7 e sonstige Aufwendun-
gen“ gefihrt.

zu 6. Abschreibungen
Die Werte der bilanziellen Abschreibungen liegen trotz in 2013 getatigter weiterer

Investitionen unter den Betragen von 2013. Dies kann nicht stimmen. Der Berech-
nungsfehler konnte noch nicht gefunden werden, soll aber bis zur Erstellung des
endgultigen WP 2014 ermittelt werden.

Es gibt Verschiebungen zwischen den Sparten.

Die Erh6hung in der Sparte Stral3enreinigung belastet hauptsachlich den Kostentra-
ger Winterdienst. Die neuen Silos auf dem Lievelingsweg, an der Weststr. und in
Hardtberg wurden zum 31.12.2012 aktiviert und werden in 2014 ca. 100.000 EUR
Abschreibungen verursachen.

Zzu 7. sonstige betriebliche Aufwendungen

Die niedrigeren Aufwendungen sind vor allem der Reduzierung der Ruckstellung fur
die Deponie (ca. 700.000 EUR) geschuldet.

Zudem reduzieren sich die Beistandsleistungen des Amtes 10 fur die Nutzung des
Callcenters. Dies wird zukunftig direkt Gber sonstige Dienstleistungen abgerechnet.
Die Kontrolle der Pflegevergabe wird aufgrund Personalmangels beim Amt 68 kiinftig
nicht mehr als Beistandsleistung bezogen, sondern von der bonnorange selbst geleis-
tet werden. Dies fuhrt zu einer Reduzierung um rd. 55.000 EUR.

Die Aufwendungen fur Mieten (ggf. neuer Standort fir Papierumladestation) und fur
die Unterhaltung Grundstiicke (z.B. Pflegevergabe Papierkorbe) erhohen sich.

Aufwendungen fur Streumaterial (vorher sonstiges Verbrauchsmaterial) werden ab
dem WP 2014 unter ,4 a Rohstoffe“ geplant.

12
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zu 8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Hier gibt es keine Veranderungen.

zu 10.und 11. Ertrage / Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehun-
gen

Hierbei handelt es sich um finanzrelevante Buchungen fir die Betriebe gewerblicher
Art (BgA). Diese werden am Ende des Jahres durchgefihrt.

Daruber hinaus werden hier fir den Wirtschaftsplan die VILV (Verrechnung interner
Leistungsverrechnung) innerhalb der AGR dargestellt. Dies sind vor allem die Leis-
tungen der Werkstatt bzw. Sachverhalte (z. B. Treibstoffe, Versicherungen, Steuer
u.a.) die tber die Software der Werkstatt abgerechnet werden.

zu 13. und 14. Steuer
Es werden die zurzeit erwarteten Aufwendungen dargestellt.

13
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1l. Erfolgsplan nach Sparten (Details)

Uber- Abfall- StraRen- Gesamt-
greifend Werkstatt |wirtschaft |reinigung ergebnis
432110 Erlése aus satzungsgeméaRer Abfallentsorgung 39.500.000 39.500.000
432120 Erlose aus satzungsgemaler Stralenreinigung 5.720.000 5.720.000
sonst. offentl.-rechtl. Leistungsbeziehung Str.
432220 | Reinigung (allgemeiner Anteil der Stadt) 700.000 700.000
sonst. offentl.-rechtl. Leistungsbeziehung
432230 winterdienst 982.000 982.000
sonst. offentl.-rechtl. Leistungsbeziehung
432250 gonstige 644.632 644.632
1. |Umsatzerlgse 39.500.000( 8.046.632| 47.546.632
‘ ‘ 442100 |Ertrage aus Verkauf von sonstigem 627.500 627.500
2. |Ertrage aus Stoffstromen 627.500 627.500
441100 Ertrage aus Mieten Pachten 369.500 369.500
446100 sonstige privat-rechtliche.Leistungsentgelte 600.000 600.000
448000 | Erstattungen vom Bund 8.000 8.000
448300 |Erstattungen von Zweckverbanden 11.000 11.000
Erstattungen von UBS (Unternehmen, Betriebe, 165.000
448500 gondervermagen) 1.707.000 1.328.000] 3.200.000
448700 | Erstattungen von privaten Unternehmen 1.800 1.800
448800 Erstattungen von tibrigen Bereichen 500 301.908 302.408
452100 | Erstattungen Steuern aus Vorjahren 35.000 35.000
3. |sonstige betriebliche Ertrage 369.500| 1.715.500( 1.114.708| 1.328.000{ 4.527.708
|| Gesamtleistung 369.500| 1.715.500( 41.242.208| 9.374.632| 52.701.840
525100 Aufwendungen fur Unterhaltung der Fahrzeuge 1.223.100 653 347 1.224.100
525110 Ersatzteile fur Lagerbestande 1.500 1.500
Ersatzteile fur Lagerbestande (nicht
525112 finanzrelevant) 650.000 650.000
525120 Treibstoffe 1.100.000 1.100.000
Unterhaltung des sonstigen beweglichen 978
525500 y/ermagens 35 11.248 539 12.800
543166 | Streumaterial 140.000 140.000
a)|Roh-/ Hilfs-/Betriebsstoffe 35 2.984.348 3.131 140.886] 3.128.400
ba) | 528010 |Entsorgungskosten 2.709 14.863.645 197.612| 15.063.966
bb) | 528020 |Verwertungskosten 5.119.000 23.000] 5.142.000
bc) | 528000 Transportdienste 200 180.500 180.700
529100 | Aufwendungen fiir sonstige Dienstleistungen 15.058 29.662 173.667 132.913 351.300
529110 Gutachter-/ Beratungskosten 71 1.411 12.478 6.896 20.857
bd) sonstige bezogene Leistungen 15.129 31.073 186.145 139.809 372.157

b) lbezogene Leistungen 17.838 31.273( 20.349.290 360.421] 20.758.823

4. |Materialaufwand 17.873| 3.015.621( 20.352.421 501.307| 23.887.223
501100 Bezuge der Beamten 1.495 39.269 406.284 219.949 666.996

501200 |Vergutung Tariflich Beschéftigte 91.103 1.257.884| 8.938.201| 4.047.555] 14.334.743

542200 Leiharbeitskrafte 50.000 50.000

a) Lohne/ Gehalter/Beamtenbesoldung 92.598( 1.297.153| 9.394.485| 4.267.504| 15.051.739
502200 geitrage Versorgungskasse Tariflich Beschftigte 7.060 97.486 692.710 313.686| 1.110.943

Sozialversicherungsbeitrage Tariflich

503200 geschattigte 17.970 248.117 1.763.300 800.140| 2.829.528

504100 |Beihilfen 158 3.115 20.335 11.393 35.000

509100 Pauschalierte Lohnsteuer 228 3.145 22.346 10.119 35.837

526100 Besondere Aufwendungen flir Beschéftigte 203 4.005 37.644 24.074 65.926

soziale Abgaben u. Aufwendungen inkl. Altersvorsorge/

b) Beziige 25.618 355.868| 2.536.335 1.159.411| 4.077.233
5. |Personalaufwand 118.216( 1.653.021| 11.930.820( 5.426.915| 19.128.972
6. 571190|bilanzielle Abschreibungen 23.821 203.409| 1.383.694 897.790| 2.508.714

545100 Mieten, Pachten, Erbbauzinsen 1 15.027 360.875 97 376.000
545200/ Leasing 5.700 1.171 3.829 10.700
a)|Mieten und Pachten 1 20.727 362.046 3.926 386.700
521110|Unterhaltung Grundstiicke, Gebaude 6.927 15.864 866.280 21.879 910.950
521120 Unterhaltung der Betriebsvorrichtung 3.983 30.949 30.044 13.323 78.300
521130|Unterhaltung Infrastrukuturvermégen 180.000 180.000
524120 | Aufwendungen fiir Heizgas 5.735 3.931 3.318 12.984
524130 |Aufwendungen fiir Fernwéarme 92.676 107.720 30.802 33.802 265.000
524140|Aufwendungen fur Strom 54.886 36.584 70.008 25.874 187.352
524150 |Aufwendungen fiir Wasser 8.353 4,471 5.459 4.009 22.292
524160 |Aufwendungen fur GBA (Grundbesitzabgaben) 40.586 25.406 25.901 18.807 110.700
b) |Unterhaltung Grundstiicke 213.146 220.995| 1.032.424 301.013] 1.767.578
c) 523500 Beistandsleistungen der Stadt Bonn 1.710 40.796 224.878 137.116 404.500
505100 | Zuf. zu Pensionsriickst. fir Beamte 2.115 41.832 273.081 152.991 470.018
505200 | Zuf. zu Rickst. fir Altersteilzeit 211 4.163 27.179 15.227 46.780
505300 | Zuf.Rickst.§107bBeVG 1 17 110 62 189
506100 Zuf. zu Beihilferiickst.fir Pensionsriickst. 164 3.249 21.212 11.884 36.510
14
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1l. Erfolgsplan nach Sparten (Details)
Uber- Abfall- StraRen- Gesamt-
greifend Werkstatt |wirtschaft |reinigung ergebnis
507300|Zuf. zu Rickst. fur Jubilaumszuwendungen 14 285 1.858 1.041 3.199
Einstellungen und Zuschreibungen in Sonder-
547400 | posten (Riickstellung Deponie) 2.000.000 2.000.000
d)|Zufuihrung zu Riickstellungen 2.505 49.546| 2.323.440 181.205] 2.556.696
523700 |Erstattungen an private Unternehmen 38.700 38.700
524200 |Instandhaltung EDV fix 15.000 27.763 937 43.700
541110 |Personaleinstellungen 14 267 1.743 976 3.000
541120|Aus- und Fortbildung, Umschulung 648 14.645 37.846 24.461 77.600
541130|Reisekosten 238 2.088 8.837 3.636 14.800
541160 |Dienst- und Schutzkleidung 416 10.296 73.489 32.099 116.300
Dienst- und Schutzkleidung (nicht
541162 finanzrelevant) 50.000 50.000
541170 | Personalnebenaufwand 59 3.077 22.347 11.517 37.000
542100 | Ehrenamtliche und sonstige Téatigkeiten 54 1.068 6.972 3.906 12.000
Sonstige Aufwendungen fir die
542900 Inanspruchnahme von Rechten Dritter 68.000 68.000
543110 |Buromaterial 226 1.803 6.222 3.499 11.750
543120 | Zeitungen und Fachliteratur 222 2.657 3.847 2.324 9.050
543130 | Telekommunikationsleistungen 112 2.225 14.525 8.137 25.000
543140 |Porto und Versandkosten 18 356 51.324 11.602 63.300
543150 | Offentliche Bekanntmachungen 4 89 581 325 1.000
543151 |Pressearbeit/ Offentlichkeitsarbeit 104 2.047 13.363 17.487 33.000
543160 Sonstiges Verbrauchsmaterial 1.435 10.423 18.016 9.826 39.700
Sonstiges Verbrauchsmaterial (nicht
543162 finanzrelevant) 30.000 30.000
543170 |Bewirtungskosten 3 62 707 228 1.000
543172 |Geschenke 2 45 291 163 500
543185 | Ausstattung bis zu 150 Euro 188 16.224 5.649 2.938 25.000
543190 Sonstige Geschaftsaufwendungen 4.381 4.071 2.109 1.810 12.370
544110 |Versicherungsbeitrage 3.539 3.846 11.340 6.775 25.500
544112 | Mitgliedsbeitrage 37 726 9.535 5.203 15.501
544114 |Haftpflichtversicherung 146 2.892 18.882 10.579 32.500
544116 | Kfz-Haftpflichtversicherung 150.000 150.000
544117 |Gemeindeunfallversicherung 301 5.598 160.736 16.735 183.370
e)|sonstige Aufwendungen 12.147 329.507 602.824 175.163] 1.119.641
7.|Gesamt sonstige betriebliche Aufwendungen 229.509 661.571| 4.545.612 798.423| 6.235.115
[ I
[ Gesamt betriebliche Aufwendungen 389.420| 5.533.622( 38.212.547| 7.624.435| 51.760.024
Zinsen an verbundene UBS (Unternehmen,
551500 getriebe, Sondervermogen) 2.454 48542\ 316.889|  177.534|  545.420
551700 | Zinsaufwendungen an Kreditinstitute 869 17.181 112.163 62.839 193.052
559900 | Sonstige Finanzaufwendungen 43.400 43.400
8. |Zinsen und &hnliche Aufwendungen 3.323 65.724 472.452 240.373 781.872
9. Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit vor
Verrechnung -23.243] -3.883.846( 2.557.209| 1.509.824 159.943
10. 481100 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen -691.826 -250.000 -941.826
94007010 Sachkosten 676 -575.438 292.380 282.382
94007011 Personalkosten 3.974 -707.329 329.186 374.169
94007012 Sachkosten (intern) 375 -214.443 124.833 89.235
94007020 direkte Lagerausgabe 638 -129.068 42.272 86.159
94007021 Dienst- und Schutzkleidung 135 -62.979 36.353 26.491
94007030 Treibstoffe 12| -1.028.130 642.733 385.385
94007031 Maut -23.283 22.670 61310
94007032 Leasing 17 -8.409 5.956 2.437
94007033 Versicherung 7 -151.654 80.411 71.236
94007034 Steuer 0 -32.773 28.241 4.531
11. Aufwendungen aus internen
581100 eistungsbeziehungen 941.826 941.826
12.|Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstéatigkeit nach
Verrechnung -29.076 -950.340 702.172 437.187 159.943
Aufwendungen fir Steuern von Einkommen und
544130 Ertrag
544131 |Kérperschaftssteuer 34.000 34.000
13./Steuern vom Einkommen und Ertrag 34.000 34.000
544120|Grundsteuer 22.445 14.024 14.955 10.406 61.830
544121 Kraftfahrzeugsteuer 37.000 37.000
14./sonstige Steuern 22.445 51.024 14.955 10.406 98.830
15./Periodeniiberschuss -51.522| -1.001.364 653.218 426.781 27.113
15 9
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lll. mittelfristiger Erfolgsplan
Plan Plan Plan Plan Plan Plan
2013 2014 2015 2016 2017 2018
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1. Umsatzerlose 46.633) 47.546,6| 47.546,6| 47.546,6| 47.546,6] 47.546,6
Ertrage aus Stoffstromen 106,8 627,5 627,5 627,5 627,5 627,5
sonstige betriebliche Ertrage 5.646 4.527,7 4.527,7 4.527,7 4.527,7 4.527,7
Gesamtleistung 52.386,2| 52.701,8| 52.701,8| 52.701,8| 52.701,8| 52.701,8
a) Roh-/ Hilfs-/Betriebsstoffe 3.095| 3.128,4 3.128,4| 3.128,4 3.128,4] 3.1284
ba) Entsorgungskosten 15.287,7] 15.064,0f 15.064,0( 15.064,0f 15.064,0] 15.064,0
bb) Verwertungskosten 5.163,00 5.142,0] 5.142,0] 5.142,0f 5.142,0] 5.142,0
bc) Transportdienste 112,9 180,7 180,7 180,7 180,7 180,7
bd) sonstige bezogene Leistungen 388 372,2 372,2 372,2 372,2 372,2
b) bezogene Leistungen 20.952] 20.758,8| 20.758,8| 20.758,8| 20.758,8| 20.758,8]
4. Materialaufwand 24.046] 23.887,2| 23.887,2| 23.887,2| 23.887,2| 23.887,2
a) Lohne/ Gehalter/Beamtenbesoldung 14.383] 15.051,7| 15.051,7| 15.051,7( 15.051,7] 15.051,7
soziale Abgaben u. Aufwendungen inkl.
Altersvorsorge/ Beziige 3.853] 4.077,2| 4.077,2| 4.077,2| 4.077,2| 4.077,2
5. Personalaufwand 18.236] 19.129,0| 19.129,0| 19.129,0| 19.129,0| 19.129,0
6. bilanzielle Abschreibungen 2.572,3] 2.508,7| 2.508,7| 2.508,7| 2.508,7| 2.508,7
a) Mieten und Pachten 279 386,7 386,7 386,7 386,7 386,7
b) Unterhaltung Grundstiicke 1.520] 1.767,6| 1.767,6] 1.767,6| 1.767,6] 1.767,6
c) Beistandsleistungen der Stadt Bonn 502,4 404,5 404,5 404,5 404,5 404,5
d) Zufiihrung zu Rickstellungen 3.215] 2.556,7| 2.556,7| 2.556,7| 2.556,7| 2.556,7
e) sonstige Aufwendungen 1.118] 1.119,6/ 1.119,6f 1.119,6/ 1.119,6( 1.119,6
7. Gesamt sonstige betriebliche Aufwendungen 6.634]| 6.2351| 6.2351| 6.2351| 6.2351| 6.2351
Gesamt betriebliche Aufwendungen 51.489] 51.760,0| 51.760,0( 51.760,0| 51.760,0( 51.760,0
Zinsen und &hnliche Aufwendungen 782 781,9 7819 7819 7819 781,9]
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit vor
Verrechnung 115 159,9 159,9 159,9 159,9 159,9
10. Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen -1.137,8 -941,8 -941,8 -941,8 -941,8 -941,8
11. Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen 1.137,8 941,8 941,8 941,8 941,8 941,8]
12. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit nach
Verrechnung 115 159,9 159,9 159,9 159,9 159,9
13. steuern vom Einkommen und Ertrag 69 34,0 34,0 34,0 34,0 34,0
14. sonstige Steuern 37 98,8 98,8 98,8 98,8 98,8
15. periodeniiberschuss 9 27,1 27,1 27,1 27,1 27,1
16 10
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IV. Investitionsplan

Plan Erwartet JPlan VE
2013 2013 2014 2014
in TEUR [in TEUR [Jin TEUR | in TEUR

A A. Grundstiicke mit und ohne Bauten

Al. |WeststralRe Plankosten fiir Neubau 550,0 100,0 300,0

A2. |WeststraRe Neubau 1.750,0 - 3.500,0] 2.000,0

A3. |Lievelingsweg Plankosten fiir Neubau 600,0 - 600,0

A4. |Lievelingsweg Neubau 1.500,0 150,0

A5. |Lievelingsweg diverse Baumalinahmen 128,0

A6. |Hohe Str. Einhausung 30,0 -

A7. ]Hohe Str. Gebaudeertiichtigung 30,0 30,0 166,0

A8. |[Streugutsilo Beuel 170,0 - 305,5

A9. |2x Streugutsilo Lievelingsweg 32,0

A10. |Hausmilldeponie Hersel 3.000,01 7.500,0] 4.500,0

B B. Betriebsvorrichtungen

B1. [Telematik fiir Winterdienstfahrzeuge 75,0 - 75,0

B2. |Telematik fiir Fahrzeuge der StraRenreinigung 50,0

B3. |Hohe Str. Tonnenwaschanlage 80,0 - 156,0

C C. Maschinen und maschinelle Anlagen

C1. |KFZ Millabfuhr 3.255,0] 3.255,0] 2.190,0] 930,0

C2. |KFZ StralRenreinigung 853,0 853,00 2.570,0] 940,0

C3. [KFZ Werkstatt 45,0

C4. |Hohe StraRe Gabelstapler 35,0 35,0

D D. Betriebs- und Geschéaftsausstattung

D1. |Dienst- und Schutzkleidung 200,0 160,0

D2. |MillgefaRe 290,0 290,0 290,0

D3. |Ausz. bis 410 der Verwaltung 29,3 2,0 2,0

D4. |Ausz. (iber 410 der Verwaltung 160,6 10,0 10,0

D5. JAusz. bis 410 der Werkstatt 17,7 10,0 41,2

D6. |JAusz. Uber 410 der Werkstatt 30,0 20,0 1,0

D7. |Ausz. bis 410 der Lager 2,5 2,5 6,4

D8. |Ausz. (iber 410 der Lager 14,5 12,0 1,0

D9. |Erweiterung ATHOS Abfall Upgrade 60,0 60,0

D10. |Einfiihrung Abfallplaner App 15,0

D11. |Spezialsoftware Facility Management 2,0

D12. |Erweiterung ATHOS StralRenreinigung 120,0 0,0 120,0

D13. |Erweiterung ATHOS Lagerverwaltung

12.852,6 12.489,5 14.506,1 4.470,0

17 11
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IV. Investitionsplan

Plan Plan Plan Plan
2015 J2016  |2017  |2018  |Erliuterung der MaRnahme
in TEUR |in TEUR ]in TEUR Jin TEUR
A Grundstiicke mit und ohne Bauten
Al. Planung der Neugestaltung Grundstiick Weststral3e
A2, 2.000,0 Baukosten Neugestaltung Grundstiick WeststralRe
A3. 600,0 Planung neues Verwaltungsgebaude Lievelingsweg
A4, 6.000,0 Baukosten neues Verwaltungsgebdude Lievelingsweg
AS. 2.B Treppe der Eingangstiire erneuern; Gefahrenstoff-schrank fiirs
Lager; Entliftungsanlage Reifenlager; Waschplatzanschluss an
Brunnen inkl. Pumpe
A®b.
A7. diverse BaumaRnahmen z. B. Traforiickbau
AS8. baul. Grundstiickherrichtung und Beschaffung des Silos
A9. bauliche Erganzungen z. B. Fillstandanzeiger
A10. | 4.000,0 Oberflachenabdichtung
B Betriebsvorrichtungen
B1. Neubeschaffung der Hard- und Software
B2. Neubeschaffung der Hard- und Software
B3. Beschaffung und Einbau mit div. Anschliisse z. B. Wasser
C Maschinen und maschinelle Anlagen
C1. 930,0 280,0] 1.230,0] 1.750,0]Ersatzbeschaffung Fahrzeuge
C2. 1.855,0] 220,0] 406,01 600,0]Ersatzbeschaffung Fahrzeuge
C3. 6,0 103,0 Ersatzbeschaffung Fahrzeuge
C4. Ersatzbeschaffung Fahrzeuge
D Betriebs- und Geschaftsausstattung
D1.
D2. 290,0] 290,0] 290,01 290,0|Ersatzbeschaffung neuer MiillgefaRe
D3. 2,0 2,0 2,0 2,0]diverse Ersatzbeschaffungen von Ausstattungsgegenstdnde
D4. 10,0 10,0 10,0 10,0]diverse Ausstattungsgegenstande z.B. Tablet-PC
D5. 41,2 41,2 41,2 41,2]diverse Ausstattungsgegenstdande z.B. Hubarbeitstisch
D6. 1,0 1,0 1,0 1,0]diverse Ausstattungsgegenstinde z.B. Werkzeug
D7. 6,4 6,4 6,4 6,4]diverse Ausstattungsgegenstiande z.B. Metallschrank
D8. 1,0 1,0 1,0 1,0]diverse Ersatzbeschaffungen von Ausstattungsgegenstande
D9.
D10.
D11.
D12.
D13. 100,0 MillgefaBverwaltung

9.842,6 6.954,6 1.987,6 2.701,6
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V. Vermogensplan

Plan Plan Plan Plan Plan

2014 2015 2016 2017 2018

in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
Einzahlungen
Abschreibungen 2.508,7 3.075,1 3.211,2 3.440,3 3.672,6
Kreditaufnahmen fir Investitionen 12.450,0 7.450,0 4.600,0 0,0 0,0
Summe Einzahlungen 14.958,7 10.525,1 7.811,2 3.440,3 3.672,6
Auszahlungen
Auszahlungen fir Investitionen 14.506,1 9.842,6 6.954,6 1.987,6 2.701,6
Tilgung von Krediten 415,0 663,3 816,7 816,7 816,7
Summe Auszahlungen 14.921,1 10.505,9 7.771,3 2.804,3 3.518,3
Uberdeckung/ Unterdeckung 37,6 19,1 39,9 636,0 154,3
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Stellenplan
Stellenwerte Anzahl Stellen
Vorjahr Plan 2014
Plan- | davon | davon | Plan- [ davon

stellen | besetzt | besetzt | stellen | besetzt

It. Ist *) It.
Planung Planung

1 2 3 4 5 6

Beschaftigte
1 Sondervertrag 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
2 EG 15 -- -- -- -- -
3 EG 14 -- -- -- - -
4 EG 13 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0
5 EG 12 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
6 EG 11 3,0 3,0 2,0 4,0 4,0
7 EG 10 6,5 5,6 5,5 6,0 5,1
8 EG 9 5,0 7,0 4,0 6,0 4,0
9 EG 8 16,5 13,5 12,5 17,0 16,5
10 EG 7 18,0 16,0 16,0 18,0 17,0
11 EG 6 40,0 40,0 38,0 41,0 42,0
12 EG 5 60,0 53,6 53,6 63,0 57,6
13 EG 4 119,0 119,01 117,0f 121,0 121,0
14 EG 3 77,0 85,0 86,0 76,0 82,7
15 |Summe Beschaftigte 347,5 345,2| 337,2 355,0 352,9
Beamte

16 A 16 -- - -- -- --
17 A 15 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
18 Al4 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
19 A 13 h.D. 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
20 A 13 g.D. 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
21 A1l2 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
22 All 4,0 4,0 3,0 4,0 4,0
23 A 10 2,5 2,5 3,5 2,0 2,0
24 A 9g.D. -- -- -- -- --
25 A 9m.D. 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
26 A 8 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
27 A7 -- -- -- - -
28 A6 -- - -- -- --
29 [Summe Beamte 14,5 14,5 14,5 14,0 14,0
30 |Summe Mitarbeiter 362,0 359,71 351,7| 369,0 366,9

*) Ist: zum 30.06. besetzte Stellen
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Erlauterungen zum Stellenplan

Veradnderungen im Stellenplan Anzahl
Hoéherbewertungen 1
Abwertungen 0
Neue Stellen 5
Wegfall Stellen 0
Kunftig wegfallend 0

Alle Stellen des Stellenplans werden ab 2014 als ganze Stellen gefiihrt, daher sind einmalig formale Angleichungen notwendig:

Vier Stellen werden nicht mehr als halbe mit 0,5 Planstellen, sondern als ganze ausgewiesen (Ifd. Nr. 1, 2, 3, 5).

Eine tariflich begriindete Umwandlung eines Stellenwertes (Ifd. Nr. 1) wird wegen Nachbesetzung durchgefiihrt.

Eine tariflich begriindete Erh6hung eines Stellenwertes (Ifd. Nr. 4) wird wegen Neubewertung durchgefihrt.

Funf gebihrenrefinanzierte neue Stellen fir die operativen Bereiche von Mullabfuhr und Stadtreinigung werden eingerichtet (Ifd. Nr. 6-10).

Bei 25 Kraftfahrerstellen E 6, die derzeit mit Berufskraftfahrern besetzt sind, wird der Vermerk "kiinftig umwandeln nach E 5" angebracht.
Eine Eingruppierung als Berufskraftfahrer erfolgt bei Wiederbesetzung nicht mehr, da der Stelleninhalt das nicht erfordert.
Diese Veranderungen sind nicht gesondert mit Stellennummer aufgefihrt.

Im Einzelnen:
Ifd. Nr. Stellen- Stelleninhalt Stel!enwert Stellenwert Begriindung P!ankostgn zu§i5'1tzlich
nummer bisher neu (incl. Tariferhéhung)
Die bisherige Stelleninhaberin ist zu einem anderen Dienstherrn versetzt worden.
Der seit Unternehmensstart in der Praxis festgestellte Aufgabeninhalt und —umfang
macht eine Vollzeitbesetzung — auch zur gegenseitigen Vertretung mit der anderen
Assistenzkraft — erforderlich. Dies ist insbesondere wegen der Zustandigkeit fur die
Schriftfiihrung im Verwaltungsrat mit Teilnahme an den abendlichen Sitzungen
) erforderlich, aber auch fiir die Abwicklung des "Jobticketersatzes". Es sind
1 000025 |Assistenz A 10 E9

allerdings keine hoheitlichen Tatigkeiten zu erledigen, so dass keine
Wiederbesetzung mit einer Beamtin oder einem Beamten in Frage kam. Der
Stellenwert ist daher aus tariflichen Grinden in E 9 umzuwandeln. Nachrichtlich,
weil keine Personalkosten: Riickstellungen fiir die Beamtenversorgung und Beihilfe
entfallen damit in Hohe von ca. 10.000 EUR.

Die Wiederbesetzung erfolgt in 2013 mit E 8 bis zur Schaffung der
stellenplanméRBigen Voraussetzungen unter Inanspruchnahme von durch
Teilzeitbeschéftigung freien Anteilen anderer Stellen. Die Eingruppierung nach
zunéchst E 8 entspricht der Verantwortung, die im ersten Schritt ibertragen werden
kann, weil die Kommunikation mit dem Verwaltungsrat derzeit noch durch die
Stabsstelle Strategie/Sonderprojekte/Orga maRgeblich gesteuert werden muss.

25.074,57 €

Fir die Aufgabe ist gesetzlich vorgeschrieben, dass sie von einer Mitarbeiterin mit
mindestens der Hélfte der regelméRigen Arbeitszeit wahrgenommen wird. Eine
Stellenbesetzung erfolgte daher im April 2013 mit 19,5 Wochenstunden. Formal

2 000050 |Gleichstellungsbeauftragte E 10 E 10 und der Einheitlichkeit halber soll die Stelle aber wie alle anderen als ganze Stelle
im Stellenplan ausgewiesen werden. Eine Erhéhung des Aufgabenumfangs und der
Personalkosten geht damit nicht einher, geplante Besetzung ist hach wie vor ein
Anteil von 0,5.

0,00 € 15
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000060

Justitiariat

E 13

E 13

Fir den Stellenplan 2013 wurde ein Bedarf von mindestens einer halben Stelle
vorsichtig geschétzt. In der Praxis hat sich erwiesen, dass die standigen Aufgaben
der im Mai 2013 eingestellten Justitiarin mehr als 19,5 Stunden wdchentlich in
Anspruch nehmen. lhr wird Uber die erste Planung hinaus das Thema Compliance
zugeordnet, welches fur eine verantwortungsvolle Unternehmensfuihrung
unabdingbar ist. Weiterhin soll sie aufgrund ihrer Qualifikation die Aufgabe einer
Datenschutzbeauftragten wahrnehmen und Unterstiitzung auch in
arbeitsrechtlichen Fragen leisten. Hierfur ist die Besetzung der Stelle in Vollzeit
erforderlich, wodurch aber h6here Kosten bei externer Beauftragung vermieden
werden.

38.969,87 €

001020

Bilanzbuchhaltung

E 10

E11

GemalR einer aktuellen Stellenbewertung durch das Personalamt der Stadt Bonn ist
die zutreffende Eingruppierung E 11, der Stellenwert muss daher fortgeschrieben
werden.

6.064,91 €

001025

Vorbereitende Buchhaltung

E8

E8

Die Stelleninhaberin hat ihre Arbeitszeit derzeit befristet bis zum 30.11.2014 auf 20
Stunden verkurzt, eine Erhéhung ist nicht geplant. Formal und der Einheitlichkeit
halber soll die Stelle aber wie alle anderen als ganze Stelle im Stellenplan
ausgewiesen werden. Eine Erhéhung des Aufgabenumfangs und der
Personalkosten geht damit nicht einher, geplante Besetzung ist nach wie vor ein
Anteil von 0,5.

0,00 €

210065

Revieraufseher

EG6

Die bisher durch Amt 68 als Beistandsleistung abgerechnete Kontrolle der
Reinigung in den stadtischen Grinanlagen und auf Spielplatzen wird nach der
dortigen Organisationsuntersuchung nicht mehr angeboten, weil hierfiir zu wenig
Personal vorhanden ist. Die bonnorange AGR muss die Leistung daher durch
eigene zusatzliche Kréfte erbringen. Die Personalkosten werden zu einem gro3en
Teil durch die eingesparten externen Kosten gedeckt. Eine weitere Deckung erfolgt
durch die aus Gebiihreneinnahmen (anteilig fur StralRenreinigung und Mullabfuhr)
bei der Stadt finanzierte Umlage . Plankosten sind Mittelwert einer E 6 -
Kraft ohne Revierpramie.

47.956,07 €

210070

Revieraufseher

EG6

Erlauterung siehe vorherige Zeile
Plankosten sind Mittelwert einer E 6 - Kraft ohne Revierpramie.

47.956,07 €

211144

Kraftfahrer Millabfuhr

ES5

Im Rahmen der Tourenplanung der Biomullabfuhr fir den Abfallterminkalender
2014 wurde Bedarf fiir ein zusétzliches Biotonnenrevier gemaf der Anzahl der zu
leerenden Behalter in der Dienstvereinbarung tber die Zahlung einer Revierpramie
festgestellt. Es muss mit einem Kraftfahrer und zwei Mullwerkern besetzt werden,
da sich der Bestand von Biotonnen so erhéht hat, dass eine Verteilung auf die
bestehenden 5 Reviere nicht mehr méglich ist. Die Kostendeckung erfolgt durch die
aus Gebuhreneinnahmen bei der Stadt finanzierte Umlage.

Plankosten sind Mittelwert einer E 5 - Kraft mit Revierpramie.

51.299,57 €

211272

Miillwerker

E4

Erlauterung siehe vorherige Zeile
Plankosten sind Vergleichswert einer neuen E 4 - Kraft mit Revierpramie.

45.885,66 €

10

211273

Miillwerker

E4

Erlauterung siehe vorherige Zeile
Plankosten sind Vergleichswert einer neuen E 4 - Kraft mit Revierpramie.

45.885,66 €

309.092,37 €
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Stellenubersicht: Sparte Ubergreifend

AOR-13050 Anlage

Stellenwerte Anzahl Stellen
Vorjahr Plan 2014
Plan- | davon | davon | Plan- | davon
stellen | besetzt | besetzt | stellen |besetzt It.
It. Ist *) Planung
Planung
1 2 3 4 5 6
Beschaftigte
1 Sondervertrag 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
2 EG 15 -- -- - - -
3 EG 14 -- -- -- -- --
4 EG 13 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0
5 EG 12 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
6 EG 11 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0
7 EG 10 3,5 2,7 2,7 3,0 2,3
8 EG 9 2,0 1,0 1,0 3,0 1,0
9 EG 8 4,5 3,5 3,5 5,0 4,5
10 EG 7 1,0 -- -- 1,0 --
11 EG 6 -- 1,0 1,0 -- 1,0
12 EG 5 1,0 1,0 1,0 1,0 3,0
13 EG 4 5,0 4,0 3,0 5,0 5,0
14 EG 3 -- 3,0 3,0 -- --
15 |Summe Beschéftigte 20,5 19,7 18,7 23,0 21,8
Beamte

16 A 16 - -- -- - -
17 A 15 -- -- -- -- --
18 Al4 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
19 A 13 h.D. 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
20 A 13 g.D. - - -- - -
21 Al2 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
22 All 3,0 3,0 2,0 3,0 3,0
23 A 10 1,5 15 2,5 1,0 1,0
24 A 9g.D. - - -- - -
25 A 9m.D. -- -- - -- --
26 A 8 - -- -- - -
27 A7 - -- -- -- --
28 A 6 - -- -- - -
29 |Summe Beamte 7,5 7,5 7,5 7,0 7,0
30 |Summe Mitarbeiter 28,0 27,2 26,2 30,0 28,8

*) Ist: zum 30.06. besetzte Stellen
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StellenlUbersicht: Sparte Werkstatt

AOR-13050 Anlage

Stellenwerte Anzahl Stellen
Vorjahr Plan 2014
Plan- | davon | davon | Plan- | davon

stellen | besetzt | besetzt | stellen | besetzt

It. Ist *) It.
Planung Planung

1 2 3 4 5 6

Beschaftigte
1 Sondervertrag -- - -- - -
2 EG 15 -- -- - -- --
3 EG 14 - -- - -- --
4 EG 13 -- -- - -- --
5 EG 12 - -- - -- --
6 EG 11 -- -- - -- --
7 EG 10 -- -- - -- --
8 EG 9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
9 EG 8 5,0 5,0 4,0 5,0 5,0
10 EG 7 17,0 16,0 16,0 17,0 17,0
11 EG 6 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
12 EG 5 -- -- -- -- --
13 EG 4 -- -- - -- --
14 EG 3 -- -- -- -- --
15 |Summe Beschaftigte 24,0 23,0 22,0 24,0 24,0
Beamte

16 A 16 -- -- -- -- --
17 A 15 -- -- - -- --
18 A 14 -- -- -- -- --
19 A 13 h.D. - -- - -- --
20 A 13 g.D. -- -- -- -- --
21 A1l2 - -- - -- --
22 All -- -- -- -- --
23 A 10 -- -- - -- --
24 A 9g.D. -- -- -- -- --
25 A 9m.D. -- -- - -- --
26 A 8 -- -- -- -- --
27 A7 - -- - -- --
28 A 6 -- -- -- -- --
29 |Summe Beamte -- -- -- -- --
30 [Summe Mitarbeiter 24,0 23,0 22,0 24,0 24,0

*) Ist: zum 30.06. besetzte Stellen
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Stellenubersicht: Sparte Abfallwirtschaft

AOR-13050 Anlage

Stellenwerte Anzahl Stellen
Vorjahr Plan 2014
Plan- | davon | davon | Plan- davon
stellen | besetzt | besetzt | stellen |besetzt It.
It. Ist *) Planung
Planung
1 2 3 4 5 6
Beschaftigte
1 Sondervertrag -- -- -- -- --
2 EG 15 -- -- -- -- --
3 EG 14 -- -- -- - -
4 EG 13 -- -- -- -- --
5 EG 12 -- -- -- - -
6 EG 11 1,0 1,0 0,5 1,0 1,0
7 EG 10 2,5 2,4 2,4 2,4 2,4
8 EG 9 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
9 EG 8 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5
10 EG 7 -- - -- -- --
11 EG 6 28,0 27,0 25,0 28,0 28,0
12 EG 5 26,0 27,0 26,0 28,0 28,0
13 EG 4 114,0 114,01 114,0f 116,0 116,0
14 EG 3 -- - -- -- --
15 |Summe Beschaftigte 177,0 176,91 173,4| 180,9 180,9
Beamte

16 A 16 -- - -- -- --
17 A 15 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
18 A 14 -- - -- -- --
19 A 13 h.D. -- -- -- - -
20 A 13 g.D. 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
21 A1l2 -- -- -- - -
22 All -- - -- -- --
23 A 10 -- -- -- -- --
24 A 9g.D. -- - -- -- --
25 A 9m.D. 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
26 A 8 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
27 A7 -- -- -- - -
28 A6 -- - -- -- --
29 [Summe Beamte 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5
30 |Summe Mitarbeiter 180,5 180,4| 176,9| 184,4 184,4

*) Ist: zum 30.06. besetzte Stellen
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Stellenlbersicht: Sparte StraR3enreinigung

AOR-13050 Anlage

Stellenwerte Anzahl Stellen
Vorjahr Plan 2014
Plan- | davon | davon | Plan- [ davon

stellen | besetzt | besetzt | stellen | besetzt

It. Ist *) It.
Planung Planung

1 2 3 4 5 6

Beschaftigte
1 Sondervertrag -- -- -- -- --
2 EG 15 -- -- -- -- --
3 EG 14 -- -- -- - -
4 EG 13 -- -- -- -- --
5 EG 12 -- -- -- - -
6 EG 11 1,0 1,0 0,5 1,0 1,0
7 EG 10 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4
8 EG 9 -- 1,0 -- - --
9 EG 8 3,5 2,5 15 3,5 3,5
10 EG 7 -- -- -- -- --
11 EG 6 11,0 11,0 11,0 12,0 12,0
12 EG 5 34,0 26,6 26,6 34,0 26,6
13 EG 4 -- -- -- - -
14 EG 3 76,0 83,0 83,0 76,0 82,7
15 |Summe Beschaftigte 126,0 125,5| 123,0f 126,9 126,2
Beamte

16 A 16 -- -- -- -- --
17 A 15 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
18 A 14 -- -- -- -- --
19 A 13 h.D. -- -- -- - -
20 A 13 g.D. 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
21 A1l2 -- - -- - -
22 All 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
23 A 10 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
24 A 9g.D. -- -- -- -- --
25 A 9m.D. 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
26 A 8 -- -- -- -- --
27 A7 -- - -- - -
28 A 6 -- -- -- -- --
29 [Summe Beamte 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5
30 |Summe Mitarbeiter 129,5 129,0| 126,5( 130,4 129,7

*) Ist: zum 30.06. besetzte Stellen
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Vorwort
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

auf der Grundlage des Landesgleichstellungsgesetzes NRW (LGG) hat die
bonnorange A6R den Frauenforderplan fir den Zeitraum 2013-2015 erstelit.

Frauenférderung ist eine wichtige Aufgabe fiir moderne Unternehmen und
unverzichtbar fur eine effiziente Personalentwicklung. Frauen sind heute so gut
ausgebildet wie noch nie. Auch mit Blick auf die demographische Entwicklung und
den prognostizierten Fachkraftemangel ist es fir Unternehmen kiinftig noch
wichtiger, gut ausgebildete und engagierte Frauen zu férdern und sie ihrer
Qualifikation entsprechend sinnvoll einzusetzen.

Chancengleichheit ist in unserem Unternehmen selbstverstandlich und gehért zu den
grundlegenden Bestandteilen unserer Personalentwickiung. Somit wird bereits jetzt
entsprechend den Leitzielen des Gender Mainstreaming gearbeitet.

Dennoch sind im technischen Bereich wunseres Unternehmens Frauen
unterreprasentiert. Gemeinsame Bemiihungen, Frauen fir diese Berufe zu
interessieren und zu qualifizieren, sind fester Bestandteil der Unternehmenspolitik.
Leider mangelt es nach wie vor am Interesse auf Seiten der Frauen.

Im Frauenférderplan sind MaRnahmen und Zielsetzungen beschrieben, die der
Chancengleichheit und Férderung von Frauen bei der bonnorange AGR dienen
sollen. Der Frauenférderplan wurde vom Vorstand in Abstimmung mit der
Gleichstellungsbeauftragten erarbeitet und vom Verwaltungsrat in seiner Sitzung am
01.10.2013 beschlossen.

Er wird allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in geeigneter Form bekanntgegeben.
Der Vorstand der bonnorange AOR, die Gleichstellungsbeauftragte und der
Personalrat verpflichten sich, den vorgelegten Frauenférderplan im Sinne einer
bewusst auf Gleichberechtigung ausgerichteten Personalpolitik umzusetzen.

// =, \) A\ Manceld.
S N

Olaf Schmidt Jasmin Mangold
(Vorstand) (Gleichstellungsbeauftragte)
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I. Gesetzliche Grundlagen und Allgemeines
Das Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG) gilt fur die Verwaltungen des
Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften. Ziel des LGG ist die Gleichstellung
zwischen Mann und Frau sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen
und Manner zu verbessern.”

Das LGG fordert einen Frauenférderplan fir Unternehmen ab 20 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Dieser basiert auf den Gesetzesgrundlagen des LGG, AGG und
GG und beschreibt konkrete Ziele und Malinahmen.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) dient primar der Verhinderung
von Diskriminierung und Benachteiligung aus Grinden der ethnischen Herkunft, des
Geschlechtes, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen ldentitat. Die Bestimmungen beziehen sich in sachlicher Hinsicht
auf alle Aspekte des Erwerbslebens, insbesondere die Bereiche:

e Stellenausschreibungen (§§ 11, 7 AGG),

e Einstellungen (§ 2 Abs.1 Nr.1 AGG),

e Beférderungen bzw. den beruflichen Aufstieg (§ 2 Abs.1 Nr.1 AGG),

e Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen (§ 2 Abs.1 Nr.2 AGG),

e Entlohnung (§ 2 Abs.1 Nr.2 AGG),

e Entlassungsbedingungen (§ 2 Abs.1 Nr.1 AGG),

e Berufsausbildung und berufliche Weiterbildung (§ 2 Abs.1 Nr.3 AGG),

e Zugang zu- und Mitwirkung in Gewerkschaften, Arbeitgebervereinigungen und
Berufsverbanden (§ 2 Abs.1 Nr.4 AGG).

Das AGG fordert explizit MalBnahmen der Frauenférderung, um mdgliche und
bestehende Benachteiligungen abzubauen. 2

Gender Mainstreaming und Diversity Management

Gender Mainstreaming bezeichnet die Gleichstellung der Geschlechter auf allen
gesellschaftichen Ebenen. Da von keiner geschlechtsneutralen Wirklichkeit
ausgegangen werden kann, ist Gender Mainstreaming nach - Auffassung des
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, der Bundesrepublik
Deutschland (2004)- ein Auftrag, die unterschiedlichen Interessen und
Lebenssituationen von Frauen und Mannern von vornherein zu berucksichtigen und
zu férdern. 3

! Vgl. Landesgleichstellungsgesetz

ZVgI. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

* Vgl. Gender Mainstreaming online http://www.bpb.de/gesellschaft/gender/gender-mainstreaming/
(22.04.2013)
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Diversity Management arbeitet die positiven Effekte einer inhomogenen
Zusammenarbeit aus und hebt diese hervor. Diese Unterschiede kbnnen zum einen
Geschlecht, Ethnie, Alter und Behinderung sein, zum anderen sexuelle Orientierung,
Religion und Lebensstil. Die Ziele von Diversity Management sind es, eine produktive
Gesamtatmosphare im Unternehmen zu schaffen, soziale Diskriminierungen von
Minderheiten zu verhindern und die Chancengleichheit zu verbessern. Dabei steht
die Gesamtheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihren Unterschieden und
Gemeinsamkeiten im Fokus.

Gender Mainstreaming und Diversity Management werden als erganzende
Instrumente zum  Frauenforderplan gesehen und kénnen die explizite
Frauenférderung nicht ersetzen. Der Ansatz der Gleichstellung steht im Fokus und
fordert ein produktives Arbeitsklima und eine Steigerung der Arbeitsqualitat. Die
unterschiedlichen Erfahrungen und Bedurfnisse von Mannern und Frauen flie3en
gleichermalen in Arbeits- und Entscheidungsprozesse ein.

Funktionsweise Frauenférderplan

Der Frauenforderplan wird als fortlaufender Prozess verstanden.

——
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Il.  Ausgangssituation
Das technisch orientierte Kommunalunternehmen bonnorange AOR wurde am
01.01.2013 gegrundet und beschaftigt ca. 360 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Um eine realistische Abbildung des Unternehmens bonnorange AGR zu erreichen,
wird eine Unterteilung der verschiedenen Arbeitsbereiche vorgenommen.
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Es wird untergliedert in:

. Technische Unterhaltung GB 1
Management, AG Werkstatt)

. Abfallwirtschaft/  Stadtreinigung GB 2  (Stabsstelle
Fahrzeugbeauftragter, AG Logistik, AG Satzungs-
Vertragsangelegenheiten, AG Kundenservice/ Offentlichkeitsarbeit)

. Verwaltung und GB 3 (Vorstand, Stabsstelle Vorstand, Justitiariat,
Gleichstellung, AG Controlling und Finanzen, GB Personal).

Zudem wird die Ausgangssituation des Standortes, Lievelingsweg 110, 53119 Bonn,
dargestellt und gegebenenfalls Handlungsmdglichkeiten festgestellt.

(AG Einkauf/ Lager, AG Facility

GB2-1
und

Zurzeit sind insgesamt 22 Frauen in den verschiedenen Arbeitsbereichen beschaftigt.
Die Mehrheit ist aufgrund der betriebsbedingten Anforderungen in der
Verwaltungsebene zu finden. Davon befindet sich eine Mitarbeiterin in Mutterschutz,
weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verrichten gegenwartig Teilzeitarbeit, um
Beruf und Familie besser miteinander vereinen zu kdnnen.

Ist- Darstellung Personalebene*

Ist- Wert
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
22 330 3 30 10 314 9 6 9 13
(6%) (94%) (9%) (91%) (3%) (97%) (60%) (40%) (39%) (61%)
Technische Unterhaltung Abfallwirtschaft/ Stadtreinigung
GB1 GB2
9% 3%
, M Frauen , Jy N i Frauen
‘ " [ / i Manner
W i Méanner U
Verwaltung & GB3 Flihrungspositionen
g M Frauen 39%
i g ‘ \ i Frauen

* Stichtag Stellenplan 30.06.2013
> Stelle Logistikleitung N.N.
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Ausgangssituation am Standort

Das Verwaltungsgebaude aus den 1970-er Jahren ist mittlerweile in einem baulich
und technisch schlechten Zustand. Grundleitungen sind durch Setzungen des
Gebaudes teilweise gebrochen. Die Eingangstreppe an der Vorderseite des
Gebaudes ist baufallig und muss demnachst gesperrt oder aufwandig erneuert
werden. Hinzu kommt der hohe energetische Sanierungsbedarf, da das Gebaude
zum Teil Uber einfach-verglaste Fenster und ungedammte Aullenwande/
Dachflachen verfugt.

Weiterhin genugt das Gebaude nicht mehr den Anforderungen an moderne
Blroarbeitsplatze und Sanitaranlagen. Im Verwaltungsgebaude teilen sich 20 Frauen
zwei Toiletten. Im Werkstattbereich und im Bereich der Miullabfuhr befinden sich
weder Toiletten, noch Dusch- und Umkleideraume flir weibliche Beschaftigte. Diese
nutzen zurzeit einen Container vor dem Verwaltungsgebaude, der fur vier Damen
Platz bietet. Der notwendige Raumbedarf, z. B. fur modern ausgerustete Zentralen
der Einsatzleitungen fur die Abfallwirtschaft, die StralRenreinigung und den
Winterdienst, Iasst sich im derzeit verflugbaren Gebaudebestand nicht realisieren.

lll.  Formulierung von Zielen und MalRnahmen

Die bonnorange AGR legt als Kernziel die Gleichstellung von Mannern und Frauen im
Unternehmen fest. Der Frauenforderplan unterstutzt hierbei mit konkreten
Zielvorgaben. Diese werden fur die Dauer von drei Jahren vereinbart. Hierbei steht
die stete Frauenforderung im Verwaltungsbereich im Fokus.®

Zielvorgabe Bereich Verwaltung

Im Bereich Verwaltung wird darauf geachtet die Frauenquote mindestens konstant zu
halten.

Zielvorgabe technischen Bereich
Es wird angestrebt den Frauenanteil im technischen Dienst zu erhéhen.
Handlungsmoglichkeiten

Bei der Planung des neuen Gebaudes ist darauf zu achten, Toiletten,- Dusch- und
Umkleideraume gleichermalien fur Frauen und Manner einzuplanen und im Gebaude
zu integrieren.

Im Bereich Personal wird bereits gemald den Vorgaben des LGG gehandelt.
Verbesserungspotential wird in den technischen bzw. operativen Bereichen gesehen.

¢ Vgl. Landesgleichstellungsgesetz § 6 Abs. 3
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Mallnahmen im Rahmen allgemeiner personalwirtschaftlicher Entwicklungen
und MaRnahmen nach 86 Abs. 4 LGG

Im Rahmen von Stellenplanfortschreibungen sollen Frauen von
Stellenwertanhebungen ebenso profitieren wie Manner. Werden Beschaftigten
vorubergehend oder dauerhaft andere oder zusatzliche Aufgaben Ubertragen, ist dies
dem Vorstand unmittelbar mitzuteilen, wenn sich daraus mittel- oder langfristig eine
Beférderung oder Hohergruppierung ergeben kdnnte. Bei der Ubertragung von
anderen oder zusatzlichen Aufgaben sind die Grundsatze des Gender
Mainstreaming zu beachten.

Werden im Zuge von Umstrukturierungen neue Stellen eingerichtet oder vorhandene
eingespart, sind die moglichen Auswirkungen auf die Beschaftigung von Frauen und
Mannern in den betroffenen Bereichen zu analysieren. Dabei sollten in Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, Umstrukturierungen zu einer Verbesserung
der Situation beitragen.

Stellenbesetzungsverfahren

Bei allen Stellenbesetzungsverfahren werden die Bestimmungen des AGG beachtet.
Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein eigenes Vorschlagrecht fur die Einladung zum
Bewerbungsgesprach und gibt ein eigenes begrindetes Votum zur
Auswahlentscheidung ab.

An den Sitzungen und Beratungen der jeweiligen Anhérungs- und
Auswahlkommissionen ist die Gleichstellungsbeauftragte Mitglied. Die Termine des
Verfahrens sind mit ihr moglichst abzustimmen und ihr ist rechtzeitig Einsicht in alle
Bewerbungsunterlagen zu gewahren.

Das Auswahlverfahren ist nach objektiven Bewertungskriterien, mit dem Fokus auf
die Besten-Auswahl durchzufthren.

Neben der beruflichen Qualifikation, die ausschlief3lich an den Anforderungen der

zu besetzenden Stelle zu messen ist, sind auch Qualifikationen, die aus den
Stationen des Lebenslaufes ersichtlich sind, zu berticksichtigen. Dazu gehoéren auch
sogenannte ,soziale Qualifikationsmerkmale®, wie z.B. Kreativitat,
Kooperationsbereitschaft und Durchsetzungsvermdgen. Eine vorrangige Einstellung
von Frauen bei gleicher Eignung erfolgt moglichst in denjenigen Bereichen, in denen
sie unterreprasentiert sind. Die Vorgaben des Frauenforderplans gelten auch bei der
Besetzung von befristeten Arbeitsverhaltnissen sowie beim Einsatz von Kraften Uber
Zeitarbeitsfirmen. Ziel des Stellenbesetzungsverfahrens ist die Transparenz im
Auswahlverfahren und die damit verbundene Auswahl der besten Arbeithnehmerinnen
bzw. Arbeitnehmern. Dies wird auch in den Ausschreibungen kenntlich gemacht’.

7 Vgl. Landesgleichstellungsgesetz §10 Abs.1
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Stellenausschreibung

Die Stellenausschreibung ist ein wesentliches Instrument zur Verbesserung der
Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen. Hierzu zahlt auch, soweit
zwingende Griunde nicht dagegensprechen, Stellen in Teilzeit auszuschreiben.® Freie
Stellen werden intern und extern ausgeschrieben.

Von einer Ausschreibung kann abgesehen werden wenn, °

e Stellen fur Auszubildende vorbehalten sein sollen,

e Stellen nicht mit der Ubertragung eines hoher bewerteten Dienstpostens
verbunden sind,

e Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter aus der Eltern- oder Pflegezeit in den Dienst
zuruckkehren,

eine beurlaubte oder abgeordnete Beschaftigte bzw. ein beurlaubter oder
abgeordneter Beschaftigter nach Ablauf der Beurlaubung oder Abordnung
zurlckkehrt und die freie Stelle gleichwertig durch diesen bzw. durch diese besetzt
werden soll.

Ausschreibungstext

Ausschreibungstexte mussen diskriminierungsfrei formuliert werden. Dies geschieht
durch Nutzung von weiblichen in Verbindung mit mannlichen Formulierungen oder
geschlechtsneutralen Formulierungen. Orientiert wird sich ausschlieRlich an dem
Anforderungsprofil der zu besetzenden Stelle.

Personalauswahl

Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bei
Einstellungen, Beférderungen und der Ubertragung hoherwertiger Téatigkeiten
bevorzugt berucksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde Uuberwiegen. Dies gilt fir alle Bereiche und alle Besoldungs- und
Entgeltgruppen, in  denen Frauen unterreprasentiert sind.'® Vor der
Stellenausschreibung ist zu klaren, ob eine ausgeschriebene Vollzeitstelle auch zur
Teilzeit angeboten werden kann. In den unterreprasentierten Ausbildungsberufen
wird unter Berlcksichtigung der Bestenauslese der Fokus auf die Erhdhung des
Frauenanteils gelegt. Sie sollen durch spezielle Ansprache zur Ergreifung von
untypischen Berufen motiviert werden. Zu einem Vorstellungsgesprach sind, bei

Erfillung der geforderten Qualifikationen, ebenso viele Frauen wie Manner,
mindestens jedoch entsprechend dem Anteil an Bewerbungen, einzuladen. Die
Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei der Auswahl der Einzuladenden mit.

8 Vgl. Landesgleichstellungsgesetz § 8 Abs. 6
°Vgl. Landesgleichstellungsgesetz § 8 Abs. 8 Nr. 3
10 Vgl. Landesgleichstellungsgesetz § 7 LGG
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die bonnorange AGR bietet im Rahmen der Chancengleichheit die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fir Manner und Frauen gleichermalien. Es bestehen die
Moglichkeiten der Elternzeit, Beurlaubung, Teilzeit- und Telearbeit, soweit dies im
Rahmen der Dienstplanung maoglich ist. Es wird darauf geachtet, dass das berufliche
Fortkommen durch die Inanspruchnahme dieser Moglichkeiten nicht beeintrachtigt
wird. Indessen werden die in der Familienarbeit erworbenen Fahigkeiten in
Leistungsbeurteilungen berucksichtigt, soweit sie relevant fur dbertragene Aufgaben
sind. Wulnsche zur zeitlichen Planung des Erholungsurlaubes wahrend der
Schulferien von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betreuungsbedirftiger Kinder
werden nach Moglichkeit vorrangig berucksichtigt.

Elternzeit und Beurlaubung

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die ihr Kind selbst betreuen und erziehen,
haben bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes einen
Rechtsanspruch auf Elternzeit. Mit Zustimmung der Unternehmensseite kdnnen sie
bis zu zwdlf Monate der Elternzeit ,aufgespart® und auf einen Zeitraum bis zur
Vollendung des 8. Lebensjahres des Kindes Ubertragen werden.

Beide Elternteile konnen bei einem Unternehmen mit mehr als 15 Beschaftigten
gleichzeitig Elternzeit nehmen und beide bis zu 30 Stunden pro Woche erwerbstatig
sein. Antrage auf Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit werden genehmigt, sofern
keine zwingenden dienstlichen Grinde entgegenstehen. Gegebenenfalls werden
geeignete Einsatzmdglichkeiten in anderen Tatigkeitsbereichen gepruft.

Alle Mitarbeiter/- innen haben die Mdglichkeit, sich zur Betreuung oder Pflege eines
minderjahrigen Kindes oder eines pflegebedurftigen Angehdrigen beurlauben zu
lassen. Nach den gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen wird die Beurlaubung
mit der Moglichkeit der Verlangerung befristet.

Vor der Rickkehr aus der Elternzeit oder der Beurlaubung werden auf rechtzeitige
Anzeige des Verlangens durch die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter Gesprache Uber
den kinftigen Diensteinsatz und den zeitlichen Umfang geftihrt. Im Tarifbereich bleibt
bei Beurlaubungen bis zu drei Jahren die unmittelbar vor der Beurlaubung gultige
Eingruppierung erhalten, auch wenn nach der Wiederaufnahme des Dienstes,

voribergehend aus dienstlichen Grinden, eine geringer bewertete Tatigkeit
ausgelibt wird. Wenn Mitarbeiter/- innen auf Grund einer Notlage'' die Elternzeit oder
die Beurlaubung vorzeitig beenden wollen, werden alle finanziellen und
organisatorischen Moglichkeiten geprift, um eine Ruckkehr in den Dienst vorzeitig zu
ermoglichen.

" pefinition: Scheidung, Tod des Partners/der Partnerin oder Arbeitslosigkeit des Partners/ der Partnerin
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Forderung der Teilzeitarbeit

Sollten keine zwingenden dienstlichen Belange entgegensprechen, konnen
Mitarbeiter/-innen ihre Arbeitszeit reduzieren. Antrage auf Teilzeitarbeit sind auf dem
Dienstweg zu stellen. Die Teilzeitbeschaftigung kann bis zur Dauer von funf Jahren
mit der Moglichkeit der Verlangerung befristet werden.

Wenn Mitarbeiter/- innen auf Grund einer Notlage'® die Teilzeitbeschaftigung
vorzeitig beenden oder ihre wochentliche Arbeitszeit aufstocken wollen, werden alle
finanziellen und organisatorischen Moglichkeiten gepruft, um eine Ruckkehr in den
Dienst vorzeitig zu ermaoglichen.

Forderung der Telearbeit und flexibler Arbeitszeiten

Telearbeit und gleitende Arbeitszeiten sind sowohl fur Vollzeit- als auch flr
Teilzeitkrafte in der Verwaltung moglich, falls keine zwingenden Griinde dagegen
sprechen. Antrage sind schriftlich auf dem Dienstweg zu stellen.

Forderungen in der Personalentwicklung

Die bonnorange AOR bietet bei Bedarf frauen- und genderorientierte
Fortbildungsangebote an. Alle Angebote unterliegen dem Vorbehalt der Bewilligung
und der Freigabe von finanziellen Mitteln fur Fortbildungszwecke.

Antrage auf Teilnahme an einer Fortbildung werden auf dem Dienstweg gestellt. Es
wird stets gepriift, welche Angebote geeignet sind, weibliche Mitarbeiter zu fordern.™

IV. Die Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt unterstitzend bei der personlichen und
beruflichen Weiterentwicklung und der Karriereplanung. Sie bietet Unterstitzung bei
allen Fragen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Fragen der Gleichstellung
sowie bei Problemen am Arbeitsplatz.

Der Vorstand der bonnorange AOR unterstitzt die Rechte und Aufgaben der
Gleichstellungsbeauftragten, wie sie sich aus dem LGG ergeben. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist nach dem LGG fur Angelegenheiten und MaRnahmen
der Gleichstellung der Frauen im Unternehmen zustandig. Gem. § 13 Abs. 1 LGG
wird sie sowohl bei Planungen, als auch bei Entscheidungen des Vorstands und
anderer Organisationseinheiten, insbesondere bei personellen, sozialen und
organisatorischen Entscheidungen, an der Beratung beteiligt. Sie erhalt hierzu
Einsicht in Akten, Planungs- und Bewerbungsunterlagen. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist berechtigt, die beschaftigten Frauen zu
Weiterbildungs-, Informations- und Organisationsveranstaltungen einzuladen.

12 Definition: Scheidung, Tod des Partners/der Partnerin oder Arbeitslosigkeit des Partners/ der Partnerin
B Vgl. Landesgleichstellungsgesetz § 11 Abs. 2
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Fir eine erfolgreiche Frauenforderung ist die frihzeitige Einbindung der
Gleichstellungsbeauftragten in Planungen, Entscheidungen und Mallinahmen, die die
Mitarbeiterinnen des technischen Dienstes und der Verwaltung direkt oder indirekt
betreffen, Voraussetzung. Die Verantwortung zur rechtzeitigen Information der
Gleichstellungsbeauftragten nach dem LGG liegt beim Vorstand der bonnorange
AOR, der Stabsstelle Vorstand sowie der Geschaftsbereichsleitung 3. Die
Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, an folgenden Dienstgesprachen/

Arbeitsgruppensitzungen teilzunehmen, sofern sie eingeladen wird:

e Personalratssitzungen

e Monatsgesprache mit dem Vorstand und dem Personalrat

e Personalauswahlgremium/ Vorstellungsgesprache (Einladung ist Pflicht)

e Arbeitskreise zur Umorganisation (z.B. Arbeitsablaufe, Dienstraumzuordnung
und -gestaltung, BaumalRnahmen)

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

V. Controlling

Uber den Stand der Umsetzung der "konkreten Zielvorgaben" wird dem Vorstand
jahrlich berichtet, damit gegebenenfalls ergdnzende MalRnahmen ergriffen werden
kénnen.™

VI. Inkrafttreten

Der Frauenférderplan tritt am 02.10.2013 in Kraft.

VIl. Bekanntmachung

Der Frauenférderplan wird im Unternehmen 6ffentlich zuganglich gemacht.

" Vgl. Landesgleichstellungsgesetz nach § 6 Abs. 5
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Anhang

Gesetz
zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
fr das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz - LGG)
Vom 9. November 1999 (Fn 1)

- AUSZUGE -

8 1 Ziel des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von Frauen und
Méannern. ...(3) Die Erfullung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes und
die Umsetzung dieses Gesetzes sind besondere Aufgaben der Dienstkrafte mit Leitungsfunktionen. ...

§ 6 Inhalt des Frauenforderplanes
(1) Gegenstand des Frauenfoérderplanes sind MalRnahmen zur Férderung der Gleichstellung, der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen.

§ 7 Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellungen, Beférderungen und Ubertragung
hoherwertiger Tatigkeiten

(1) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung eines
Beamtenverhaltnisses nach Maligabe von § 8 Abs. 4, § 199 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
bevorzugt zu berlcksichtigen. Fur Beférderungen gilt § 25 Abs. 6 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung eines
Arbeitsverhaltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in ... der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer weniger Frauen als Manner sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde (iberwiegen. Satz 1 gilt auch fiir die Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten...

§ 8 Ausschreibung
(1) In Bereichen, in denen Frauen nach MalRgabe des § 7 unterreprasentiert sind, sind zu besetzende
Stellen in allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers auszuschreiben. ...

(2) Liegen nach einer Ausschreibung ... keine Bewerbungen von Frauen vor, die die geforderte
Qualifikation erfullen, und ist durch haushaltsrechtliche Bestimmungen eine interne Besetzung nicht
zwingend vorgeschrieben, soll die Ausschreibung 6ffentlich einmal wiederholt werden. Im
Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer 6ffentlichen Ausschreibung
abgesehen werden.

(4) In der Ausschreibung sind sowohl die mannliche als auch die weibliche Form zu verwenden, es sei
denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fir die Tatigkeit. In der
Ausschreibung ist darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen ausdricklich erwiinscht sind
und Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt
werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uiberwiegen.

(6) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen einschliellich der
Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben.

8 9 Vorstellungsgesprach

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mindestens ebenso viele Frauen wie
Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach einzuladen, wenn sie die geforderte
Qualifikation fir die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu Ubertragenden Amtes erfullen.

(3) Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie der Betreuung von
Kindern neben der Berufstatigkeit sind unzulassig.
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§ 10 Auswabhlkriterien

(1) Far die Beurteilung von Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung sind ausschlieRlich die
Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes ... maf3geblich. Bei der Qualifikationsbeurteilung
sollen Erfahrungen und Fahigkeiten aus der Betreuung von Kindern und Pflegebedurftigen
einbezogen wer-den, soweit diese fur die zu Ubertragende Aufgabe von Bedeutung sind.

(2) Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstéatigkeit und
Verzogerungen beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern oder
pflegebedirftiger An-gehdriger dirfen nicht nachteilig beriicksichtigt werden. Die dienstrechtlichen
Vorschriften bleiben unberihrt. ...

§ 11 Fortbildung

(1) Bei der Vergabe von Platzen fir Fortbildungsmaflinahmen ... sind - soweit die erforderlichen
Voraus-setzungen erfillt sind - weibliche Beschaftigte mindestens entsprechend ihrem Anteil an den
Bewerbungen zu der FortbildungsmalRnahme zuzulassen.12

(2) Fur weibliche Beschaftigte werden auch besondere Fortbildungsmafinahmen angeboten, die auf
die Ubernahme von Téatigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen unterreprasentiert sind.

(3) Die Fortbildungsmaflnahmen sollen so durchgefihrt werden, dass Beschéftigten, die Kinder
betreuen oder pflegebediirftige Angehdrige versorgen, sowie Teilzeitbeschaftigten die Teilnahme
moglich ist. Entstehen durch die Teilnahme an FortbildungsmaRnahmen notwendige Kosten fir die
Betreuung von Kindern unter zwolf Jahren, so sind diese vom Dienstherrn oder Arbeitgeber zu
erstatten.

(4) In das Fortbildungsangebot sind regelmafig die Themen Gleichstellung von Frau und Mann und
Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz aufzunehmen. Dies gilt insbesondere fiir die
Fortbildung von Beschéftigten mit Leitungsaufgaben und von Beschéftigten, die im Organisations- und
Personalwesen tatig sind.

(5) Frauen sind verstarkt als Leiterinnen und Referentinnen fiir Fortbildungsmaflinahmen einzusetzen.

8§ 13 Arbeitszeit und Teilzeit

(1) Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der Arbeitszeit sind
Beschéftigten, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebedurftigen sonstigen
Angehdrigen tatsachlich betreuen oder pflegen, Arbeitszeiten zu ermdglichen, die eine Vereinbarkeit
von Beruf und Familie erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Die Dienststellen sollen ihre Beschaftigten tber die Mdglichkeiten von Teilzeitbeschaftigung
informieren. Sie sollen den Beschaftigten dem Bedarf entsprechend Teilzeitarbeitsplatze anbieten;
dies gilt auch fir Arbeitsplatze mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

(3) Antragen von Beschaftigten auf ErmafRigung der regelmafigen Arbeitszeit bis auf die Halfte zur
tatsachlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes unter 18 Jahren oder eines
pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belange
nicht entgegen-stehen. Die Teilzeitbeschaftigung ist bis zur Dauer von funf Jahren mit der Mdglichkeit
der Verlangerung zu befristen.

(4) Die ErmaRigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen; eine unter-
schiedliche Behandlung von Beschéftigten mit ermaRigter Arbeitszeit gegeniiber Beschaftigten mit
regelmaliger Arbeitszeit ist nur zulassig, wenn zwingende sachliche Griinde sie rechtfertigen.
Teilzeitbeschaftigung darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken.

(5) Beschéftigte, die eine Teilzeitbeschaftigung beantragen, sind auf die Folgen der ermaRigten
Arbeits-zeit, insbesondere auf die beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen
hinzuweisen.

(6) Bei Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden im Sinne des Absatzes 3 ist unter Ausschépfen

aller haushaltsrechtlichen Mdglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer Ausgleich
vorzunehmen.

40



ABR-13051 Anlage

(7) Wenn den Beschaftigten die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet
wer-den kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll eine Anderung des Umfangs der
Teilzeit-beschaftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung vorrangig zugelassen werden.

§ 14 Beurlaubung

(1) Antrédgen von Beschaftigten auf Beurlaubung zur tatséchlichen Betreuung oder Pflege mindestens
eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen ist zu entsprechen,
soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Beurlaubung ist bis zur Dauer von
drei Jahren mit der Méglichkeit der Verlangerung zu befristen.

(2) Nach Beendigung der Beurlaubung oder des Erziehungsurlaubes sollen die Beschaftigten in der
Regel wieder am alten Dienstort oder wohnortnah eingesetzt werden.

(3) § 13 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Bei Beurlaubungen aus familiaren Grinden im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und bei
Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub ist unter Ausschoépfen aller haushaltsrechtlichen
Méglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(5) Beurlaubten Beschaftigten im Sinne des Absatzes 4 sind insbesondere Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen vorrangig anzubieten.

(6) Mit den Beschaftigten sind rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung und des Erziehungsurlaubes
Beratungsgesprache zu fihren, in denen sie Uber die Mdglichkeiten ihrer Beschaftigung nach der
Beurlaubung informiert werden.

(7) Beschéftigte, die sich im Erziehungsurlaub oder in einer Beurlaubung befinden, sollen Gber das
Fortbildungsangebot unterrichtet werden; im Rahmen des bestehenden Angebotes sind ihnen
Fortbildungsmalnahmen anzubieten, die geeignet sind, einen Wiedereinstieg in den Beruf zu
erleichtern.

(8) Streben beurlaubte Beschéaftigte wieder eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung an, gilt § 13 Abs.
7 entsprechend.

§ 16 Dienstliche Stellung der Gleichstellungsbeauftragten
(1) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Aufgabe als Angehdrige der Verwaltung ... wahr. Dabei
ist sie von fachlichen Weisungen frei. ...

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den zur Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen sachlichen
Mitteln auszustatten und bei Bedarf personell zu unterstitzen. ...

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin diirfen wegen ihrer Tatigkeit nicht
benachteiligt oder begunstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwicklung.

(4) Sie haben auch Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus Verschwiegenheit tUiber die personlichen
Verhéltnisse von Beschaftigten und andere vertrauliche Angelegenheiten zu wahren.

§ 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstitzt die Dienststelle und wirkt mit bei der Ausfuhrung dieses
Gesetzes sowie aller Vorschriften und Ma3nahmen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frau
und Mann haben oder haben kénnen; dies gilt insbesondere fiir

1. soziale, organisatorische und personelle Malinahmen, einschliellich Stellenausschreibungen,
Auswahlverfahren und Vorstellungsgesprache; die Gleichstellungsbeauftragte ist gleichberechtigtes
Mitglied von Beurteilungsbesprechungen;

2. die Aufstellung und Anderung des Frauenférderplans sowie die Erstellung des Berichts (iber die
Umsetzung des Frauenférderplans.

(2) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehéren auch die Beratung und Unterstitzung

der Beschaftigten in Fragen der Gleichstellung.

§ 18 Rechte der Gleichstellungsbeauftragten
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(1) Die Gleichstellungsbeauftragte erhalt Einsicht in alle Akten, die Malinahmen betreffen, an denen
sie zu beteiligen ist. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch fir Bewerbungsunterlagen,
einschlie3lich der von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen
werden, sowie fur Personalakten nach MalRgabe der Grundséatze des § 102 Abs. 3 des
Landesbeamtengesetzes.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist friihzeitig Uber beabsichtigte Malnahmen zu unterrichten und
anzuhodren. |hr ist innerhalb einer angemessenen Frist, die in der Regel eine Woche nicht
unterschreiten darf, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Bei fristlosen Entlassungen und
aufierordentlichen Kiindigungen betragt die Frist drei Arbeitstage;

(3) Wird die Gleichstellungsbeauftragte nicht rechtzeitig an einer Mallnahme beteiligt, ist die
Entscheidung iber die Malnahme fiir eine Woche auszusetzen und die Beteiligung nachzuholen. Bei
auerordentlichen Kindigungen und fristiosen Entlassungen betragt die Frist drei Arbeitstage. ...

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung. lhr
ist Gelegenheit zur Teilnahme an allen Besprechungen ihrer Dienststelle zu geben, die
Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs betreffen. ...

§ 19 Widerspruchsrecht

(1) Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine MalRnahme fiir unvereinbar mit diesem Gesetz, anderen
Vorschriften zur Gleichstellung von Frau und Mann oder mit dem Frauenférderplan, kann sie innerhalb
einer Woche nach ihrer Unterrichtung der MalRnahme widersprechen; bei aul3erordentlichen
Kindigungen und fristlosen Entlassungen ist der Widerspruch spatestens innerhalb von drei
Kalendertagen ein-zulegen. Die Dienststellenleitung entscheidet erneut tiber die MalRnahme. Bis zur
erneuten Entscheidung ist der Vollzug der Ma3nahme auszusetzen. § 18 Abs. 3 Satz 3 und 4 gelten
entsprechend. ...

§ 20 Anrufungsrecht der Beschaftigten

Die Beschaftigten kdnnen sich unmittelbar an die fir sie zustandige Gleichstellungsbeauftragte,
daruber hinaus an die ... fur Gleichstellungsfragen zustandige oberste Landesbehérde wenden.
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bANn

2. Quartalsbericht 2013

bonnorange AGR, Lievelingsweg 110, 53119 Bonn

Stand: 15.08.2013



A6R-13053 Anlage Korrektur

b/Ann
(bonnorange A6R) 2. Quartalsbericht 01-06/ 2013
Ist Plan Abw. Ist/ Plan Aus-
01-06 '13 01-06 '13 Plan 2013 schopfg.
TEUR TEUR TEUR in % TEUR in %
1. Umsatzerlose 22.475,7  22.950,0 -474,4 -2%| 45.900,1 49%
2. Ertréage aus Stoffstromen 50,2 53,4 -3,2 -6% 106,8 47%
3. sonstige betriebliche Ertrage 2.028,7 3.189,7 -1.160,9 -36% 6.379,3 32%
Gesamtleistung 24.554,6 26.193,1| -1.638,5 -6% | 52.386,2 47%
a) Roh-/ Hilfs-/Betriebsstoffe 1.250,2 1.777,5 -527,3 -30% 3.555,0 35%
ba) Entsorgungskosten 6.991,2 7.643,8 -652,6 -9% 15.287,7 46%
bb) Verwertungskosten 1.853,2 2.581,5 -728,3 -28% 5.163,0 36%
bc) Transportdienste 120,8 56,5 64,4 114% 112,9 107%
bd) sonstige bezogene Leistungen 40,9 194,0 -153,1 -79% 388,0 11%
b) bezogene Leistungen 9.006,2 10.475,8| -1.469,7 -14%| 20.951,6 43%
4. Materialaufwand 10.256,4 12.253,3| -1.997,0 -16% | 24.506,6 42%
a) Lohne/ Gehélter/Beamtenbesoldung 6.099,6 7.222,6] -1.123,0 -16%| 14.445,3 42%
soziale Abgaben u. Aufwendungen inkl. 0
b) Altersvorsorge/ Beziige 1.676,6 1.926,7 -250,1 13% 3.853,3 44%
5. Personalaufwand 7.776,2 9.149,3| -1.373,1 -15% | 18.298,6 42%
6. bilanzielle Abschreibungen 0,0 1.286,1| -1.286,1 -100% 2.572,3 0%
7. sonstige betriebliche Aufwendungen 869,5 3.055,8( -2.186,3 -72% 6.111,6 14%
Gesamt betriebliche Aufwendungen 18.902,1 25.744,6 | -6.842,5 -27% | 51.489,1 37%
8. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 275,3 390,9 -115,7 -30% 781,9 35%
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit
9. 9 g 9 5.377,2 576| 53197 9238%| 1153  4666%
vor Verrechnung
10. Ertrage aus internen Leistungebeziehungen 0,0 568,9 -568,9 -100% 1.137,8 0%
11. Aufwend. aus internen Leistungsbeziehungen 0,0 568,9 -568,9 -100% 1.137,8 0%
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit
12. -9 9 9 5.377,2 576| 53197 9238%| 1153  4666%
nach Verrechnung
13. Steuern vom Einkommen und Ertrag 10,7 34,3 -23,6 -69% 68,6 16%
14. sonstige Steuern 30,6 18,7 11,9 63% 37,4 82%
15. Periodeniiberschuss 5.335,9 4,6/ 5.331,4 116260% 9,3 57654%
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bANN
bonnorange A6R Erlauterungen

Zu 1. Umsatzerlése

Die Umsatzerlése liegen um 474 TEUR unter Plan.

Dies resultiert zum einen aus der niedrigeren monatlichen Umlagezahlung fur
satzungsgemale Abfélle der Bundesstadt Bonn an die bonnorange, da die Erlése aus der
Verwertung der PPK-Verpackungsanteile (DS: AGR 13003) anders als bei der Planaufstellung
angenommen nicht bei der Bundesstadt Bonn sondern bei der bonnorange eingehen.

Zum anderen wurde eine Umlage in HOhe von 322 TEUR, die der Stadt als Deckung flr
hdhere Ausgaben fiir Beistandsleistungen dient, noch nicht verrechnet.

zu 2. Ertrage aus Stoffstrémen

Die niedrigeren Ertrage aus Stoffstromen (-3,2 TEUR) resultieren aus niedrigen
Metallpreisen. Aufgrund der Verschiebung PPK von der Stadt zur bonnorange (siehe zu 1.)
werden dennoch bis Ende des Jahres voraussichtlich rd. 500 TEUR Uber Plan erwartet.

zu 3. sonstige betriebliche Ertrage
Die hohe Planabweichung i. H. v. rd. 1,16 Mio. EUR ist vor allem auf die geringen sonstigen

privatrechtlichen Ertrage und die geringen Erstattungen aus Beistandsleistungen
zurtckzufuhren.

Bei der Ertragsposition "sonstige privatrechtliche Ertrage" wird erwartet, dass die Ertrage im
Laufe des Jahres planméaRig anfallen werden. Die hohe Planabweichung liegt insbesondere
an den noch laufenden Verhandlungen mit den DSD-Betreibern, die jedoch kurz vor dem
Abschluss stehen.

Bei den Beistandsleistungen ergibt sich eine Planabweichung, die auf der stadt. Seite zum
Teil zu hdéheren Gebuhreneinnahmen (z. B. Direktanlieferung bei der MVA) bzw. zu Ausgaben
an Dritte (durchlaufende Posten, z.B. zusatzliche Reinigung durch Fremdfirma Uber die
Vergabe hinaus) fuhrt. Bei der Planung wurden solche Sachverhalte den Beistandsleistungen
zugeordnet.

Dariiber hinaus werden weniger Leistungen der Werkstatt fur die Stadt erbracht und
abgerechnet als auf Basis von 2011 geplant war. Dies liegt zum einen an langeren
Garantiezeiten (bis zu 5 Jahre) fur Fahrzeuge, als auch an sogenannten ,,durchlaufenden
Posten" z. B. direkte Reifenreparatur in einer privaten Werkstatt, die direkt vom Eigentiimer
(Stadt Bonn) gezahlt werden.

zu 4. Materialaufwand

Der Materialaufwand liegt um 1,9 Mio. EUR unter Plan. Dies resultiert aus geringeren
Ausgaben fur Rohstoffe in Hohe von 527 TEUR. Hierzu gehdéren fir die Sparte Werkstatt die
Aufwendungen fur Fahrzeuge und ,Ersatzt. Lagerb. (nr)“ (s. auch letzter Hinweis zu 3.) und
fur alle Sparten die Treibstoffe.

Weiterhin liegen die sonstigen bezogenen Leistungen um 1,37 Mio. EUR unter Plan. Hierzu
gehdren Transportdienste, Verwertungs- und Entsorgungskosten.

Wiederum ist auch hier die Zuordnung der Verwertung PPK-Verpackungsanteile zur
bonnorange mit 225 TEUR (siehe zu 1.) Grund flr Planabweichungen. Dadurch fallen bei der
bonnorange in den o.g. Ertragspositionen nicht nur héhere Ertrage, sondern auch héhere
Aufwendungen an.

zu 5. Personalaufwand

Bei den Personalkosten ergibt sich eine positive Quartalsdifferenz von rd. 1,2 Mio. EUR.
Diese resultiert zum einen aus den erst nach dem 01.01.2013 erfolgten und zum Teil noch
laufenden Besetzungen von freien Stellen.
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Zum anderen sind im 1. Halbjahr die unstetigen Bezlige fur 2012, wie z. B. LOB, von der
Stadt Bonn erstattet worden (rd. 350 TEUR). Das Weihnachtsgeld kommt fiir 2013 erst im 4.
Quartal zur Auszahlung, LOB sogar erst in 2014.

Zu 6. Abschreibungen

Bei den Abschreibungen liegen im Ist derzeit noch keine gebuchten Werte vor. Dies ist auf
die Anlaufphase der bonnorange zurlckzufuhren. Die Buchungen werden zu einem spateren
Zeitpunkt im Jahr erfolgen. Fir das Jahr 2013 wird weiterhin von Abschreibungen in
geplanter H6he ausgegangen.

Zu 7. sonstige betriebliche Aufwendungen

Die um rd. 2,2 Mio. EUR niedrigeren Aufwendungen sind vor allem durch noch nicht erfolgte
Rickstellungsbuchungen (1,6 Mio. EUR) bedingt, welche erst zum Jahresende erfolgen
werden. Die Ubrigen niedrigeren Aufwendungen sind vor allem auf noch nicht erhaltene
Rechnungen fur Versicherungen (rd. — 142 TEUR), Mieten (rd. — 118 TEUR)und
Beistandsleistungen (rd. — 245 TEUR) der Stadt Bonn zurlickzufiihren, welche jedoch bis
Ende des Jahres in geplanter Hohe erwartet werden. Mehraufwendungen ergeben sich bei
dem Streumaterial (+ 60 TEUR, vorher bei sonstiges Verbrauchsmaterial zugeordnet)
aufgrund des langen und schneereichen Winters.

zu 8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Wie die Ruckstellungen werden auch die Zinsaufwendungen erst zum Jahresende, jedoch in
geplanter Hohe, gebucht werden. Eine Ausnahme sind die Zinsaufwendungen fur das
Gesellschafterdarlehen der Bundesstadt Bonn. Diese sind bereits in geplanter Hohe gebucht.

zu 10.und 11. Ertrage / Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen
Hierbei handelt es sich um finanzrelevante Buchungen fir die Betriebe gewerblicher Art
(BgA). Diese werden am Ende des Jahres durchgefihrt.

zu 13. und 14. Steuer

Die bisher noch nicht gebuchten Steueraufwendungen sind auf die noch fehlenden
Aufwandsbuchungen in diesem Bereich zurlickzufuihren. Diese kénnen voraussichtlich erst
Ende des Jahres gebucht werden und werden voraussichtlich in geplanter Hohe anfallen.
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/s nn
Jrange
(bonnorange AOR) 2.Quartalsbericht 01-06/ 2013
Ist Plan Abw. Is‘t/ Plan Aus-
01-06 '13 | 01-06 '13 Plan 2013 |schopfg.
TEUR TEUR TEUR in % TEUR in %
432110 Erl. satzmaf. Abfallen 19.288,0| 19.440,1 -152,1 -1%| 38.880,2 50%
432120 Erl.satzmaf3.Str.Rein 2.821,2 2.821,2 0,0 0% 5.642,4 50%
432220 so.6ff-rechtLBStrRei 366,4 366,4 0,0 0% 732,8 50%
432250 |so.6ff-recht.LB.so 0,0 322,3 -322,3) -100% 644,6 0%
Umsatzerlose 22.475,7| 22.950,0 -474,4 -2%| 45.900,1 49%
\ \ 442100 Ertrage aus Verkauf von sonstigem 50,2 53,4 -3,2 -6% 106,8 47%
Ertrage aus Stoffstromen 50,2 53,4 -3,2 -6% 106,8 47%
432230 |so.6ff-recht.LB.WD 366,6 366,6 0,0 0% 733,1 50%
441100 Ertrage aus Mieten und Pachten 185,0 184,8 0,3 0% 369,5 50%
446100/ So.priv-r.Leist.e. 198,6 329,8 -131,2 -40% 659,6 30%
448000 Erstattungen vom Bund 3,8 0,0 3,8 0,0
448300 Erstattungen von Zweckverbanden 0,0 55 -5,5 -100% 11,0 0%
448500 Erstattungen v. UBS 864,5 2.164,2] -1.299,7 -60% 4.328,3 20%
448700 Erstattungen v. privaten Unternehmen 0,0 0,9 -0,9  -100% 1,8 0%
448800 Erstattungen von tbrigen Bereichen 409,7 120,5 289,2 240% 241,0 170%
452100 | Erst. Steuern Vorj. 0,0 17,5 -17,5 -100% 35,0 0%
456200 |Nebenforderungen, Sdumniszuschlage 0,6 0,0 0,6 0,0
sonstige betriebliche Ertrage 2.028,7 3.189,7] -1.160,9 -36% 6.379,3 32%
Gesamtleistung 245546 26.193,1| -1.638,5 -6% | 52.386,2 47%
524120 Bewirts.-aufw. Grundst,baul. Anl.: Gas 1,1 4.8 -3,7 -17% 9,6 11%
524130 Bewirts.-aufw. : Fernwarme 94,5 132,6 -38,1 -29% 265,2 36%
524140 Bewirts.-aufw. Grundst,baul. Anl.: Strom 57,8 80,7 -22,9 -28% 161,4 36%
524150 Bewirts.-aufw. Grundst,baul. Anl.: Wasser 4,3 12,1 -7,8 -64% 24,2 18%
525100 Auf. Halt. Fahrzeuge 422,3 702,8 -280,5 -40% 1.405,5 30%
525110 Ersatzteile fir Lagerbestéande 0,0 0,8 -0,8  -100% 15 0%
525112 Ersatztl. Lagerb. (nr) 250,6 322,0 -71,4 -22% 643,9 39%
525120 | Treibstoffe 418,9 516,0 -97,1 -19% 1.032,0 41%
525500 Unterh.son.bew. Verm. 0,7 5,8 -5,1 -88% 11,7 6%
a) Roh-/ Hilfs-/Betriebsstoffe 1.250,2 1.777,5 -527,3 -30% 3.555,0 35%
ba) | 528010|Entsorgungskosten 6.991,2 7.643,8 -652,6 -9%| 15.287,7 46%
bb)| 528020 Verwertungskosten 1.853,2 2.581,5 -728,3 -28% 5.163,0 36%
bc) | 528000 Transportdienste 120,8 56,5 64,4 114% 112,9 107%
529100 So. Aufw. f. Dienstl. 27,3 189,0 -161,8 -86% 378,1 7%
529110 Gutachter-/ Beratungskosten 13,6 5,0 8,6 172% 10,0 136%
bd) sonstige bezogene Leistungen 40,9 194,0 -153,1 -79% 388,0 11%
b) bezogene Leistungen 9.006,2/ 10.475,8 -1.469,7 -14%| 20.951,6 43%
Materialaufwand 10.256,4  12.253,3| -1.997,0 -16% | 24.506,6 42%
501100 Bezlge der Beamten 307,3 353,6 -46,3 -13% 707,2 43%
501200 Verg. Tarf. Besch. 5.779,0 6.837,8] -1.058,8 -15%| 13.675,6 42%
541120 | Aus- und Fortbildung, Umschulung 134 31,2 -17,9 -57% 62,5 21%
a) Lohne/ Gehéalter/Beamtenbesoldung 6.099,6 7.222,6] -1.123,0 -16%)| 14.445,3 42%
502200 Beitr. Versorg. k. TB 460,9 528,4 -67,4 -13% 1.056,8 44%
503200 Beitrage SV Tarif.b 1.155,3 1.344,8 -189,5 -14% 2.689,6 43%
504100 Beihilfen 14,4 0,0 14,4 0,0
504110 Firs.Unterst.leist. 0,1 0,0 0,1 0,0
509100 PauschaliERG.e Lohnsteuer Beamte 31,3 17,0 14,2 83% 34,1 92%
526100 Bes. Aufw. Beschaft. 11,4 36,4 -25,1 -69% 72,9 16%
541110 Personaleinstellungen 0,2 0,0 0,2 0,0
541170 Personalnebenaufwand 3,0 0,0 3,0 0,0
b) sBc;zZiiiI;Abgaben u. Aufwendungen inkl. Altersvorsorge/ 1.676,6 1.926.7 2501 13% 3.853.3 24%
Personalaufwand 7.776,2 9.149,3| -1.373,1 -15% | 18.298,6 42%
571190 bilanzielle Abschreibungen 0,0 1.286,1] -1.286,1 -100% 2.572,3 0%
545100 Mieten, Pachten, Erbbauzinsen 18,6 131,0 -112,3 -86% 262,0 7%
545200 Leasing 3,2 8,5 -5,3 -62% 17,0 19%
a) Mieten und Pachten 21,8 139,5 -117,6 -84% 278,9 8%
\ 521110 Unterhaltung Grundstticke, Geb&aude 304,8 382,6 -77,8 -20% 765,1 40%
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521120|Unterhaltung der Betriebsvorrichtung 46,3 3,8 42,5 1119% 7,6 609%
521130|Unterhaltung Infrastrukuturvermogen 71,0 75,5 -4,5 -6% 151,0 47%
522100|Unterh.s.unbew. Vermdgen 0,7 0,4 0,3 67% 0,8 84%
524160|Bewert-aufw.: GBA 0,0 55,4 -55,4 -100% 110,7 0%
524190|sonst. Geb.bew.aufw. 0,0 12,2 -12,2 -100% 24,4 0%
b) Unterhaltung Grundstiicke 422,8 529,8 -107,0 -20% 1.059,6 40%
c) 523500 Beistandsleistungen der Stadt Bonn 6,3 251,2 -244,9 -97% 502,4 1%
505100/ Zuf.Pensionsr.Besch. 0,0 86,9 -86,9 -100% 173,8 0%
505200 Zuf.Pensionsr.Alters 0,0 107,5 -107,5 -100% 215,0 0%
506100/ Zuf. Beihilferiickst. 0,0 19,3 -19,3 -100% 38,6 0%
507300 Ruckst. Jubilaumszuw. 0,0 1,0 -1,0 -100% 2,0 0%
547400 Einst. u. Zuschr. So 0,0 1.392,9] -1.392,9 -100% 2.785,7 0%
d)|Zufiihrung zu Rickstellungen 0,0 1.607,5| -1.607,5 -100% 3.215,1 0%
523700 Erstattungen an private Unternehmen 0,0 19,4 -19,4 -100% 38,7 0%
524200 Inst.halt. EDV fix 16,4 25,3 -8,9 -35% 50,6 32%
524210 Inst.halt. EDV var 0,4 0,0 0,4 0,0
541130 Reisekosten 1,3 6,7 -5,4 -81% 13,3 10%
541160 Dienst- und Schutzkleidung usw. 56,2 58,2 -2,0 -3% 116,4 48%
541162 Dienst/Schutzkl. (nr) 27,2 17,5 9,7 55% 35,0 78%
542100 Ehrenamtliche und sonstige Tatigkeiten 3,8 0,0 3,8 0,0
542900 Aufw.lnan.Rechte/ Di 0,2 33,6 -33,3 -99% 67,1 0%
543110|Buromaterial 7,2 8,6 -1,3 -16% 17,1 42%
543120 Zeitungen und Fachliteratur 3,6 3,6 0,0 0% 7,2 50%
543130 Telekommunikationsleistungen 10,2 10,7 -0,6 -5% 21,5 47%
543140 Porto und Versandkosten 1,1 26,6 -25,5 -96% 53,1 2%
543150 Offentliche Bekanntmachungen 0,0 2,5 -2,5 -99% 5,0 1%
543151 Pressearbeit/ Offentlichkeitsarbeit 49 9,2 -4,3 -46% 18,4 27%
543160 Sonstiges Verbrauchsmaterial 9,9 77,4 -67,4 -87% 154,7 6%
543162 Sonstiges Verbrauchsmaterial (n.relev) 11,9 14,0 -2,0 -14% 27,9 43%
543166 | Streumaterial 180,2 0,0 180,2 0,0
543170|Bewirtungskosten 0,1 0,5 -0,4 -77% 1,0 11%
543172 Geschenke 0,1 0,0 0,1 0,0
543185 Ausstattung bis zu 150 Euro 9,9 7,0 3,0 43% 13,9 71%
543190 Sonstige Geschaftsaufwendungen 5,7 57 0,0 1% 11,3 50%
544110 Versicherungsbeitrage 24,7 77,3 -52,6 -68% 154,6 16%
544112 Mitgliedsbeitrage 8,6 3,8 4,8 128% 7,6 114%
544114 Haftpflichtversicherung 2,5 0,0 2,5 0,0
544116 Kfz-Haftpflichtversicherung 0,0 74,2 -74,2 -100% 148,4 0%
544117 Gemeindeunfallversicherung 31,3 46,4 -15,1 -32% 92,8 34%
548100 BuBgelder 0,1 0,0 0,1 0,0
548200 Sdumniszuschlage 0,9 0,0 0,9 0,0
e)|sonstige Aufwendungen 418,6 527,8 -109,2 -21% 1.055,6 40%
7. |sonstige betriebliche Aufwendungen 869,5 3.055,8] -2.186,3 -72% 6.111,6 14%
Gesamt betriebliche Aufwendungen 18.902,1 25.744,6| -6.842,5 -27% | 51.489,1 37%
551500/ Zinsaufw. verb. U/B/SV 274,7 272,7 2,0 1% 545,4 50%
551700 Zinsaufwendungen an Kreditinstitute 0,0 96,5 -96,5 -100% 193,1 0%
559900 Sonstige Finanzaufwendungen 0,6 21,7 -21,1 -97% 43,4 1%
8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 275,3 390,9 -115,7 -30% 781,9 35%
0 Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit vor 5377.2 576| 53197 9238% 1153 4666%
Verrechnung
10. 481100 Ertrage aus internen Leistungebeziehungen 0,0 568,9 -568,9 -100% 1.137,8 0%
11. 581100 Aufwend. aus internen Leistungsbeziehungen 0,0 568,9 -568,9 -100% 1.137,8 0%
12 Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit nach 5.377.2 57.6| 53107 9238% 1153 4666%
Verrechnung
544130 Aufw.f.Steuern v. EUE 0,0 17,3 -17,3 -100% 34,6 0%
544131 Korperschaftssteuer 10,7 17,0 -6,3 -37% 34,0 32%
13. Steuern vom Einkommen und Ertrag 10,7 34,3 -23,6 -69% 68,6 16%
544120| Grundsteuer 30,6 0,2 30,4 15176% 0,4 0%
544121 Kraftfahrzeugsteuer 0,0 18,5 -18,5 -100% 37,0 82%
14. sonstige Steuern 30,6 18,7 11,9 63% 37,4 82%
15. Periodenuberschuss 5.335,9 4,6] 5.331,4 9,3 Korrektur
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2. Satzung zur Anderung der Satzung
der bonnorange — Anstalt des offentlichen Rechts (AGR)
Uber die Stralenreinigung iIn der Bundesstadt Bonn

vom 01.10.2013

Aufgrund von 8 7 der Gemeindeordnung Tfur das Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.7.1994 (GV NWwW
S. 666), der 88 3 und 4 des Gesetzes uber die Reinigung Offentli-
cher Strafen (StrReinG) vom 18.12.1975 (GV NRW S. 706), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 30. Juni 2009 (GV NRW S. 390) und der 88§
4 und 6 des Kommunalabgabengesetzes fiur das Land Nordrhein-
Westfalen (KAG) vom 21. 10. 1969 (GV NRW S. 712), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 13. Dezember 2011 (GV NRW S. 687) hat der Verwal-
tungsrat der bonnorange Anstalt des offentlichen Rechts (AG6R) in
seiner Sitzung am 1.10.2013 folgende Satzung beschlossen:

Artikel 1

Die Satzung Uber die Strafllenreinigung In der Bundesstadt Bonn der
bonnorange — Anstalt des ¢6ffentlichen Rechts (A6R) - vom
18.12.2012, zuletzt geandert durch Satzung vom 23.04.2013 (Amts-
blatt der Bundesstadt Bonn, S. 136), wird wie folgt geandert:

1. 8 1 Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

»Als Gehwege Im Sinne dieser Satzung gelten

- alle selbststiéndigen Gehwege,

- die gemeinsamen Geh- und Radwege (Zeichen 240 StVO),

- alle erkennbar abgesetzt fiur die Benutzung durch Fuflganger vorgese-
henen StraBRenteile, hierzu zahlen auch baulich abgesetzte Parkbuch-
ten sowie

- Gehbahnen in 1,50 m Breite ab begehbarem Strallenrand bei allen
Strallen und Stralenteilen, deren Benutzung durch FulRganger vorgese-
hen oder geboten ist.“

2.8 1 Absatz 4 erhalt folgende Fassung

,,Als Fahrbahn im Sinne dieser Satzung gilt die gesamte Ubrige
StralRenoberflache, also neben den dem Fahrverkehr dienenden
Teilen der StralRe insbesondere auch die nicht baulich abge-
setzten Park- und Seitenstreifen, das Strallenbegleitgrun, die
Bushaltestellenbuchten sowie die ausschlieRlich fur den Rad-
verkehr bestimmten Wege bzw. Teilbereiche von Wegen (Zeichen
237 und 241 StV0O)*.
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3.8 6 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

,,Die Gehwege sind in einer Breite von 1,50 m von Schnee frei-
zuhalten; dies gilt auch fur Wohn- und Stichwege sowie sons-
tige Verkehrsflachen, auf denen sowohl FuRganger als auch
Radverkehr gemeinsam zugelassen sind (Zeichen 240 StVO).*

4.8 6 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

,,An Haltestellen fur den 6ffentlichen Personennahverkehr oder
fur Schulbusse missen die Anlieger die Gehwege so von Schnee
freihalten und bei Glatte bestreuen, dass ein gefahrloses
Ein- und Aussteigen sowie ein gefahrloser Zu- und Abgang zu
den Haltestelleneinrichtungen, Fahrgastuntersténden und U-
Bahn-Ausgangen gewahrleistet ist. Dies gilt auch dann, wenn
ein Radweg vorhanden ist und unabhdngig davon, ob dieser dem
Gehweg oder der Fahrbahn zuzuordnen ist.*

Artikel 11

Artikel 1 tritt zum xxxxxx In Kraft.

Die vorstehende Satzung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dass eine Verletzung von Verfahrens-
und Formvorschriften der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-
Westfalen (GO NW) beim Zustandekommen dieser Satzung nach Ablauf
eines Jahres seit dieser Bekanntmachung nicht mehr geltend gemacht
werden kann, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebe-
nes Anzeigeverfahren wurde nicht durchgefuhrt,

b) diese Satzung ist nicht ordnungsgemall 6ffentlich bekannt ge-
macht worden,

c) der Verwaltungsratsvorsitzende der bonnorange AO6R hat den Sat-
zungsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniber der bonnorange
AOR vorher geriugt und dabei die verletzte Rechtsvorschrift und
die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Bonn, den XXXXX

Vorsitzender des Verwaltungsrates
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Stral’enreinigungssatzung - Synopse

8§ 1 Inhalt der Reinigungspflicht

(1) Die bonnorange A6R betreibt die Reinigung der dem of-

@

€)

€Y

fentlichen Verkehr gewidmeten Stralen, Wege und Plat-
ze (offentliche StralRen) innerhalb der geschlossenen
Ortslagen, bei BundesstrafRen, Landesstralen und
Kreisstrallen jedoch nur der Ortsdurchfahrten, im
Stadtgebiet der Bundesstadt Bonn als 6ffentliche Ein-
richtung, soweit die Reinigung nicht nach 8§ 2 ff.
dieser Satzung den Grundstickseigentimern Ubertragen
wird.

Die Reinigung umfasst die Stralenreinigung sowie die
Winterwartung der Gehwege und der Fahrbahnen. Die
StralRenreinigung beinhaltet die Entfernung aller Ver-
unreinigungen von der Stralle, die die Hygiene oder
das Stadtbild nicht unerheblich beeintréchtigen oder
eine Gefahrdung des Verkehrs darstellen kdnnen.

Die Reinigungspflicht der AO6R beschrankt sich als
Winterdienst auf das Schneerdumen sowie das Bestreuen
an den gefahrlichen Stellen der verkehrswichtigen
Strallen bei Schnee- und Eisglatte (eingeschrankter
Winterdienst).

Als Gehwege im Sinne dieser Satzung gelten

- alle selbststandigen Gehwege

- die gemeinsamen FuR- und Radwege(Zeichen 240 und
241 StVO)

- alle erkennbar abgesetzt fir die Benutzung durch
FuBgénger vorgesehenen Strallenteile, hierzu zah-
len auch baulich abgesetzte Parkbuchten sowie

- Gehbahnen in 1,50 m Breite ab begehbarem Stra-
Renrand bei allen Stralen und StraRenteilen, de-
ren Benutzung durch Ful3ganger vorgesehen oder
geboten ist.

Als Fahrbahn im Sinne dieser Satzung gilt die gesamte
Ubrige Strallenoberflache, also neben den dem Fahrver-
kehr dienenden Teilen der Stralle insbesondere auch
die nicht baulich abgesetzten Park- und Seitenstrei-
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8 1 Inhalt der Reinigungspflicht

Die bonnorange AOR betreibt die Reinigung der dem of-
fentlichen Verkehr gewidmeten Stralen, Wege und Plat-
ze (offentliche StralRen) innerhalb der geschlossenen
Ortslagen, bei BundesstrafRen, Landesstralen und
Kreisstrallen jedoch nur der Ortsdurchfahrten, im
Stadtgebiet der Bundesstadt Bonn als 6ffentliche Ein-
richtung, soweit die Reinigung nicht nach 8§ 2 ff.
dieser Satzung den Grundstickseigentimern Ubertragen
wird.

Die Reinigung umfasst die Stralenreinigung sowie die
Winterwartung der Gehwege und der Fahrbahnen. Die
StralRenreinigung beinhaltet die Entfernung aller Ver-
unreinigungen von der Stralle, die die Hygiene oder
das Stadtbild nicht unerheblich beeintrachtigen oder
eine Gefahrdung des Verkehrs darstellen kdnnen.

Die Reinigungspflicht der AO6R beschrankt sich als
Winterdienst auf das Schneerdumen sowie das Bestreuen
an den gefahrlichen Stellen der verkehrswichtigen
Strallen bei Schnee- und Eisglatte (eingeschrankter
Winterdienst).

Als Gehwege im Sinne dieser Satzung gelten

- alle selbststandigen Gehwege

- die gemeinsamen Geh- und Radwege (Zeichen 240
StV0)

- alle erkennbar abgesetzt fur die Benutzung durch
FuBgéanger vorgesehenen Strallenteile, hierzu zah-
len auch baulich abgesetzte Parkbuchten sowie

- Gehbahnen in 1,50 m Breite ab begehbaren Stra-
Renrand bei allen StraBen und Straflenteilen, de-
ren Benutzung durch Ful3ganger vorgesehen oder
geboten ist.

Als Fahrbahn im Sinne dieser Satzung gilt die gesamte
Ubrige Stralenoberflache, also neben den dem Fahrver-
kehr dienenden Teilen der Stralle insbesondere auch
die nicht baulich abgesetzten Park- und Seitenstrei-
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fen, das Stralenbegleitgrin, die Bushaltestellenbuch-
ten sowie die selbststandigen Radwege (Zeichen 237
StV0).

Die Reinigungspflicht des StraRenbegleitgrins be-
schrankt sich auf die Beseitigung von Verunreinigun-

gen.

fen, das Stralenbegleitgrin, die Bushaltestellenbuch-
ten sowie die ausschlielRlich fur den Radverkehr be-
stimmten Wege bzw. Teilbereiche von Wegen (Zeichen
237 und 241 StV0).

Die Reinigungspflicht des StraRenbegleitgrins be-
schrankt sich auf die Beseitigung von Verunreinigun-
gen.

@
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8§ 6 Umfang der uUbertragenen Winterwartungspflicht

Die Gehwege sind in einer Breite von 1,50 m von
Schnee freizuhalten; dies gilt auch fir Wohn- und
Stichwege sowie sonstige Verkehrsflachen, auf denen
sowohl FuBganger- als auch Radverkehr gemeinsam zuge-
lassen sind (Zeichen 240 und 241 StV0). Auf Gehwegen
ist bei Eis- und Schneeglédtte zu streuen, wobei die
Verwendung von Salz oder sonstigen auftauenden Stoffen
grundsatzlich verboten ist; ihre Verwendung ist nur
erlaubt
(2) in besonderen klimatischen Ausnahmefallen (z.B.
Eisregen), in denen durch Einsatz von abstump-
fenden Mitteln keine hinreichende Streuwirkung
zu erzielen ist,
an gefahrlichen Stellen an Gehwegen, wie z.B.
Treppen, Rampen, Briuckenauf- oder -abgangen,
starken Gefalle- bzw. Steigungsstrecken oder
dhnlichen Gehwegabschnitten.

(b)

Die Verwendung von Salz oder sonstigen auftauenden
Stoffen ist dabei auf das unbedingt erforderliche Mal
zu beschréanken. Riuckstande sind sobald als moglich zu
entfernen.

An Haltestellen fur offentliche Verkehrsmittel
oder fur Schulbusse missen die Gehwege so von Schnee
freigehalten und bei Glatte bestreut werden, dass ein
gefahrloses Ein- und Aussteigen sowie ein gefahrloser
Zu- und Abgang zu den Haltestelleneinrichtungen ge-
wéhrleistet ist.

Ist die Winterwartung der Fahrbahn (Reinigungs-
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8§ 6 Umfang der uUbertragenen Winterwartungspflicht

Die Gehwege sind in einer Breite von 1,50 m von
Schnee freizuhalten; dies gilt auch fiur Wohn- und
Stichwege sowie sonstige Verkehrsflachen, auf denen
sowohl FuBganger- als auch Radverkehr gemeinsam zuge-
lassen sind (Zeichen 240 StV0). Auf Gehwegen ist bei
Eis- und Schneeglétte zu streuen, wobei die Verwendung
von Salz oder sonstigen auftauenden Stoffen grundsatz-
lich verboten ist; ihre Verwendung ist nur erlaubt

(@) in besonderen klimatischen Ausnahmefallen (z.B.
Eisregen), in denen durch Einsatz von abstump-
fenden Mitteln keine hinreichende Streuwirkung
zu erzielen ist,

(b) an gefahrlichen Stellen an Gehwegen, wie z.B.

Treppen, Rampen, Brickenauf- oder -abgéngen,
starken Gefalle- bzw. Steigungsstrecken oder
dhnlichen Gehwegabschnitten.

Die Verwendung von Salz oder sonstigen auftauenden
Stoffen ist dabei auf das unbedingt erforderliche MaR
zu beschranken. Rluckstande sind sobald als moglich zu
entfernen.

An Haltestellen fir den 6ffentlichen Personen-
nahverkehr oder fir Schulbusse missen die Anlieger die
Gehwege so von Schnee freihalten und bei Glatte be-
streuen, dass ein gefahrloses Ein- und Aussteigen so-
wie ein gefahrloser Zu- und Abgang zu den Haltestel-
leneinrichtungen, Fahrgastunterstanden und U-Bahn Aus-
gangen gewdhrleistet ist. Dies gilt auch dann, wenn
ein Radweg vorhanden ist und unabhédngig davon, ob die-
ser dem Gehweg oder der Fahrbahn zuzuordnen ist.

Ist die Winterwartung der Fahrbahn (Reinigungs-
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klasse V) uUbertragen, so sind bei Eis- und Schneeglat-
te

- gekennzeichnete FulRgangeriberwege,

- Querungshilfen Uber die Fahrbahn und

- Ubergénge fir FuBgénger in Fortsetzung der Gehwege an
StralRenkreuzungen oder —einmindungen

jeweils bis zur Mitte der Fahrbahn zu bestreuen, wobei
abstumpfende Mittel vorrangig vor auftauenden Mitteln
einzusetzen sind. § 4 Abs. 1 Satz 2 der Satzung gilt
entsprechend.

In der Zeit von 7.00 bis 20.00 Uhr - in den Ge-
schaftsstralen mit verlangerter Verkaufszeit bis 20.30
Uhr - (sonn- und feiertags von 9.00 bis 20.00 Uhr) ge-
fallener Schnee und entstandene Glatte sind unverzig-
lich nach Beendigung des Schneefalls bzw. nach dem
Entstehen der Glatte zu beseitigen. Nach 20.00 Uhr
bzw. 20.30 Uhr gefallener Schnee und entstandene Glat-
te sind am Folgetag (werktags bis 7.00 Uhr, sonn- und
felertags bis 9.00 Uhr) zu beseitigen. Der Schnee ist
auf dem an die Fahrbahn grenzenden Teil des Gehweges
oder notfalls auf dem Fahrbahnrand so zu lagern, dass
der FuBRgénger- und Fahrverkehr hierdurch nicht mehr
als unvermeidbar gefahrdet oder behindert wird. Baum-
scheiben und begrinte Flachen dirfen nicht mit Salz
oder sonstigen auftauenden Materialien bestreut, salz-
haltiger oder sonstige auftauende Mittel enthaltender
Schnee darf auf ihnen nicht gelagert werden. Die Ein-
laufe in Entwasserungsanlagen und die Hydranten sind
von Eis und Schnee freizuhalten. Schnee und Eis von
Grundsticken durfen nicht auf die StraRe geschafft
werden.
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klasse V) Ubertragen, so sind bei Eis- und Schneegléat-

te

- gekennzeichnete Ful3gdngeruberwege,

- Querungshilfen Uber die Fahrbahn und

- Ubergange fir FuBganger in Fortsetzung der Gehwege
an Strallenkreuzungen oder —einmindungen

jeweils bis zur Mitte der Fahrbahn zu bestreuen, wobei
abstumpfende Mittel vorrangig vor auftauenden Mitteln
einzusetzen sind. § 4 Abs. 1 Satz 2 der Satzung gilt
entsprechend.

In der Zeit von 7.00 bis 20.00 Uhr - in den Ge-
schaftsstrallen mit verlangerter Verkaufszeit bis 20.30
Uhr - (sonn- und feiertags von 9.00 bis 20.00 Uhr) ge-
fallener Schnee und entstandene Glatte sind unverzig-
lich nach Beendigung des Schneefalls bzw. nach dem
Entstehen der Glatte zu beseitigen. Nach 20.00 Uhr
bzw. 20.30 Uhr gefallener Schnee und entstandene Glat-
te sind am Folgetag (werktags bis 7.00 Uhr, sonn- und
felertags bis 9.00 Uhr) zu beseitigen. Der Schnee ist
auf dem an die Fahrbahn grenzenden Teil des Gehweges
oder notfalls auf dem Fahrbahnrand so zu lagern, dass
der FuBRgénger- und Fahrverkehr hierdurch nicht mehr
als unvermeidbar gefahrdet oder behindert wird. Baum-
scheiben und begrinte Flachen dirfen nicht mit Salz
oder sonstigen auftauenden Materialien bestreut, salz-
haltiger oder sonstige auftauende Mittel enthaltender
Schnee darf auf ihnen nicht gelagert werden. Die Ein-
laufe in Entwasserungsanlagen und die Hydranten sind
von Eis und Schnee freizuhalten. Schnee und Eis von
Grundsticken dirfen nicht auf die StraRe geschafft
werden
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