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Vorwort
Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

auf der Grundlage des Landesgleichstellungsgesetzes NRW (LGG) hat die
bonnorange A6R den Frauenforderplan fir den Zeitraum 2013-2015 erstelit.

Frauenférderung ist eine wichtige Aufgabe fiir moderne Unternehmen und
unverzichtbar fur eine effiziente Personalentwicklung. Frauen sind heute so gut
ausgebildet wie noch nie. Auch mit Blick auf die demographische Entwicklung und
den prognostizierten Fachkraftemangel ist es fir Unternehmen kiinftig noch
wichtiger, gut ausgebildete und engagierte Frauen zu férdern und sie ihrer
Qualifikation entsprechend sinnvoll einzusetzen.

Chancengleichheit ist in unserem Unternehmen selbstverstandlich und gehért zu den
grundlegenden Bestandteilen unserer Personalentwickiung. Somit wird bereits jetzt
entsprechend den Leitzielen des Gender Mainstreaming gearbeitet.

Dennoch sind im technischen Bereich wunseres Unternehmens Frauen
unterreprasentiert. Gemeinsame Bemiihungen, Frauen fir diese Berufe zu
interessieren und zu qualifizieren, sind fester Bestandteil der Unternehmenspolitik.
Leider mangelt es nach wie vor am Interesse auf Seiten der Frauen.

Im Frauenférderplan sind MaRnahmen und Zielsetzungen beschrieben, die der
Chancengleichheit und Férderung von Frauen bei der bonnorange AGR dienen
sollen. Der Frauenférderplan wurde vom Vorstand in Abstimmung mit der
Gleichstellungsbeauftragten erarbeitet und vom Verwaltungsrat in seiner Sitzung am
01.10.2013 beschlossen.

Er wird allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in geeigneter Form bekanntgegeben.
Der Vorstand der bonnorange AOR, die Gleichstellungsbeauftragte und der
Personalrat verpflichten sich, den vorgelegten Frauenférderplan im Sinne einer
bewusst auf Gleichberechtigung ausgerichteten Personalpolitik umzusetzen.

// =, \) A\ Manceld.
S N

Olaf Schmidt Jasmin Mangold
(Vorstand) (Gleichstellungsbeauftragte)
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I. Gesetzliche Grundlagen und Allgemeines
Das Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG) gilt fur die Verwaltungen des
Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Korperschaften. Ziel des LGG ist die Gleichstellung
zwischen Mann und Frau sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen
und Manner zu verbessern.”

Das LGG fordert einen Frauenférderplan fir Unternehmen ab 20 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Dieser basiert auf den Gesetzesgrundlagen des LGG, AGG und
GG und beschreibt konkrete Ziele und Malinahmen.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) dient primar der Verhinderung
von Diskriminierung und Benachteiligung aus Grinden der ethnischen Herkunft, des
Geschlechtes, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen ldentitat. Die Bestimmungen beziehen sich in sachlicher Hinsicht
auf alle Aspekte des Erwerbslebens, insbesondere die Bereiche:

e Stellenausschreibungen (§§ 11, 7 AGG),

e Einstellungen (§ 2 Abs.1 Nr.1 AGG),

e Beférderungen bzw. den beruflichen Aufstieg (§ 2 Abs.1 Nr.1 AGG),

e Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen (§ 2 Abs.1 Nr.2 AGG),

e Entlohnung (§ 2 Abs.1 Nr.2 AGG),

e Entlassungsbedingungen (§ 2 Abs.1 Nr.1 AGG),

e Berufsausbildung und berufliche Weiterbildung (§ 2 Abs.1 Nr.3 AGG),

e Zugang zu- und Mitwirkung in Gewerkschaften, Arbeitgebervereinigungen und
Berufsverbanden (§ 2 Abs.1 Nr.4 AGG).

Das AGG fordert explizit MalBnahmen der Frauenférderung, um mdgliche und
bestehende Benachteiligungen abzubauen. 2

Gender Mainstreaming und Diversity Management

Gender Mainstreaming bezeichnet die Gleichstellung der Geschlechter auf allen
gesellschaftichen Ebenen. Da von keiner geschlechtsneutralen Wirklichkeit
ausgegangen werden kann, ist Gender Mainstreaming nach - Auffassung des
Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend, der Bundesrepublik
Deutschland (2004)- ein Auftrag, die unterschiedlichen Interessen und
Lebenssituationen von Frauen und Mannern von vornherein zu berucksichtigen und
zu férdern. 3

! Vgl. Landesgleichstellungsgesetz

ZVgI. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

* Vgl. Gender Mainstreaming online http://www.bpb.de/gesellschaft/gender/gender-mainstreaming/
(22.04.2013)



http://www.bpb.de/gesellschaft/gender/gender-mainstreaming/

ABR-13051 Anlage

Diversity Management arbeitet die positiven Effekte einer inhomogenen
Zusammenarbeit aus und hebt diese hervor. Diese Unterschiede kbnnen zum einen
Geschlecht, Ethnie, Alter und Behinderung sein, zum anderen sexuelle Orientierung,
Religion und Lebensstil. Die Ziele von Diversity Management sind es, eine produktive
Gesamtatmosphare im Unternehmen zu schaffen, soziale Diskriminierungen von
Minderheiten zu verhindern und die Chancengleichheit zu verbessern. Dabei steht
die Gesamtheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihren Unterschieden und
Gemeinsamkeiten im Fokus.

Gender Mainstreaming und Diversity Management werden als erganzende
Instrumente zum  Frauenforderplan gesehen und kénnen die explizite
Frauenférderung nicht ersetzen. Der Ansatz der Gleichstellung steht im Fokus und
fordert ein produktives Arbeitsklima und eine Steigerung der Arbeitsqualitat. Die
unterschiedlichen Erfahrungen und Bedurfnisse von Mannern und Frauen flie3en
gleichermalen in Arbeits- und Entscheidungsprozesse ein.

Funktionsweise Frauenférderplan

Der Frauenforderplan wird als fortlaufender Prozess verstanden.
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Il.  Ausgangssituation
Das technisch orientierte Kommunalunternehmen bonnorange AOR wurde am
01.01.2013 gegrundet und beschaftigt ca. 360 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Um eine realistische Abbildung des Unternehmens bonnorange AGR zu erreichen,
wird eine Unterteilung der verschiedenen Arbeitsbereiche vorgenommen.
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Es wird untergliedert in:

. Technische Unterhaltung GB 1
Management, AG Werkstatt)

. Abfallwirtschaft/  Stadtreinigung GB 2  (Stabsstelle
Fahrzeugbeauftragter, AG Logistik, AG Satzungs-
Vertragsangelegenheiten, AG Kundenservice/ Offentlichkeitsarbeit)

. Verwaltung und GB 3 (Vorstand, Stabsstelle Vorstand, Justitiariat,
Gleichstellung, AG Controlling und Finanzen, GB Personal).

Zudem wird die Ausgangssituation des Standortes, Lievelingsweg 110, 53119 Bonn,
dargestellt und gegebenenfalls Handlungsmdglichkeiten festgestellt.

(AG Einkauf/ Lager, AG Facility

GB2-1
und

Zurzeit sind insgesamt 22 Frauen in den verschiedenen Arbeitsbereichen beschaftigt.
Die Mehrheit ist aufgrund der betriebsbedingten Anforderungen in der
Verwaltungsebene zu finden. Davon befindet sich eine Mitarbeiterin in Mutterschutz,
weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verrichten gegenwartig Teilzeitarbeit, um
Beruf und Familie besser miteinander vereinen zu kdnnen.

Ist- Darstellung Personalebene*

Ist- Wert
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
22 330 3 30 10 314 9 6 9 13
(6%) (94%) (9%) (91%) (3%) (97%) (60%) (40%) (39%) (61%)
Technische Unterhaltung Abfallwirtschaft/ Stadtreinigung
GB1 GB2
9% 3%
, M Frauen , Jy N i Frauen
‘ " [ / i Manner
W i Méanner U
Verwaltung & GB3 Flihrungspositionen
g M Frauen 39%
i g ‘ \ i Frauen

* Stichtag Stellenplan 30.06.2013
> Stelle Logistikleitung N.N.
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Ausgangssituation am Standort

Das Verwaltungsgebaude aus den 1970-er Jahren ist mittlerweile in einem baulich
und technisch schlechten Zustand. Grundleitungen sind durch Setzungen des
Gebaudes teilweise gebrochen. Die Eingangstreppe an der Vorderseite des
Gebaudes ist baufallig und muss demnachst gesperrt oder aufwandig erneuert
werden. Hinzu kommt der hohe energetische Sanierungsbedarf, da das Gebaude
zum Teil Uber einfach-verglaste Fenster und ungedammte Aullenwande/
Dachflachen verfugt.

Weiterhin genugt das Gebaude nicht mehr den Anforderungen an moderne
Blroarbeitsplatze und Sanitaranlagen. Im Verwaltungsgebaude teilen sich 20 Frauen
zwei Toiletten. Im Werkstattbereich und im Bereich der Miullabfuhr befinden sich
weder Toiletten, noch Dusch- und Umkleideraume flir weibliche Beschaftigte. Diese
nutzen zurzeit einen Container vor dem Verwaltungsgebaude, der fur vier Damen
Platz bietet. Der notwendige Raumbedarf, z. B. fur modern ausgerustete Zentralen
der Einsatzleitungen fur die Abfallwirtschaft, die StralRenreinigung und den
Winterdienst, Iasst sich im derzeit verflugbaren Gebaudebestand nicht realisieren.

lll.  Formulierung von Zielen und MalRnahmen

Die bonnorange AGR legt als Kernziel die Gleichstellung von Mannern und Frauen im
Unternehmen fest. Der Frauenforderplan unterstutzt hierbei mit konkreten
Zielvorgaben. Diese werden fur die Dauer von drei Jahren vereinbart. Hierbei steht
die stete Frauenforderung im Verwaltungsbereich im Fokus.®

Zielvorgabe Bereich Verwaltung

Im Bereich Verwaltung wird darauf geachtet die Frauenquote mindestens konstant zu
halten.

Zielvorgabe technischen Bereich
Es wird angestrebt den Frauenanteil im technischen Dienst zu erhéhen.
Handlungsmoglichkeiten

Bei der Planung des neuen Gebaudes ist darauf zu achten, Toiletten,- Dusch- und
Umkleideraume gleichermalien fur Frauen und Manner einzuplanen und im Gebaude
zu integrieren.

Im Bereich Personal wird bereits gemald den Vorgaben des LGG gehandelt.
Verbesserungspotential wird in den technischen bzw. operativen Bereichen gesehen.

¢ Vgl. Landesgleichstellungsgesetz § 6 Abs. 3
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Mallnahmen im Rahmen allgemeiner personalwirtschaftlicher Entwicklungen
und MaRnahmen nach 86 Abs. 4 LGG

Im Rahmen von Stellenplanfortschreibungen sollen Frauen von
Stellenwertanhebungen ebenso profitieren wie Manner. Werden Beschaftigten
vorubergehend oder dauerhaft andere oder zusatzliche Aufgaben Ubertragen, ist dies
dem Vorstand unmittelbar mitzuteilen, wenn sich daraus mittel- oder langfristig eine
Beférderung oder Hohergruppierung ergeben kdnnte. Bei der Ubertragung von
anderen oder zusatzlichen Aufgaben sind die Grundsatze des Gender
Mainstreaming zu beachten.

Werden im Zuge von Umstrukturierungen neue Stellen eingerichtet oder vorhandene
eingespart, sind die moglichen Auswirkungen auf die Beschaftigung von Frauen und
Mannern in den betroffenen Bereichen zu analysieren. Dabei sollten in Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, Umstrukturierungen zu einer Verbesserung
der Situation beitragen.

Stellenbesetzungsverfahren

Bei allen Stellenbesetzungsverfahren werden die Bestimmungen des AGG beachtet.
Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein eigenes Vorschlagrecht fur die Einladung zum
Bewerbungsgesprach und gibt ein eigenes begrindetes Votum zur
Auswahlentscheidung ab.

An den Sitzungen und Beratungen der jeweiligen Anhérungs- und
Auswahlkommissionen ist die Gleichstellungsbeauftragte Mitglied. Die Termine des
Verfahrens sind mit ihr moglichst abzustimmen und ihr ist rechtzeitig Einsicht in alle
Bewerbungsunterlagen zu gewahren.

Das Auswahlverfahren ist nach objektiven Bewertungskriterien, mit dem Fokus auf
die Besten-Auswahl durchzufthren.

Neben der beruflichen Qualifikation, die ausschlief3lich an den Anforderungen der

zu besetzenden Stelle zu messen ist, sind auch Qualifikationen, die aus den
Stationen des Lebenslaufes ersichtlich sind, zu berticksichtigen. Dazu gehoéren auch
sogenannte ,soziale Qualifikationsmerkmale®, wie z.B. Kreativitat,
Kooperationsbereitschaft und Durchsetzungsvermdgen. Eine vorrangige Einstellung
von Frauen bei gleicher Eignung erfolgt moglichst in denjenigen Bereichen, in denen
sie unterreprasentiert sind. Die Vorgaben des Frauenforderplans gelten auch bei der
Besetzung von befristeten Arbeitsverhaltnissen sowie beim Einsatz von Kraften Uber
Zeitarbeitsfirmen. Ziel des Stellenbesetzungsverfahrens ist die Transparenz im
Auswahlverfahren und die damit verbundene Auswahl der besten Arbeithnehmerinnen
bzw. Arbeitnehmern. Dies wird auch in den Ausschreibungen kenntlich gemacht’.

7 Vgl. Landesgleichstellungsgesetz §10 Abs.1
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Stellenausschreibung

Die Stellenausschreibung ist ein wesentliches Instrument zur Verbesserung der
Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen. Hierzu zahlt auch, soweit
zwingende Griunde nicht dagegensprechen, Stellen in Teilzeit auszuschreiben.® Freie
Stellen werden intern und extern ausgeschrieben.

Von einer Ausschreibung kann abgesehen werden wenn, °

e Stellen fur Auszubildende vorbehalten sein sollen,

e Stellen nicht mit der Ubertragung eines hoher bewerteten Dienstpostens
verbunden sind,

e Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter aus der Eltern- oder Pflegezeit in den Dienst
zuruckkehren,

eine beurlaubte oder abgeordnete Beschaftigte bzw. ein beurlaubter oder
abgeordneter Beschaftigter nach Ablauf der Beurlaubung oder Abordnung
zurlckkehrt und die freie Stelle gleichwertig durch diesen bzw. durch diese besetzt
werden soll.

Ausschreibungstext

Ausschreibungstexte mussen diskriminierungsfrei formuliert werden. Dies geschieht
durch Nutzung von weiblichen in Verbindung mit mannlichen Formulierungen oder
geschlechtsneutralen Formulierungen. Orientiert wird sich ausschlieRlich an dem
Anforderungsprofil der zu besetzenden Stelle.

Personalauswahl

Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bei
Einstellungen, Beférderungen und der Ubertragung hoherwertiger Téatigkeiten
bevorzugt berucksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde Uuberwiegen. Dies gilt fir alle Bereiche und alle Besoldungs- und
Entgeltgruppen, in  denen Frauen unterreprasentiert sind.'® Vor der
Stellenausschreibung ist zu klaren, ob eine ausgeschriebene Vollzeitstelle auch zur
Teilzeit angeboten werden kann. In den unterreprasentierten Ausbildungsberufen
wird unter Berlcksichtigung der Bestenauslese der Fokus auf die Erhdhung des
Frauenanteils gelegt. Sie sollen durch spezielle Ansprache zur Ergreifung von
untypischen Berufen motiviert werden. Zu einem Vorstellungsgesprach sind, bei

Erfillung der geforderten Qualifikationen, ebenso viele Frauen wie Manner,
mindestens jedoch entsprechend dem Anteil an Bewerbungen, einzuladen. Die
Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei der Auswahl der Einzuladenden mit.

8 Vgl. Landesgleichstellungsgesetz § 8 Abs. 6
°Vgl. Landesgleichstellungsgesetz § 8 Abs. 8 Nr. 3
10 Vgl. Landesgleichstellungsgesetz § 7 LGG
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die bonnorange AGR bietet im Rahmen der Chancengleichheit die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fir Manner und Frauen gleichermalien. Es bestehen die
Moglichkeiten der Elternzeit, Beurlaubung, Teilzeit- und Telearbeit, soweit dies im
Rahmen der Dienstplanung maoglich ist. Es wird darauf geachtet, dass das berufliche
Fortkommen durch die Inanspruchnahme dieser Moglichkeiten nicht beeintrachtigt
wird. Indessen werden die in der Familienarbeit erworbenen Fahigkeiten in
Leistungsbeurteilungen berucksichtigt, soweit sie relevant fur dbertragene Aufgaben
sind. Wulnsche zur zeitlichen Planung des Erholungsurlaubes wahrend der
Schulferien von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betreuungsbedirftiger Kinder
werden nach Moglichkeit vorrangig berucksichtigt.

Elternzeit und Beurlaubung

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die ihr Kind selbst betreuen und erziehen,
haben bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes einen
Rechtsanspruch auf Elternzeit. Mit Zustimmung der Unternehmensseite kdnnen sie
bis zu zwdlf Monate der Elternzeit ,aufgespart® und auf einen Zeitraum bis zur
Vollendung des 8. Lebensjahres des Kindes Ubertragen werden.

Beide Elternteile konnen bei einem Unternehmen mit mehr als 15 Beschaftigten
gleichzeitig Elternzeit nehmen und beide bis zu 30 Stunden pro Woche erwerbstatig
sein. Antrage auf Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit werden genehmigt, sofern
keine zwingenden dienstlichen Grinde entgegenstehen. Gegebenenfalls werden
geeignete Einsatzmdglichkeiten in anderen Tatigkeitsbereichen gepruft.

Alle Mitarbeiter/- innen haben die Mdglichkeit, sich zur Betreuung oder Pflege eines
minderjahrigen Kindes oder eines pflegebedurftigen Angehdrigen beurlauben zu
lassen. Nach den gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen wird die Beurlaubung
mit der Moglichkeit der Verlangerung befristet.

Vor der Rickkehr aus der Elternzeit oder der Beurlaubung werden auf rechtzeitige
Anzeige des Verlangens durch die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter Gesprache Uber
den kinftigen Diensteinsatz und den zeitlichen Umfang geftihrt. Im Tarifbereich bleibt
bei Beurlaubungen bis zu drei Jahren die unmittelbar vor der Beurlaubung gultige
Eingruppierung erhalten, auch wenn nach der Wiederaufnahme des Dienstes,

voribergehend aus dienstlichen Grinden, eine geringer bewertete Tatigkeit
ausgelibt wird. Wenn Mitarbeiter/- innen auf Grund einer Notlage'' die Elternzeit oder
die Beurlaubung vorzeitig beenden wollen, werden alle finanziellen und
organisatorischen Moglichkeiten geprift, um eine Ruckkehr in den Dienst vorzeitig zu
ermoglichen.

" pefinition: Scheidung, Tod des Partners/der Partnerin oder Arbeitslosigkeit des Partners/ der Partnerin
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Forderung der Teilzeitarbeit

Sollten keine zwingenden dienstlichen Belange entgegensprechen, konnen
Mitarbeiter/-innen ihre Arbeitszeit reduzieren. Antrage auf Teilzeitarbeit sind auf dem
Dienstweg zu stellen. Die Teilzeitbeschaftigung kann bis zur Dauer von funf Jahren
mit der Moglichkeit der Verlangerung befristet werden.

Wenn Mitarbeiter/- innen auf Grund einer Notlage'® die Teilzeitbeschaftigung
vorzeitig beenden oder ihre wochentliche Arbeitszeit aufstocken wollen, werden alle
finanziellen und organisatorischen Moglichkeiten gepruft, um eine Ruckkehr in den
Dienst vorzeitig zu ermaoglichen.

Forderung der Telearbeit und flexibler Arbeitszeiten

Telearbeit und gleitende Arbeitszeiten sind sowohl fur Vollzeit- als auch flr
Teilzeitkrafte in der Verwaltung moglich, falls keine zwingenden Griinde dagegen
sprechen. Antrage sind schriftlich auf dem Dienstweg zu stellen.

Forderungen in der Personalentwicklung

Die bonnorange AOR bietet bei Bedarf frauen- und genderorientierte
Fortbildungsangebote an. Alle Angebote unterliegen dem Vorbehalt der Bewilligung
und der Freigabe von finanziellen Mitteln fur Fortbildungszwecke.

Antrage auf Teilnahme an einer Fortbildung werden auf dem Dienstweg gestellt. Es
wird stets gepriift, welche Angebote geeignet sind, weibliche Mitarbeiter zu fordern.™

IV. Die Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt unterstitzend bei der personlichen und
beruflichen Weiterentwicklung und der Karriereplanung. Sie bietet Unterstitzung bei
allen Fragen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Fragen der Gleichstellung
sowie bei Problemen am Arbeitsplatz.

Der Vorstand der bonnorange AOR unterstitzt die Rechte und Aufgaben der
Gleichstellungsbeauftragten, wie sie sich aus dem LGG ergeben. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist nach dem LGG fur Angelegenheiten und MaRnahmen
der Gleichstellung der Frauen im Unternehmen zustandig. Gem. § 13 Abs. 1 LGG
wird sie sowohl bei Planungen, als auch bei Entscheidungen des Vorstands und
anderer Organisationseinheiten, insbesondere bei personellen, sozialen und
organisatorischen Entscheidungen, an der Beratung beteiligt. Sie erhalt hierzu
Einsicht in Akten, Planungs- und Bewerbungsunterlagen. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist berechtigt, die beschaftigten Frauen zu
Weiterbildungs-, Informations- und Organisationsveranstaltungen einzuladen.

12 Definition: Scheidung, Tod des Partners/der Partnerin oder Arbeitslosigkeit des Partners/ der Partnerin
B Vgl. Landesgleichstellungsgesetz § 11 Abs. 2
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Fir eine erfolgreiche Frauenforderung ist die frihzeitige Einbindung der
Gleichstellungsbeauftragten in Planungen, Entscheidungen und Mallinahmen, die die
Mitarbeiterinnen des technischen Dienstes und der Verwaltung direkt oder indirekt
betreffen, Voraussetzung. Die Verantwortung zur rechtzeitigen Information der
Gleichstellungsbeauftragten nach dem LGG liegt beim Vorstand der bonnorange
AOR, der Stabsstelle Vorstand sowie der Geschaftsbereichsleitung 3. Die
Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, an folgenden Dienstgesprachen/

Arbeitsgruppensitzungen teilzunehmen, sofern sie eingeladen wird:

e Personalratssitzungen

e Monatsgesprache mit dem Vorstand und dem Personalrat

e Personalauswahlgremium/ Vorstellungsgesprache (Einladung ist Pflicht)

e Arbeitskreise zur Umorganisation (z.B. Arbeitsablaufe, Dienstraumzuordnung
und -gestaltung, BaumalRnahmen)

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

V. Controlling

Uber den Stand der Umsetzung der "konkreten Zielvorgaben" wird dem Vorstand
jahrlich berichtet, damit gegebenenfalls ergdnzende MalRnahmen ergriffen werden
kénnen.™

VI. Inkrafttreten

Der Frauenférderplan tritt am 02.10.2013 in Kraft.

VIl. Bekanntmachung

Der Frauenférderplan wird im Unternehmen 6ffentlich zuganglich gemacht.

" Vgl. Landesgleichstellungsgesetz nach § 6 Abs. 5
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Anhang

Gesetz
zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
fr das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz - LGG)
Vom 9. November 1999 (Fn 1)

- AUSZUGE -

8 1 Ziel des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von Frauen und
Méannern. ...(3) Die Erfullung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes und
die Umsetzung dieses Gesetzes sind besondere Aufgaben der Dienstkrafte mit Leitungsfunktionen. ...

§ 6 Inhalt des Frauenforderplanes
(1) Gegenstand des Frauenfoérderplanes sind MalRnahmen zur Férderung der Gleichstellung, der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen.

§ 7 Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellungen, Beférderungen und Ubertragung
hoherwertiger Tatigkeiten

(1) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung eines
Beamtenverhaltnisses nach Maligabe von § 8 Abs. 4, § 199 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
bevorzugt zu berlcksichtigen. Fur Beférderungen gilt § 25 Abs. 6 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung eines
Arbeitsverhaltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in ... der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer weniger Frauen als Manner sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde (iberwiegen. Satz 1 gilt auch fiir die Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten...

§ 8 Ausschreibung
(1) In Bereichen, in denen Frauen nach MalRgabe des § 7 unterreprasentiert sind, sind zu besetzende
Stellen in allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers auszuschreiben. ...

(2) Liegen nach einer Ausschreibung ... keine Bewerbungen von Frauen vor, die die geforderte
Qualifikation erfullen, und ist durch haushaltsrechtliche Bestimmungen eine interne Besetzung nicht
zwingend vorgeschrieben, soll die Ausschreibung 6ffentlich einmal wiederholt werden. Im
Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer 6ffentlichen Ausschreibung
abgesehen werden.

(4) In der Ausschreibung sind sowohl die mannliche als auch die weibliche Form zu verwenden, es sei
denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fir die Tatigkeit. In der
Ausschreibung ist darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen ausdricklich erwiinscht sind
und Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt
werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Giberwiegen.

(6) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen einschliellich der
Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben.

8 9 Vorstellungsgesprach

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mindestens ebenso viele Frauen wie
Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach einzuladen, wenn sie die geforderte
Qualifikation fir die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu Ubertragenden Amtes erfullen.

(3) Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie der Betreuung von
Kindern neben der Berufstatigkeit sind unzulassig.
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§ 10 Auswabhlkriterien

(1) Far die Beurteilung von Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung sind ausschlieRlich die
Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes ... maf3geblich. Bei der Qualifikationsbeurteilung
sollen Erfahrungen und Fahigkeiten aus der Betreuung von Kindern und Pflegebedurftigen
einbezogen wer-den, soweit diese fur die zu Ubertragende Aufgabe von Bedeutung sind.

(2) Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstéatigkeit und
Verzogerungen beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern oder
pflegebedirftiger An-gehdoriger dirfen nicht nachteilig beriicksichtigt werden. Die dienstrechtlichen
Vorschriften bleiben unberihrt. ...

§ 11 Fortbildung

(1) Bei der Vergabe von Platzen fir Fortbildungsmaflinahmen ... sind - soweit die erforderlichen
Voraus-setzungen erfillt sind - weibliche Beschaftigte mindestens entsprechend ihrem Anteil an den
Bewerbungen zu der FortbildungsmalRnahme zuzulassen.12

(2) Fur weibliche Beschaftigte werden auch besondere Fortbildungsmalinahmen angeboten, die auf
die Ubernahme von Téatigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen unterreprasentiert sind.

(3) Die Fortbildungsmaflnahmen sollen so durchgefihrt werden, dass Beschéftigten, die Kinder
betreuen oder pflegebediirftige Angehdrige versorgen, sowie Teilzeitbeschaftigten die Teilnahme
moglich ist. Entstehen durch die Teilnahme an FortbildungsmaRnahmen notwendige Kosten fir die
Betreuung von Kindern unter zwolf Jahren, so sind diese vom Dienstherrn oder Arbeitgeber zu
erstatten.

(4) In das Fortbildungsangebot sind regelmafig die Themen Gleichstellung von Frau und Mann und
Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz aufzunehmen. Dies gilt insbesondere fiir die
Fortbildung von Beschaftigten mit Leitungsaufgaben und von Beschéftigten, die im Organisations- und
Personalwesen tatig sind.

(5) Frauen sind verstarkt als Leiterinnen und Referentinnen fiir Fortbildungsmafinahmen einzusetzen.

8§ 13 Arbeitszeit und Teilzeit

(1) Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der Arbeitszeit sind
Beschéftigten, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebedurftigen sonstigen
Angehdrigen tatsachlich betreuen oder pflegen, Arbeitszeiten zu ermdglichen, die eine Vereinbarkeit
von Beruf und Familie erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Die Dienststellen sollen ihre Beschaftigten tber die Mdglichkeiten von Teilzeitbeschaftigung
informieren. Sie sollen den Beschaftigten dem Bedarf entsprechend Teilzeitarbeitsplatze anbieten;
dies gilt auch flir Arbeitsplatze mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

(3) Antragen von Beschaftigten auf ErmafRigung der regelmafigen Arbeitszeit bis auf die Halfte zur
tatsachlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes unter 18 Jahren oder eines
pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belange
nicht entgegen-stehen. Die Teilzeitbeschaftigung ist bis zur Dauer von funf Jahren mit der Mdglichkeit
der Verlangerung zu befristen.

(4) Die ErmaRigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen; eine unter-
schiedliche Behandlung von Beschéftigten mit ermaRigter Arbeitszeit gegeniiber Beschaftigten mit
regelmaRiger Arbeitszeit ist nur zulassig, wenn zwingende sachliche Griinde sie rechtfertigen.
Teilzeitbeschaftigung darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken.

(5) Beschéftigte, die eine Teilzeitbeschaftigung beantragen, sind auf die Folgen der ermaRigten
Arbeits-zeit, insbesondere auf die beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen
hinzuweisen.

(6) Bei Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden im Sinne des Absatzes 3 ist unter Ausschépfen
aller haushaltsrechtlichen Mdglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer Ausgleich
vorzunehmen.
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(7) Wenn den Beschaftigten die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet
wer-den kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll eine Anderung des Umfangs der
Teilzeit-beschaftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung vorrangig zugelassen werden.

§ 14 Beurlaubung

(1) Antrédgen von Beschaftigten auf Beurlaubung zur tatséchlichen Betreuung oder Pflege mindestens
eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen ist zu entsprechen,
soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Beurlaubung ist bis zur Dauer von
drei Jahren mit der Méglichkeit der Verlangerung zu befristen.

(2) Nach Beendigung der Beurlaubung oder des Erziehungsurlaubes sollen die Beschaftigten in der
Regel wieder am alten Dienstort oder wohnortnah eingesetzt werden.

(3) § 13 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Bei Beurlaubungen aus familiaren Grinden im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und bei
Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub ist unter Ausschépfen aller haushaltsrechtlichen
Méglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(5) Beurlaubten Beschaftigten im Sinne des Absatzes 4 sind insbesondere Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen vorrangig anzubieten.

(6) Mit den Beschaftigten sind rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung und des Erziehungsurlaubes
Beratungsgesprache zu flihren, in denen sie Uber die Mdglichkeiten ihrer Beschaftigung nach der
Beurlaubung informiert werden.

(7) Beschaftigte, die sich im Erziehungsurlaub oder in einer Beurlaubung befinden, sollen Gber das
Fortbildungsangebot unterrichtet werden; im Rahmen des bestehenden Angebotes sind ihnen
FortbildungsmalRnahmen anzubieten, die geeignet sind, einen Wiedereinstieg in den Beruf zu
erleichtern.

(8) Streben beurlaubte Beschéaftigte wieder eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung an, gilt § 13 Abs.
7 entsprechend.

§ 16 Dienstliche Stellung der Gleichstellungsbeauftragten
(1) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Aufgabe als Angehdrige der Verwaltung ... wahr. Dabei
ist sie von fachlichen Weisungen frei. ...

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den zur Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen sachlichen
Mitteln auszustatten und bei Bedarf personell zu unterstitzen. ...

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin diirfen wegen ihrer Tatigkeit nicht
benachteiligt oder beglnstigt werden; dies gilt auch fiir ihre berufliche Entwicklung.

(4) Sie haben auch Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus Verschwiegenheit tiber die personlichen
Verhéltnisse von Beschéaftigten und andere vertrauliche Angelegenheiten zu wahren.

§ 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstitzt die Dienststelle und wirkt mit bei der Ausfiuhrung dieses
Gesetzes sowie aller Vorschriften und Maflnahmen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frau
und Mann haben oder haben kénnen; dies gilt insbesondere fiir

1. soziale, organisatorische und personelle Malinahmen, einschliellich Stellenausschreibungen,
Auswahlverfahren und Vorstellungsgesprache; die Gleichstellungsbeauftragte ist gleichberechtigtes
Mitglied von Beurteilungsbesprechungen;

2. die Aufstellung und Anderung des Frauenférderplans sowie die Erstellung des Berichts (iber die
Umsetzung des Frauenférderplans.

(2) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehéren auch die Beratung und Unterstitzung
der Beschaftigten in Fragen der Gleichstellung.

8§ 18 Rechte der Gleichstellungsbeauftragten
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(1) Die Gleichstellungsbeauftragte erhalt Einsicht in alle Akten, die Malinahmen betreffen, an denen
sie zu beteiligen ist. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch fir Bewerbungsunterlagen,
einschlie3lich der von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen
werden, sowie fur Personalakten nach MalRgabe der Grundséatze des § 102 Abs. 3 des
Landesbeamtengesetzes.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist friihzeitig Uber beabsichtigte Malnahmen zu unterrichten und
anzuhoren. |hr ist innerhalb einer angemessenen Frist, die in der Regel eine Woche nicht
unterschreiten darf, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Bei fristlosen Entlassungen und
aufierordentlichen Kiindigungen betragt die Frist drei Arbeitstage;

(3) Wird die Gleichstellungsbeauftragte nicht rechtzeitig an einer Mallnahme beteiligt, ist die
Entscheidung Giber die Malnahme fiir eine Woche auszusetzen und die Beteiligung nachzuholen. Bei
auerordentlichen Kindigungen und fristiosen Entlassungen betragt die Frist drei Arbeitstage. ...

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung. lhr
ist Gelegenheit zur Teilnahme an allen Besprechungen ihrer Dienststelle zu geben, die
Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs betreffen. ...

§ 19 Widerspruchsrecht

(1) Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine MalRnahme fiir unvereinbar mit diesem Gesetz, anderen
Vorschriften zur Gleichstellung von Frau und Mann oder mit dem Frauenférderplan, kann sie innerhalb
einer Woche nach ihrer Unterrichtung der MalRnahme widersprechen; bei aul3erordentlichen
Kindigungen und fristlosen Entlassungen ist der Widerspruch spatestens innerhalb von drei
Kalendertagen ein-zulegen. Die Dienststellenleitung entscheidet erneut tiber die MalRnahme. Bis zur
erneuten Entscheidung ist der Vollzug der Ma3nahme auszusetzen. § 18 Abs. 3 Satz 3 und 4 gelten
entsprechend. ...

§ 20 Anrufungsrecht der Beschaftigten
Die Beschaftigten kdnnen sich unmittelbar an die fir sie zustandige Gleichstellungsbeauftragte,
daruber hinaus an die ... fur Gleichstellungsfragen zustandige oberste Landesbehdrde wenden.





