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1.2

1.3

1.4

Offentliche Sitzung

Anerkennung der Tagesordnung

Beschlussvorschlag:

Die mit der Einladung vom 04.11.2013 zur 6ffentlichen Sitzung des Verwaltungsrats

der bonnorange A6R am 20.11.2013 Ubersandte Tagesordnung wird anerkannt.

Genehmigung der Niederschrift Uber die 6ffentliche Sitzung des
Verwaltungsrats am 01.10.2013

Beschlussvorschlag:

Die Niederschrift Gber die 6ffentliche Sitzung des Verwaltungsrats der bonnorange
AO6R vom 01.10.2013 wird genehmigt.

Genehmigung von Dringlichkeitsentscheidungen

- entfallt -

Vorlagen



bonnorange AGR Top 1.4.1

Verwaltungsrat
Beschlussvorlage
- dffentlich nach § 48 Abs. 2 Satz 1 GO NRW
Drucksachen-Nr.
AOR-13062
Externe Dokumente
Betreff

Aufbau eines Sammelsystems fur Alttextilien aus privaten Haushalten

Eventuelle Begriindung der Dringlichkeit

Finanzielle Auswirkungen Stellenplanmafige Auswirkungen
[ x | Ja, sh. Begriindung [ ] Nein [ ]9, sh. Begriindung [ x | Nein
Verwaltungsinterne Abstimmung Datum Unterschrift
bonnorange A6R, Vorstand 29.10.2013 gez. Schmidt
Beratungsfolge Sitzung Ergebnis
Verwaltungsrat 20.11.2013

Beschlussvorschlag

Der Verwaltungsrat ermachtigt die bonnorange AOR mit dem Aufbau eil-
nes Sammelsystems fur Alttextilien aus privaten Haushalten.

Begriindung

Gemall 8§ 17 Absatz 1 des Gesetzes zur FOrderung der Kreislaufwirt-
schaft und Sicherung der umweltvertraglichen Bewirtschaftung von Ab-
fallen (Kreislaufwirtschaftsgesetz — KrWG) sind Erzeuger und Besit-
zer von Abfallen aus privaten Haushaltungen verpflichtet, diese Ab-
falle dem o6ffentlich-rechtlichen Entsorgungstrager (OrE) zu Uberlas-
sen. In der Bundesstadt Bonn ist die bonnorange AOR der zustandige
OrE. Ausnahmen von dieser Uberlassungspflicht bestehen nach § 17
Abs. 2 KrWG fur Abfalle,

- die durch gemeinniutzige Sammlung einer ordnungsgemalen und
schadlosen Verwertung zugefuhrt werden oder

- die durch gewerbliche Sammlung einer ordnungsgemaflen und schad-
losen Verwertung zugefihrt werden, soweit uUberwiegende offent-
liche Interessen dieser Sammlung nicht entgegenstehen.

Sollen Abfalle durch gemeinnutzige oder gewerbliche Sammlungen er-
fasst werden, sind diese Sammlungen gemall 8 18 Absatz 1 KrWG spates-
tens dreil Monate vor ihrer beabsichtigten Aufnahme durch thren Tra-
ger der zustandigen Behdrde anzuzeigen. Der Umfang der beizufigenden
Unterlagen wird fur die gewerblichen Sammlungen durch § 18 Absatz 2



KrWG, fur die gemeinnutzigen Sammlungen durch 8§ 18 Absatz 3 KrWG be-
stimmt.

Die zustandige Behdrde fur das Anzeigeverfahren ist in der Bun-
desstadt Bonn die Untere Umweltbehdrde beim Amt 56 (Amt fur Umwelt,
Verbraucherschutz und lokale Agenda).

Eine gewerbliche Sammlung kann durch die zustédndige Behdrde nur dann
untersagt werden, wenn der Sammlung Uberwiegende offentliche Inte-
ressen entgegenstehen (8 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 KrwG). Uberwiegende
offentliche Interessen werden gemdR 8§ 17 Abs. 3 KrWG dann angenom-
men, wenn die Sammlung in threr konkreten Ausgestaltung, auch in Zu-
sammenwirken mit anderen Sammlungen, die Funktionsfahigkeit des of-
fentlich-rechtlichen Entsorgungstragers gefahrdet. Eine Gefahrdung
der Funktionsfahigkeit des offentlich-rechtlichen Entsorgungstragers
ist anzunehmen, wenn die Erfullung der nach 8 20 KrWG bestehenden
Entsorgungspflichten zu wirtschaftlich ausgewogenen Bedingungen ver-
hindert oder die Planungssicherheit und Organisationsverantwortung
des OrE wesentlich beeintrachtigt wird. Eine wesentliche Beeintréach-
tigung ist insbesondere anzunehmen, wenn durch die gewerbliche Samm-
lung Abfalle erfasst werden, fur die der OrE eine haushaltsnahe oder
sonstige hochwertige getrennte Erfassung und Verwertung der Abfalle
durchfuhrt (8 17 Abs. 3 Satz 3 Nr. 1).

Bei tatsdchlich gemeinnitzigen Sammlungen hat die Behdrde dagegen
keine Moglichkeit der Untersagung.

Im Gebiet der Stadt Bonn sind im Bereich der Altkleidersammlung ver-
schiedene gemeinnutzige Sammlungen aktiv, unter anderem durch die Ar-
beiterwohlfahrt AWO, das Deutsche Rote Kreuz DRK und den Malteser-
Hilfsdienst MHD. Diese gemeinnitzigen Trager finanzieren mit den Erlo-
sen aus der Sammlung ihre Projekte im Bereich der Alten- und Behinder-
tenhilfe sowie Im Rettungsdienst. Bisher erteilen die stadtischen Bir-
gerdienste den drei genannten karitativen Organisationen jeweils fur
die Dauer eines Kalenderjahres die erforderlichen Sondernutzungser-
laubnisse zur Aufstellung ihrer Sammelcontainer auf o6ffentlicher Ver-
kehrsflache des Stadtgebietes Bonn. Gleichzeitig werden Antrage ge-
werblicher Altkleidersammler zur Aufstellung solcher Container auf o6f-
fentlicher Verkehrsflache abgelehnt.

Aufgrund der derzeit hohen Erldose im volatilen Altkleidermarkt dran-
gen zunehmend gewerbliche Sammler auf den Markt. Dadurch verteilt
sich die gleiche Anfallmenge an Altkleidern auf einen grolBeren Samm-
lerkreis. Diese gewerblichen Sammlungen sind derzeit abfallrechtlich
nicht verhinderbar und stralenrechtlich nur eingeschrankt zu verhin-
dern. Die Vielfalt der Sammelbehalter im Stadtgebiet beeinflusst das
Stadtbild negativ.

Durch die Einrichtung einer Sammlung von Alttextilien durch die bon-
norange AOR als ortlich zustandigen o6ffentlich-rechtlichen Entsor-

gungstrager soll erreicht werden, dass weitere gewerbliche Sammlun-
gen Im Stadtgebiet nicht mehr zuléssig sind und mittelfristig durch
eine Vereinheitlichung des Erscheinungsbildes der Beh&lterstandplat-



ze und Sammelbehdlter das Stadtbild verbessert wird. Parallel dazu
soll die bonnorange AOR als Inhaber der Sondernutzungserlaubnisse
fur alle Behalterstandplatze in der Bundesstadt Bonn die Wartung und
Entsorgung der Standplatze aus einer Hand gewdhrleisten. Durch die
Zentralisierung der Zustandigkeit wird ein sauberes Stadtbild gesi-
chert. Die Gefahr wilder Mullablagerungen, die das Stadtbild negativ
beeinflussen und die Leichtigkeit des Verkehrs beeintrachtigen, wird
dadurch minimiert, zumindest wird eine unverzigliche Beseitigung der
wilden Mullablagerungen méglich.



bonnorange AGR Top 1.4.2
Verwaltungsrat

Beschlussvorlage

- dffentlich nach § 48 Abs. 2 Satz 1 GO NRW

Drucksachen-Nr.

AOR-13063

Externe Dokumente

Wirtschaftsplan 2014

Betreff
Wirtschafttsplan 2014

Eventuelle Begriindung der Dringlichkeit

Finanzielle Auswirkungen Stellenplanmafige Auswirkungen
[ x | Ja, sh. Begriindung [ ] Nein [ x ] 9a, sh. Begriindung [ ]Nein
Verwaltungsinterne Abstimmung Datum Unterschrift
bonnorange A6R, Vorstand 29.10.2013 gez. Schmidt
Beratungsfolge Sitzung Ergebnis
Verwaltungsrat 20.11.2013

Beschlussvorschlag

Der als Anlage beigefiugte Wirtschaftsplan 2014, bestehend aus Erfolgs-
plan, Vermoégensplan, Investitionsplan und Stellenplan, wird beschlos-
sen.

Begrindung

Der Wirtschaftsplan der bonnorange - Anstalt des oOffentlichen Rechts
fur das Jahr 2014 ist als Anlage beigefugt.

Dieser wurde nach den Grundsatzen des Handelsgesetzbuches (HGB) aufge-
stellt. Das Gesamtvolumen des Wirtschaftsplans belauft sich auf rd.
52.800.000 Euro.

Der Wirtschaftsplan 2014 gliedert sich wie folgt:

- Deckblatt

- Inhaltsverzeichnis

- Vorwort

- Erfolgsplan in Sparten mit Erlauterungen (Ubersicht mit Erlaute-
rung und zusatzlich die Detailansicht mit allen Sachkonten)

- Mittelfristplanung

- Investitionsplan

- Vermoégensplan

- Stellenplan/-uUbersichten mit Erlauterung der Fortschreibung



Neben Verschiebungen in den Sachkosten sind die grofiten Verdnderungen
bei den Beistandsleistungen zu verzeichnen. Fur den Wirtschaftsplan
2014 wurden nur die in 2013 tatsachlich in Anspruch genommenen Leils-
tungen geplant.

Die Reduzierung der Ausgaben erklart sich aus dem fast kompletten Weg-
fall der Kontrolle der Pflegevergabe durch Amt 68 (rd. 55.000 EUR) und
dem Wegfall der Dienstleistung des Callcenters bei Amt 10 (wird zu-
kinftig direkt Uber sonstige Dienstleistungen abgerechnet).

Personalkosten:

Es i1st grundsatzlich nicht sinnvoll, die Planwerte 2013 und 2014 1:1
miteinander zu vergleichen, da sie jeweils eine Hochrechnung des IST
zum Zeitpunkt der Planaufstellung sind. Hierbeil werden die tatsachlich
beschaftigten Personen mit threm momentanen Gehalt ausgewertet, und
zusatzlich zum Stichtag bekannte Veranderungen fir das Folgejahr so
genau wie moglich vorauskalkuliert. Naturgemall kann dabeil z. B. die
tatsachliche Erfahrungseinstufung einer neu einzustellenden Kraft erst
bekannt sein, wenn das Stellenbesetzungsverfahren abgeschlossen ist.
Insbesondere fur das Jahr 2013 musste mit einer Vielzahl von Ganzjah-
res-Planwerten gemdll KGSt oder Vergleichspersonen fur noch nicht oder
noch nicht wieder besetzte Stellen kalkuliert werden.

Neben den in der Erlauterung der Stellenplanfortschreibung dargestell-
ten zusatzlichen Personalkosten von 309.092 EUR ergeben sich planungs-
technisch bei den Entgelten weiltere 217.738 EUR durch die zwingend er-
forderliche Nachbesetzung von Altersteilzeitfreistellungen in den ope-
rativen Bereichen. Vorsorglich wurde auch eine geschatzte Tariferho-
hung von 2,5% eingeplant, was - im Vergleich zur Hochrechnung 2013 -
zu um 458.772 EUR erhodhten Gesamtpersonalkosten fiuhren wirde.

Auf der anderen Seite gibt es aber in manchen Bereichen Einsparungen
gegenuber 2013 auf Kostenstellenebene: z. B. wurde im IT-Bereich (-
21.239,53 €) eiln Mitarbeiter mit geringerer Eingruppierung einge-
stellt, weil die Aufgaben umverteilt wurden, bei der Waschhalle (-
45.352,96 €) wird derzeit ein leistungsgeminderter Mitarbeiter mit ge-
ringerer Eingruppierung auf einer freien Stelle eingesetzt, anstatt
diese reguladr zu besetzen, und im Lager (-35.354,47 €) erfolgte die
Neubesetzung aufgrund interner Umsetzung des Stelleninhabers mit einer
ehemaligen Auszubildenden mit geringerer Entgeltgruppe.

Fiur die Beihilfen lagen bei der Planung 2013 noch keine Werte vor.
Diese sind nun auf Basis des IST erstmalig auf eigenem Sachkonto
504100 geplant, ebenso die Leiharbeitskrafte fur die Abfallwirtschaft
auf dem Sachkonto 542200.

Sie werden Im laufenden Jahr durch ersparte Vergutungen bei den erst
nach und nach erfolgten Stellenbesetzungen finanziert.

Das Sachkonto 526100 — Besondere Aufwendungen fur Beschaftigte wurde
entsprechend dem IST 2013 geplant.

Der fortlaufende Geschaftsbetrieb seit der Aufstellung des vorlaufigen
Wirtschaftsplans 2014 (DS-Nr. A6R-13050) hat zusammen mit einer erneu-
ten kritischen Uberprifung aller Planansatze und CO-Kontierungen noch

zu einigen Anderungen gefihrt. Bei den meisten Veranderungen gegeniber



dem vorlaufigen Wirtschaftsplan handelt es sich um Anpassungen an ak-
tuelle Gegebenheiten, Sachverhalte und neue Planungen.

Im Folgenden werden die grol3en Abweichungen aus der Detailansicht des
Erfolgsplans nach Sparten Uber 100.000 EUR erlautert:

Die Umsatzerldse der bonnorange AOR ergeben sich aus den gebUhrenrele-
vanten Aufwendungen nach KAG. Da sich die betrieblichen Aufwendungen
verandert haben, hat dies auch Auswirkungen auf die Umlagen der Stadt.
Die Umlage fur die satzungsgemalle Abfallentsorgung hat sich um 203.900
EUR erhoht. Die Umlage sonstige o6ffentl.-rechtl. Leistungsbeziehungen,
die der Stadt als Deckung fur hohere Ausgaben fir Bestandsleistungen
dient, wurde um 270.000 EUR reduziert.

Bei den Erstattungen von UBS (Beistandsleistungen der Stadt) wurde ein
Vorzeichenfehler korrigiert. Somit erhoht sich der Ertrag um 270.000
EUR.

In der Sparte Werkstatt, die nicht nur den Hilfsbetrieb Werkstatt son-
dern auch die Aufwendungen fur das Lager und das Fuhrparkmanagement
der AOR darstellt, wurden Aufwendungen in Hohe von 398.000 EUR (Treib-
stoffe mit 118.000 EUR, Ersatzteile fur Lagerbestdnde mit 130.000 EUR
und Aufwendungen fur Unterhaltung der Fahrzeuge mit 150.000 EUR) redu-
ziert.

In der Sparte Abfallwirtschaft hat es grofle Verschiebungen zwischen
den Entsorgungskosten (- 800.966 EUR) und Verwertungskosten (+ 676.000
EUR)gegeben. Ebenfalls wurden bei den Mieten die Aufwendungen um ins-
gesamt 192.850 EUR reduziert. Jedoch wurde die Riuckstellung fur die
Deponie Hersel aufgrund der Gebuhrenbedarfsberechnung um 328.000 EUR
erhoht.

Spartenubergreifend haben sich die bilanziellen Abschreibungen
(221.653 EUR) und die Zinsaufwendungen an Kreditinstitute (196.948
EUR) erhoht.



A6R-13063 Anlage

bnn

Wirtschaftsplan 2014

bonnorange AGR, Lievelingsweg 110, 53119 Bonn

Stand: 25.10.2013
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AOGR-13063 Anlage

l. Vorwort

Der Wirtschaftsplan (WP) wurde der Darstellung des Quartalsberichtes angepasst.

Basis fur den WP 2014 waren die Planwerte 2013, die Finanzdaten fir die ersten 3
Quartale 2013 und die Ruckmeldungen der Planwerte 2014 aus alles Geschéaftsberei-
chen. Mit diesen Daten wurde dann die Planverrechnung im SAP-System durchge-
fuhrt. Bei der Planverrechnung gab es zwischen den einzelnen Sparten keine wesent-
lichen Anderungen zu der Verrechnung in 2013. Anderungen ergeben sich aus der in
2013 erfolgten Neuvermessung der Betriebsgrundstiicke und der daraus resultieren-
den Zuordnung der Grundstlcksteile auf die Sparten.

Der fortlaufende Geschaftsbetrieb seit der Aufstellung des vorlaufigen Wirtschafts-
plans 2014 hat zusammen mit einer erneuten kritischen Uberpriifung aller Planansat-
ze und CO-Kontierungen noch zu einigen Anderungen im Wirtschaftsplan 2014 ge-
fuhrt. Dartber hinaus gibt es noch Veranderungen durch die neu durchgeftihrte
Planverrechnung. Im Erfolgsplan (Ubersicht und Details) wurde die Spalte "Gesamt-
ergebnis” aus dem vorlaufigen WP (DS-Nr: A6R-13050) sowie die Spalte ,Differenz*
erganzt.

Fur 2014 wurden einige Sachkonten anderen Bilanzpositionen zugeordnet z.B. sind
die Aufwendungen fiir Heizgas, Fernwarme, Strom und Wasser im 2. Quartalsbericht
2013 ,,4a Rohstoffe“ zugeordnet und werden im WP 2014 unter ,,7b Unterhaltung
Grundstucke* gefuhrt.

Da es zwischen den stadtischen Gebuhrenbedarfsberechnungen fur die Abfallwirt-
schaft und die satzungsgemalRe Stral3enreinigung und dem WP der bonnorange A6R
Zirkelbezlige gibt, war es erforderlich, zunachst einen vorlaufigen WP zu erstellen.
Dieser vorlaufige WP 2014 wurde als Datenbasis fur die stadtischen Gebuhrenkalku-
lationen 2014 erstellt.

In den stadtischen Bedarfsberechnungen wurden die gebihrenrelevanten Aufwen-
dungen der bonnorange und der Stadt Bonn (Gebuhrenhoheit, Koordinierungsstelle)
festgestellt. Daraus ergaben sich fir die AGR die aktuellen Umsatzerlése (= Umlagen
der Stadt) und die konkrete Hohe der Ruckstellung fiir die Deponie.

Die folgenden Erlauterungen zu den Betragsveranderungen beziehen sich auf die

Differenzen zwischen dem vorlaufigen Wirtschaftsplan 2014 und diesem endgtiltigen
Wirtschaftsplan.
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II. Erfolgsplan nach Sparten (Ubersicht)

Uber- Abfall- Strallen- Gesamt- |Gesamt-
greifend | Werkstatt | wirtschaft | reinigung ergebnis |ergebnis Differenz
1. |Umsatzerlose 39.703.900| 7.654.532] 47.358.432| 47.546.632] -188.200
2. |Ertrage aus Stoffstromen 675.000 675.000 627.500 47.500
| 3. sonstige betriebliche Ertrage 369.500| 1.715.500| 1.384.800| 1.328.000] 4.797.800| 4.527.708] 270.092
Gesamtleistung 369.500| 1.715.500( 41.763.700( 8.982.532| 52.831.232| 52.701.840| 129.392
|
a) Roh-/ Hilfs-/Betriebsstoffe 1.065| 2.587.100 4.608 142.127] 2.734.900 3.128.400{ -393.500
ba) |Entsorgungskosten 2.574 14.064.091 196.335| 14.263.000| 15.063.966| -800.966
bb) Verwertungskosten 5.818.000 5.818.000| 5.142.000| 676.000
bc) | Transportdienste 200 180.500 180.700 180.700
bd) |sonstige bezogene Leistungen 10.003 28.715 191.322 136.459 366.500 372.157 -5.657
b) bezogene Leistungen 12.578 28.915| 20.253.913 332.794| 20.628.200{ 20.758.823| -130.623
4. |Materialaufwand 13.643| 2.616.015| 20.258.521 474.921] 23.363.100| 23.887.223| -524.123
[
a) Lohne/ Gehélter/Beamtenbesoldung 63.052| 1.272.294| 9.602.328| 4.114.065] 15.051.739] 15.051.739
b soziale Abgaben u. Aufwendungen inkl.
) Altersvorsorge/ Beziige 17.509 352.104| 2.596.853| 1.130.967] 4.097.433 4.077.233 20.200
5. Personalaufwand 80.561| 1.624.398| 12.199.181| 5.245.033] 19.149.172] 19.128.972 20.200
[T
6. bilanzielle Abschreibungen 26.381 202.015 1.545.774 956.197] 2.730.367 2.508.714] 221.653
[
a) Mieten und Pachten 1 20.724 159.267 13.857 193.850 386.700] -192.850
b) Unterhaltung Grundstiicke 148.604 193.573| 1.099.834 350.067| 1.792.078 1.767.578 24.500
c) Beistandsleistungen der Stadt Bonn 1.632 39.477 265.014 118.877 425.000 404.500 20.500
d) zufiihrung zu Riickstellungen 2.283 45.427( 2.691.689 145.297] 2.884.696 2.556.696| 328.000
e) sonstige Aufwendungen 8.277 332.589 643.811 172.113] 1.156.791 1.119.641 37.150
7.|Gesamt sonstige betriebliche Aufwendungen 160.798 631.790| 4.859.617 800.211| 6.452.415| 6.235.115) 217.300
T ]
Gesamt betriebliche Aufwendungen 281.382| 5.074.218| 38.863.093| 7.476.361] 51.695.054| 51.760.024 -64.970
|
8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 3.770 75.037 644.159 240.009 962.975 781.872] 181.103
9 Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit vor
" Verrechnung 84.348( -3.433.756| 2.256.449| 1.266.162 173.203 159.943 13.259
10. Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen -691.826 -250.000 -941.826 -941.826
Aufwendungen aus internen
11. Leistungsbeziehungen 941.826 941.826 941.826
12 Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit nach
‘Verrechnung (inkl. VILV) 80.286| -562.663 547.966 107.613 173.203 159.943 13.259
[T
13. Steuern vom Einkommen und Ertrag 68.600 68.600 34.000 34.600
[ 1
14.sonstige Steuern 15.182 47.585 20.958 17.104 100.830 98.830 2.000
15. Periodenliberschuss 65.104( -610.248 458.408 90.509 3.773 27.113] -23.341
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Il. Erfolgsplan in Sparten mit Erlduterungen

zu 1. Umsatzerlose

Die Hohe der Umsatzerlose der bonnorange AGR ergibt sich aus den gebuhrenrele-
vanten Aufwendungen nach KAG. Diese haben sich insgesamt um 188.200 EUR re-
duziert. Die Umlage sonstige 6ffentl.-rechtl. Leistungsbeziehungen, die der Stadt als
Deckung fur hohere Ausgaben fur Bestandsleistungen dient, wurde um 270.000 EUR
reduziert.

Die im WP 2013 unter ,,3. sonstige betriebliche Ertrage” geplanten ,sonst. ¢6ffentl.-
rechtl. Leistungsbeziehung Winterdienst” wurden nun hier zugeordnet. Somit befin-
den sich jetzt alle stadtischen Umlagezahlungen an dieser Stelle.

zu 2. Ertradge aus Stoffstromen
Die Ertrage aus Stoffstromen erhthen sich um 47.500 EUR. In 2014 sind die Erlose

aus der Verwertung der PPK-Verpackungsanteile hier geplant.

zu 3. sonstige betriebliche Ertrage
In der Summe der "sonstigen privatrechtlichen Ertrage” gibt es die grofiten Verande-

rungen bei den Beistandsleistungen. Fur 2014 wurden nur noch ,,echte* Beistands-
leistungen geplant.

Sachverhalte wie GeblUhrentatbestande (z. B. Direktanlieferung bei der MVA) bzw.
direkte Ausgaben an Dritte (durchlaufende Posten, z.B. zuséatzliche Reinigung durch
Fremdfirma tber die Vergabe hinaus oder Reifenreparatur in einer privaten Werk-
statt, die direkt vom Fuhrparkmanagement Stadt bezahlt werden) wurden nicht mehr
bertcksichtigt.

Daruber hinaus reduzieren sich die Beistandsleistungen der Werkstatt fur die Stadt
aufgrund von dieser beim Kauf vereinbarten langerer Garantiezeiten (bis zu 5 Jahre)
fur Fahrzeuge.

Die "sonstigen privatrechtlichen Ertrage" erhohen sich um 270.000 EUR durch die
Korrektur eines Vorzeichens bei den Beistandsleistungen.

Die ,,sonst. offentl.-rechtl. Leistungsbeziehung Winterdienst* wurde zu ,,1. Umsatzer-
I6se” neu zugeordnet.

Zu 4. Materialaufwand

Der Materialaufwand hat sich in 2014 um 524.123 EUR reduziert. Dies resultiert aus
Veranderungen bei den Rohstoffen von insgesamt -393.500 EUR. In der Sparte
Werkstatt, die nicht nur den Hilfsbetrieb Werkstatt sondern auch die Aufwendungen
fur das Lager und das Fuhrparkmanagement der A6R darstellt, wurden Aufwendun-
gen z. B. fur Treibstoffe mit 118.000 EUR, Ersatzteile fir Lagerbestande mit 130.000
EUR und Aufwendungen fur Unterhaltung der Fahrzeuge mit 150.000 EUR reduziert.
Hier wurde auch das Streumaterial, welches vorher unter ,,7 e sonstige Aufwendun-
gen“ geplant war, neu zugeordnet.
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Die "sonstigen bezogenen Leistungen” reduzieren sich weiterhin um 130.623 EUR.
Hier hat es grofRe Verschiebungen zwischen den Entsorgungskosten (- 800.966 EUR /
Preissenkung bei den MVA-Gebuhren) und Verwertungskosten (+ 676.000 EUR /
Preissteigerung bei Bio- und Grunabfallen) gegeben.

Die Transportkosten erhéhen sich durch die Kosten fir die Verwertung der PPK-
Verpackungsanteile. Dadurch fallen bei der bonnorange in den 0.g. Ertragspositionen
nicht nur hohere Ertrage, sondern auch hohere Aufwendungen an.

zu 5. Personalaufwand

Neben den in der Erlauterung der Stellenplanfortschreibung dargestellten zusatzli-
chen Personalkosten von 309.092 EUR ergeben sich planungstechnisch bei den Ent-
gelten weitere 217.738 EUR durch die zwingend erforderliche Nachbesetzung von
Altersteilzeitfreistellungen in den operativen Bereichen. Vorsorglich wurde auch eine
geschatzte Tariferhéhung von 2,5% eingeplant, was - im Vergleich zur Hochrech-
nung 2013 - zu um 458.772 EUR erhdhten Gesamtpersonalkosten flihren wirde.

Auf der anderen Seite gibt es aber in manchen Bereichen Einsparungen gegeniber
2013 auf Kostenstellenebene: z. B. wurde im IT-Bereich (-21.239,53 €) ein Mitarbei-
ter mit geringerer Eingruppierung eingestellt, weil die Aufgaben umverteilt wurden,
bei der Waschhalle (-45.352,96 €) wird derzeit ein leistungsgeminderter Mitarbeiter
mit geringerer Eingruppierung auf einer freien Stelle eingesetzt, anstatt diese regular
zu besetzen, und im Lager (-35.354,47 €) erfolgte die Neubesetzung aufgrund inter-
ner Umsetzung des Stelleninhabers mit einer ehemaligen Auszubildenden mit gerin-
gerer Entgeltgruppe.

Fur die Beihilfen lagen bei der Planung 2013 noch keine Werte vor. Diese sind nun
auf Basis des IST 2013 erstmalig auf eigenem Sachkonto 504100 geplant, ebenso die
Leiharbeitskrafte fur die Abfallwirtschaft auf dem Sachkonto 542200.

Sie werden im laufenden Jahr durch ersparte Vergutungen bei den erst nach und
nach erfolgten Stellenbesetzungen finanziert.

Das Sachkonto 526100 — Besondere Aufwendungen fir Beschaftigte wurde entspre-
chend dem IST 2013 geplant.

Die Aus-und Fortbildungskosten werden zukinftig unter ,,7 e sonstige Aufwendun-
gen“ gefihrt.

zu 6. Abschreibungen
Die Werte der bilanziellen Abschreibungen lagen trotz in 2013 getatigter weiterer

Investitionen im vorlaufigen WP unter den geplanten Betragen von 2013. Daher
wurde darauf hingewiesen, dass dies noch einmal gepruft werden musste. Der Be-
rechnungsfehler konnte gefunden werden. Die Abschreibungen erh6hen sich spar-
tenibergreifend um 221.653 EUR.

Hier gibt es Verschiebungen zwischen den Sparten:

Die Erh6hung in der Sparte Strallenreinigung belastet hauptsachlich den Kostentra-
ger Winterdienst. Die neuen Silos auf dem Lievelingsweg, an der Weststr. und in
Hardtberg wurden zum 31.12.2012 aktiviert. Die in 2014 zu berucksichtigenden Ab-
schreibungen belaufen sich auf ca. 100.000 EUR.
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Zzu 7. sonstige betriebliche Aufwendungen

Im vorlaufigen WP ergaben sich niedrigere Aufwendungen i.H.v. 700.000 EUR, die
vor allem der Reduzierung der Rickstellung fur die Deponie geschuldet waren. Durch
die Gebiuhrenbedarfsberechnung wird die Rickstellung um 328.000 EUR erhdht.

Weiterhin reduzieren sich die Beistandsleistungen des Amtes 10 fur die Nutzung des
Callcenters. Dies wird zukunftig direkt Gber ,,Aufwendungen flr sonstige Dienstleis-
tungen” abgerechnet.

Die Kontrolle der Pflegevergabe wird aufgrund Personalmangels beim Amt 68 kiinftig
(bis auf die Rheinaue) nicht mehr als Beistandsleistung bezogen, sondern von der
bonnorange selbst geleistet werden. Dies fuhrt zu einer Reduzierung um rd. 55.000
EUR.

Die Aufwendungen fur Mieten (ggf. neuer Standort fir Papierumladestation) wurden
korrigiert (-192.850 EUR). Der Unterhaltungsaufwand fuir Grundstiicke (z.B. Pflege-
vergabe Papierkorbe) erhoht sich.

Aufwendungen fur Streumaterial (vorher sonstiges Verbrauchsmaterial) werden ab
dem WP 2014 unter ,4 a Rohstoffe” geplant.

zu 8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Hier gibt es eine Erh6hung um 181.103 EUR durch notwendige Kreditaufnahme fiir
Investitionen.

zu 10.und 11. Ertrage / Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehun-
gen

Hierbei handelt es sich um finanzrelevante Buchungen fir die Betriebe gewerblicher
Art (BgA). Diese werden am Ende des Jahres durchgefihrt.

Daruber hinaus werden hier fir den Wirtschaftsplan die VILV (Verrechnung interner
Leistungsverrechnung) innerhalb der AGR dargestellt. Dies sind vor allem die Leis-
tungen der Werkstatt bzw. Sachverhalte (z. B. Treibstoffe, Versicherungen, Steuer
u.a.) die tber die Software der Werkstatt abgerechnet werden.

zu 13. und 14. Steuer

Es werden die zurzeit erwarteten Aufwendungen dargestellt. Vorsorglich wurden die-
se um 34.600 EUR erhéht (BgA).
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Il. Erfolgsplan nach Sparten (Details)
Uber- Abfall- StralRen- Gesamt- [Gesamt-
greifend Werkstatt | wirtschaft | reinigung ergebnis Jergebnis Differenz
432110 Erlése aus satzungsgemaler Abfallentsorgung 39.703.900 39.703.900] 39.500.000 203.900
432120 |Erlése aus satzungsgemaRer Straf3enreinigung 5.629.800 5.629.800 5.720.000 -90.200
sonst. offentl.-rechtl. Leistungsbeziehung Str.
432220 Reinigung (allgemeiner Anteil der Stadt) 695.800 695.800 700.000 -4.200
sonst. offentl.-rechtl. Leistungsbeziehung
432230 \winterdienst 954.300 954.300 982.000 -27.700
sonst. offentl.-rechtl. Leistungsbeziehung
432250 gonstige 374.632 374.632 644.632| -270.000
- |Umsatzerlose 39.703.900| 7.654.532| 47.358.432] 47.546.632| -188.200
‘ ‘ 442100 Ertrage aus Verkauf von sonstigem 675.000 675.000 627.500 47.500
- |Ertrage aus Stoffstromen 675.000 675.000 627.500 47.500
441100 Ertrage aus Mieten Pachten 369.500 369.500 369.500
446100 |sonstige privat-rechtliche.Leistungsentgelte 600.000 600.000 600.000
448000 Erstattungen vom Bund 8.000 8.000 8.000
448300 |Erstattungen von Zweckverbanden 11.000 11.000 11.000
Erstattungen von UBS (Unternehmen,
448500 Beteiligungen, Sondervermogen) 1.707.000 435.000] 1.328.000f 3.470.000 3.200.000] 270.000
448700 Erstattungen von privaten Unternehmen 1.800 1.800 1.800
448800 Erstattungen von brigen Bereichen 500 302.000 302.500 302.408 92
452100 Erstattungen Steuern aus Vorjahren 35.000 35.000 35.000
- |sonstige betriebliche Ertrage 369.500| 1.715.500( 1.384.800( 1.328.000] 4.797.800] 4.527.708] 270.092
Gesamtleistung 369.500( 1.715.500| 41.763.700| 8.982.532] 52.831.232] 52.701.840] 129.392
525100 | Aufwendungen fur Unterhaltung der Fahrzeuge 1.073.033 631 436 1.074.100 1.224.1008] -150.000
525110 Ersatzteile fur Lagerbestande 1.500 1.500 1.500
Ersatzteile fur Lagerbestande (nicht
525112 finanzrelevant) 520.000 520.000 650.000| -130.000
525120 Treibstoffe 982.000 982.000 1.100.000] -118.000
Unterhaltung des sonstigen beweglichen
525500 vermogens 1.065 12.067 2.477 1.691 17.300 12.800 4.500
543166/ Streumaterial 140.000 140.000 140.000
a) Roh-/ Hilfs-/Betriebsstoffe 1.065( 2.587.100 4.608 142.127] 2.734.900 3.128.400] -393.500
ba) | 528010 Entsorgungskosten 2.574 14.064.091 196.335] 14.263.000] 15.063.966] -800.966
bb) = 528020 Verwertungskosten 5.818.000 5.818.000] 5.142.000] 676.000
bc) | 528000 Transportdienste 200 180.500 180.700 180.700
529100 Aufwendungen fiir sonstige Dienstleistungen 9.917 27.002 173.836 129.745 340.500 351.300 -10.800
529110 Gutachter-/ Beratungskosten 86 1.714 17.487 6.714 26.000 20.857 5.143
bd) sonstige bezogene Leistungen 10.003 28.715 191.322 136.459 366.500 372.157 -5.657
b) bezogene Leistungen 12.578 28.915( 20.253.913 332.794| 20.628.200] 20.758.823] -130.623
- |Materialaufwand 13.643| 2.616.015| 20.258.521 474.921] 23.363.100| 23.887.223] -524.123
501100 Bezlge der Beamten 1.348 36.559 462.272 166.817 666.996 666.996
501200 Vergutung Tariflich Beschaftigte 61.704| 1.235.735| 9.090.056| 3.947.249] 14.334.743] 14.334.743
542200/ Leiharbeitskréafte 50.000 50.000 50.000
a) Lohne/ Gehéalter/Beamtenbesoldung 63.052( 1.272.294( 9.602.328| 4.114.065| 15.051.739] 15.051.739
202200 peitrage Versorgungskasse Tariflich Beschaftigte 4.782 95.770|  704.479|  305.912| 1.110.943] 1.110.943
Sozialversicherungsbeitrage Tariflich
503200 geschattigte 12.171|  243.749| 1.793.263|  780.345] 2.829.528] 2.829.528
504100 Beihilfen 217 4.325 34.625 13.833 53.000 35.000 18.000
509100/ Pauschalierte Lohnsteuer 154 3.089 22.725 9.869 35.837 35.837
526100 Besondere Aufwendungen fir Beschaftigte 185 5.172 41.761 21.008 68.126 65.926 2.200
soziale Abgaben u. Aufwendungen inkl. Altersvorsorge/
b) Bezlige 17.509 352.104| 2.596.853( 1.130.967] 4.097.433 4.077.233 20.200
- |Personalaufwand 80.561| 1.624.398( 12.199.181( 5.245.033] 19.149.172| 19.128.972 20.200
571190 bilanzielle Abschreibungen 26.381 202.015| 1.545.774 956.197] 2.730.367 2.508.714] 221.653
545100 Mieten, Pachten, Erbbauzinsen 1 15.024 158.046 10.078 183.150 376.000] -192.850
545200 Leasing 5.700 1.221 3.779 10.700 10.700
a) Mieten und Pachten 1 20.724 159.267 13.857 193.850 386.700] -192.850
521110 Unterhaltung Grundstiicke, Gebaude 4.050 26.330 870.205 22.365 922.950 910.950 12.000
521120 Unterhaltung der Betriebsvorrichtung 2.598 30.307 33.017 14.878 80.800 78.300 2.500
521130 Unterhaltung Infrastrukuturvermégen 180.000 180.000 180.000
524120 Aufwendungen fiir Heizgas 5.106 4.260 3.618 12.984 12.984
524130 Aufwendungen fiir Fernwarme 58.190 83.172 67.893 55.745 265.000 265.000
524140 Aufwendungen fiir Strom 40.606 28.247 58.947 34.553 162.352 187.352 -25.000
524150 Aufwendungen fir Wasser 6.427 3.452 7.256 5.157 22.292 22.292
524160 Aufwendungen fiir GBA (Grundbesitzabgaben) 30.398 19.616 35.724 24.962 110.700 110.700
524190 sonst. Gebaudebewirtschaftungsaufwendungen 1.229 2.448 22.532 8.790 35.000 35.000
b) Unterhaltung Grundstiicke 148.604 193.573| 1.099.834 350.067| 1.792.078 1.767.578 24.500
c) 523500 Beistandsleistungen der Stadt Bonn 1.632 39.477 265.014 118.877 425.000 404.500 20.500
505100 Zuf. zu Pensionsrickst. fir Beamte 1.927 38.354 307.063 122.675 470.018 470.018
505200 | Zuf. zu Ruckst. fur Altersteilzeit 192 3.817 30.561 12.209 46.780 46.780
505300/ Zuf.Riickst.§107b BeVG 1 15 123 49 189 189
506100 Zuf. zu Beihilfertickst.fir Pensionsriickst. 150 2.979 23.852 9.529 36.510 36.510
507300 | Zuf. zu Ruckst. fir Jubilaumszuwendungen 13 261 2.090 835 3.199 3.199
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Il. Erfolgsplan nach Sparten (Details)

Uber- Abfall- StralRen- Gesamt- [Gesamt-
greifend Werkstatt | wirtschaft | reinigung ergebnis Jergebnis Differenz
Einstellungen und Zuschreibungen in Sonder-
547400 posten (Riickstellung Deponie) 2.328.000 2.328.000] 2.000.000] 328.000
d)|Zufuhrung zu Ruckstellungen 2.283 45.427| 2.691.689 145.297] 2.884.696 2.556.696] 328.000
523700 Erstattungen an private Unternehmen 38.700 38.700 38.700
524200/ Instandhaltung EDV fix 9 15.179 26.132 23.379 64.700 43.700 21.000
524210 |Instandhaltung EDV variabel 5.500 5.500 5.500
541110 Personaleinstellungen 12 245 1.960 782 3.000 3.000
541120 Aus- und Fortbildung, Umschulung 446 14.443 54.523 8.189 77.600 77.600
541130 Reisekosten 162 2.019 10.866 4.252 17.300 14.800 2.500
541160 Dienst- und Schutzkleidung 278 10.824 73.923 31.875 116.900 116.300 600
541162 pienst- und Schutzkleidung (nicht finanzrelevant) 50.000 50.000 50.000
541170 Personalnebenaufwand 53 2.981 23.365 10.600 37.000 37.000
542100 Ehrenamtliche und sonstige Tatigkeiten 49 979 7.840 3.132 12.000 12.000
Sonstige Aufwendungen flr die
542900 Inanspruchnahme von Rechten Dritter 75.000 75.000 68.000 7.000
543110 Biromaterial 162 1.696 7.023 2.869 11.750 11.750
543120 Zeitungen und Fachliteratur 151 2.597 4.399 1.902 9.050 9.050
543130 | Telekommunikationsleistungen 102 2.040 16.332 6.525 25.000 25.000
543140 Porto und Versandkosten 16 326 51.613 11.344 63.300 63.300
543150/ Offentliche Bekanntmachungen 4 82 653 261 1.000 1.000
543151 Pressearbeit/ Offentlichkeitsarbeit 102 2.040 16.332 16.525 35.000 33.000 2.000
543160 Sonstiges Verbrauchsmaterial 929 9.964 19.689 9.118 39.700 39.700
Sonstiges Verbrauchsmaterial (nicht
943162 finanzrelevant) 30.000 30.000 30.000
543170 Bewirtungskosten 3 69 855 222 1.150 1.000 150
543172 |Geschenke 2 41 327 130 500 500
543185|Ausstattung bis zu 150 Euro 232 16.307 7.513 3.149 27.200 25.000 2.200
543190/ Sonstige Geschaftsaufwendungen 2.819 3.278 5.036 3.737 14.870 12.370 2.500
544110/ Versicherungsbeitrage 2.375 3.127 13.194 6.803 25.500 25.500
544112 Mitgliedsbeitrage 34 666 6.116 2.386 9.201 15.501 -6.300
544114 Haftpflichtversicherung 133 2.652 21.232 8.483 32.500 32.500
544116 |Kfz-Haftpflichtversicherung 150.000 150.000 150.000
544117 Gemeindeunfallversicherung 202 5.535 161.185 16.447 183.370 183.370
e)|sonstige Aufwendungen 8.277 332.589 643.811 172.113] 1.156.791 1.119.641 37.150
7.|Gesamt sonstige betriebliche Aufwendungen 160.798 631.790| 4.859.617 800.211] 6.452.415| 6.235.115) 217.300
[ \
B Gesamt betriebliche Aufwendungen 281.382| 5.074.218| 38.863.093| 7.476.361] 51.695.054] 51.760.024 -64.970
Zinsen an verbundene UBS (Unternehmen,
551500 petriebe, Sondervermagen) 2.171 43.213 345.972 138.219 529.575 545.420] -15.845
551700 Zinsaufwendungen an Kreditinstitute 1.599 31.824 254.787 101.790 390.000 193.052] 196.948
559900 Sonstige Finanzaufwendungen 43.400 43.400 43.400
8. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 3.770 75.037 644.159 240.009 962.975 781.872] 181.103
9. Ergebnis der gew6hnlichen Geschéftstatigkeit vor
Verrechnung 84.348| -3.433.756] 2.256.449] 1.266.162 173.203 159.943 13.259
10. 481100/ Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen -691.826 -250.000 -941.826 -941.826
94007001 Verrechnung Sparte Werkstatt -452 280 172
94007002 Verr. SP Abfall -137.702 137.702
94007010 Sachkosten 507 -574.416 291.624 282.285
94007011 Personalkosten 2.675 -707.544 330.025 374.845
94007012 Sachkosten (intern) 254 -214.284 124.799 89.231
94007020 direkte Lagerausgabe 410 -129.044 42.694 85.940
94007021 Dienst- und Schutzkleidung 90 -63.002 36.671 26.241
94007030 Treibstoffe 9 -976.709 610.630 366.070
94007031 Maut -23.283 22.670 613 0 0
94007032 Leasing 14 -8.459 6.152 2.293
94007033 Versicherung 102 -139.695 101.124 38.468
94007034 Steuer 0 -34.203 29.515 4.688
11. Aufwendungen aus internen
581100 eistungsbeziehungen 941.826 941.826 941.826
12./Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit nach
Verrechnung (inkl. VILV) 80.286 -562.663 547.966 107.613 173.203 159.943 13.259
Aufwendungen flr Steuern von Einkommen und
544130 Eryrag 34.600 34.600 34.600
544131 Kérperschaftssteuer 34.000 34.000 34.000
13./steuern vom Einkommen und Ertrag 68.600 68.600 34.000 34.600
| 544120‘Grundsteuer 15.182 10.585 18.958 17.104 61.830 61.830
‘ 544121‘Kraftfahrzeugsteuer 37.000 37.000 37.000
‘ 544133‘Solidaritatszuschlag 2.000 2.000 2.000
14.'sonstige Steuern 15.182 47.585 20.958 17.104 100.830 98.830 2.000
15. periodeniiberschuss 65.104 -610.248 458.408 90.509 3.773 27.113] -23.341
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Ill. mittelfristiger Erfolgsplan
Plan Plan Plan Plan Plan Plan
2013 2014 2015 2016 2017 2018
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Umsatzerlose 46.633| 47.358,4| 47.358,4| 47.358,4| 47.358,4| 47.358,4
Ertrage aus Stoffstrémen 106,8 675,0 675,0 675,0 675,0 675,0
sonstige betriebliche Ertrége 5.646| 4.797,8] 4.797,8| 4.797,8] 4.797,8] 4.797,8
Gesamtleistung 52.386,2] 52.831,2| 52.831,2| 52.831,2| 52.831,2( 52.831,2
a) Roh-/ Hilfs-/Betriebsstoffe 3.095] 2.734,9] 27349 27349 27349 27349
ba) Entsorgungskosten 15.287,7] 14.263,0] 14.263,0| 14.263,0( 14.263,0] 14.263,0
bb) Verwertungskosten 5.163,00 5.818,0 5.818,0 5.818,0 5.818,0 5.818,0
bc) Transportdienste 112,9 180,7 180,7 180,7 180,7 180,7
bd) sonstige bezogene Leistungen 388 366,5 366,5 366,5 366,5 366,5
b) bezogene Leistungen 20.952| 20.628,2] 20.628,2| 20.628,2| 20.628,2( 20.628,2
4. Materialaufwand 24.046] 23.363,1| 23.363,1| 23.363,1| 23.363,1| 23.363,1
a) Lohne/ Gehélter/Beamtenbesoldung 14.383] 15.051,7] 15.051,7| 15.051,7( 15.051,7] 15.051,7
soziale Abgaben u. Aufwendungen inkl.
Altersvorsorge/ Beziige 3.853] 4.097,4] 4.097,4 4.097,4] 4.097,4| 4.0974
5. Personalaufwand 18.236] 19.149,2] 19.149,2| 19.149,2| 19.149,2| 19.149,2
6. bilanzielle Abschreibungen 2.572,3 2.730,4] 2.730,4| 2.730,4| 2.730,4| 2.730,4
a) Mieten und Pachten 279 193,9 193,9 1939 1939 193,9]
b) Unterhaltung Grundstiicke 1.520f 1.792,1] 1.792,1) 1.792,1f 1.792,1] 1.792,1
c) Beistandsleistungen der Stadt Bonn 502,4 425,0 425,0 425,0 425,0 425,0
d) zufuihrung zu Ruckstellungen 3.215] 2.884,7] 2.884,7 2.884,7| 2.884,7| 2.884,7
e) sonstige Aufwendungen 1.118] 1.156,8] 1.156,8 1.156,8] 1.156,8 1.156,8
7. Gesamt sonstige betriebliche Aufwendungen 6.634) 6.452,4| 6.452,4| 6.452,4| 6.452,4( 6.452,4
Gesamt betriebliche Aufwendungen 51.489] 51.695,1] 51.695,1| 51.695,1| 51.695,1| 51.6951
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 782 963,0 963,0 963,0 963,0 963,0
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit vor
Verrechnung 115 173,2 173,2 173,2 173,2 173,2
10. Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen -1.137,8 -941,8 -941,8 -941,8 -941,8 -941,8
11. Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen 1.137,8 941,8 941,8 941,8 941,8 941,8
12. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit nach
Verrechnung 115 173,2 173,2 173,2 173,2 173,2
13. steuern vom Einkommen und Ertrag 69 68,6 68,6 68,6 68,6 68,6
14. sonstige Steuern 37 100,8 100,8 100,8 100,8 100,8
15. periodeniiberschuss 9 3,8 38 338 338 38
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IV. Investitionsplan

(Anderungen zum vorldufigen Wirtschaftsplan sind "grau" hinterlegt)

Plan Erwartet |Plan VE Plan Plan Plan Plan
2013 2013 2014 2014 2015 2016 2017 2018 Erlduterung der MaRnahme
inTEUR [in TEUR [Jin TEUR | in TEUR |in TEUR Jin TEUR |in TEUR Jin TEUR
A A. Grundstiicke mit und ohne Bauten Grundstiicke mit und ohne Bauten
Al. [WeststraRe Plankosten fiir Neubau 550,0 100,0 300,0 Planung der Neugestaltung Grundstlick WeststralRe
A2. [WeststraRe Neubau 1.750,0 - 3.500,0] 2.000,0 | 2.000,0 Baukosten Neugestaltung Grundstiick Weststralle
A3. |Lievelingsweg Plankosten fiir Neubau 600,0 - 600,0 600,0 Planung neues Verwaltungsgebaude Lievelingsweg
A4. |Lievelingsweg Neubau 1.500,0 150,0 6.000,0 Baukosten neues Verwaltungsgebaude Lievelingsweg
A5. |Lievelingsweg diverse BaumaRnahmen 2.B Treppe der Eingangstire erneuern; Gefahrenstoff-schrank fiirs
379,0 Lager; Entliftungsanlage Reifenlager; Waschplatzanschluss an
Brunnen inkl. Pumpe
+251 TEUR z. B. Umstieg auf LED-Beleuchtung; Heizungsanlage
A6. |Hohe Str. Einhausung 30,0 -
A7. |Hohe Str. Gebaudeertichtigung 30,0 30,0 166,0 diverse BaumaRnahmen z. B. Traforlickbau
A8. |Streugutsilo Beuel 170,0 - 305,5 baul. Grundstiickherrichtung und Beschaffung des Silos
A9. |2x Streugutsilo Lievelingsweg 32,0 bauliche Erganzungen z. B. Fullstandanzeiger
A10. |Hausmdlldeponie Hersel 3.000,0] 7.500,0] 4.500,0 4,000,0 Oberflachenabdichtung
B B. Betriebsvorrichtungen Betriebsvorrichtungen
B1. |Telematik fur Winterdienstfahrzeuge 75,0 - 75,0 Neubeschaffung der Hard- und Software
B2. [Telematik fur Fahrzeuge der StraRenreinigung 50,0 Neubeschaffung der Hard- und Software
B3. |Hohe Str. Tonnenwaschanlage 80,0 - 175.0 Beschaffung und Einbau mit div. Anschlisse z. B. Wasser
! + 19 TEUR Preiskorrektur
C C. Maschinen und maschinelle Anlagen Maschinen und maschinelle Anlagen
C1. |KFZ Miillabfuhr 3.255,0] 3.255,0] 2.190,0] 930,0 930,0 280,0] 1.230,0] 1.750,0|Ersatzbeschaffung Fahrzeuge
C2. |KFZ StraRenreinigung 853,0 853,01 2.570,0] 940,0 1.855,0 220,0 406,0 600,0|Ersatzbeschaffung Fahrzeuge
C3. |KFZ Werkstatt 45,0 6,0 103,0 Ersatzbeschaffung Fahrzeuge
C4. |Hohe StralRe Gabelstapler 35,0 35,0 Ersatzbeschaffung Fahrzeuge
D D. Betriebs- und Geschéftsausstattung Betriebs- und Geschéaftsausstattung
D1. |Dienst- und Schutzkleidung 200,0 160,0
D2. [MuligefiRe 290,0 290,0 290,0 290,0 290,0 290,0 290,0]Ersatzbeschaffung neuer MiiligefaRe
D3. |JAusz. bis 410 der Verwaltung 29,3 2,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 diverse Ers?tzbeﬁchaffungen von Ausstattungsgegenstande
+ 2 TEUR Blromébel
D4. |Ausz. liber 410 der Verwaltung 160,6 10,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 diverse Au*tatt@gsgegensténde 2.B. Tablet-PC
+ 5 TEUR Blromdbel
D5. |Ausz. bis 410 der Werkstatt 17,7 10,0 41,2 41,2 41,2 41,2 41,2|diverse Ausstattungsgegenstande z.B. Hubarbeitstisch
D6. |Ausz. Uber 410 der Werkstatt 30,0 20,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0]diverse Ausstattungsgegenstande z.B. Werkzeug
D7. |JAusz. bis 410 der Lager 2,5 2,5 6,4 6,4 6,4 6,4 6,4]diverse Ausstattungsgegenstande z.B. Metallschrank
D8. JAusz. Uber 410 der Lager 14,5 12,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0]diverse Ersatzbeschaffungen von Ausstattungsgegenstande
D9. |]Erweiterung ATHOS Abfall Upgrade 60,0 60,0
D10. JEinfiihrung Abfallplaner App 15,0
D11. |Spezialsoftware Facility Management 2,0
D12. JErweiterung ATHOS StraRenreinigung 120,0 0,0 120,0
D13. JErweiterung ATHOS Lagerverwaltung 100,0 MiillgefaBverwaltung
D14 |Altkleidercontainer 50,0 25,0 25,0 + 50 TEUR Altkleidersammelcontainer
12.852,6 12.489,5 14.833,1 4.4950 9.874,6 6.961,6 1.994,6 2.708,6
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V. Vermogensplan

Einzahlungen

Abschreibungen

Kreditaufnahmen fir Investitionen
Summe Einzahlungen

Auszahlungen

Auszahlungen fir Investitionen
Tilgung von Krediten

Summe Auszahlungen

Uberdeckung/ Unterdeckung

Plan Plan Plan Plan Plan
2014 2015 2016 2017 2018
in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR
2.730,4 3.517,6 3.890,9 4.035,2 4.322,6
13.000,0 8.102,7 5.357,0 570,7 1.500,0
15.730,4 11.620,3 9.247,8 4.606,0 5.822,6
14.833,1 9.874,6 6.961,6 1.994,6 2.708,6
717,9 1.372,5 1.935,5 2.339,1 2.723,6
15.551,0 11.247,1 8.897,1 4.333,7 5.432,2
179,4 373,3 350,7 272,3 390,4
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Stellenplan
Stellenwerte Anzahl Stellen
Vorjahr Plan 2014
Plan- | davon | davon | Plan- [ davon

stellen | besetzt | besetzt | stellen | besetzt

It. Ist *) It.
Planung Planung

1 2 3 4 5 6

Beschaftigte
1 Sondervertrag 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
2 EG 15 -- -- -- -- --
3 EG 14 -- -- -- -- --
4 EG 13 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0
5 EG 12 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
6 EG 11 3,0 3,0 2,0 4,0 4,0
7 EG 10 6,5 5,6 55 6,0 51
8 EG 9 5,0 7,0 4,0 6,0 4,0
9 EG 8 16,5 13,5 12,5 17,0 16,5
10 EG 7 18,0 16,0 16,0 18,0 17,0
11 EG 6 40,0 40,0 38,0 41,0 42,0
12 EG 5 60,0 53,6 53,6 63,0 57,6
13 EG 4 119,0 119,0f 117,0f 121,0 121,0
14 EG 3 77,0 85,0 86,0 76,0 82,7
15 |Summe Beschaftigte 347,5 345,2( 337,2| 355,0 352,9
Beamte

16 A 16 -- -- -- -- --
17 A 15 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
18 A 14 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
19 A 13 h.D. 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
20 A 13 g.D. 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
21 A1l2 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
22 All 4,0 4,0 3,0 4,0 4,0
23 A 10 2,5 2,5 3,5 2,0 2,0
24 A 99g.D. -- -- -- -- --
25 A 9m.D. 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
26 A 8 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
27 A7 -- -- -- -- --
28 A 6 -- -- -- -- --
29 [Summe Beamte 14,5 14,5 14,5 14,0 14,0
30 |Summe Mitarbeiter** 362,0 359,7| 351,7| 369,0 366,9

*) Ist: zum 30.06. besetzte Stellen
**) darin nicht enthalten: 5 Auszubildene
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Erlauterungen zum Stellenplan

AGR-13063 Anlage

Alle Stellen des Stellenplans werden ab 2014 als ganze Stellen gefiihrt, wie es auch bei der Stadt und der MVA iblich ist. Daher ist einmalig

eine formale Angleichung notwendig:

Verénderungen im Stellenplan Anzahl Vier Stellen werden nicht mehr als halbe mit 0,5 Planstellen, sondern als ganze ausgewiesen (Ifd. Nr. 1, 2, 3, 5).
Hoéherbewertungen 1 Eine tariflich begriindete Umwandlung eines Stellenwertes (Ifd. Nr. 1) wird wegen Nachbesetzung durchgefiihrt.
Abwertungen 0 Eine tariflich begriindete Erhéhung eines Stellenwertes (Ifd. Nr. 4) wird wegen Neubewertung durchgefiihrt.
Neue Stellen 5 Funf gebuhrenrefinanzierte neue Stellen fiir die operativen Bereiche von Millabfuhr und Stadtreinigung werden eingerichtet (Ifd. Nr. 6-10).
Wegfall Stellen 0
Kunftig wegfallend 0 Bei 25 Kraftfahrerstellen E 6, die derzeit mit Berufskraftfahrern besetzt sind, wird der Vermerk "kiinftig umwandeln nach E 5" angebracht.
Eine Eingruppierung als Berufskraftfahrer erfolgt bei Wiederbesetzung nicht mehr, da der Stelleninhalt das nicht erfordert.
Diese Veranderungen sind nicht gesondert mit Stellennummer aufgefihrt.
Im Einzelnen:
Stellen- | Stellen- Plankosten
Ifd. | Stellen- . . i
e | nummer Stelleninhalt wert wert |Begriindung zus.alzllc"h (inkl.
bisher neu Tariferhdhung)
Die bisherige Stelleninhaberin ist zu einem anderen Dienstherrn versetzt worden. Der seit Unternehmensstart in der
Praxis festgestellte Aufgabeninhalt und —umfang macht eine Vollzeitbesetzung — auch zur gegenseitigen Vertretung mit
der anderen Assistenzkraft — erforderlich. Dies ist insbesondere wegen der Geschaftsfiihrung fiir den Verwaltungsrat mit
Schriftfihrung und damit verbundener Teilnahme an den abendlichen Sitzungen erforderlich, aber auch fir die
Abwicklung des "Jobticketersatzes".
Aufgaben im Einzelnen:
« Erstellung von Vorlagen fir den Verwaltungsrat inkl. zentraler Terminiiberwachung
« Vorbereitung der Tagesordnung und Einladung zu den Verwaltungsratssitzungen inkl. Einholung der Unterzeichnung
durch den Verwaltungsratsvorsitzenden und Versand der Einladungen
« Schriftfiihrung bei den Sitzungen und Versand der Niederschriften
« Vorbereitung Sitzungsraume fir VR-Sitzungen
« Abrechnung der Sitzungsgelder und Entschadigungen
« Protokollierung der Geschéftsbereichsleitersitzungen
1 000025 |Assistenz A 10 E9 [+ Abwicklung GEZ-Gebihren
+ Abwicklung MonatsTicket fiir Mitarbeiter/-innen
« Sichtung und Sammlung der Vorlagen fir stadt. Gremien, die bonnorange betreffen
< unvermutete Kassenpriifungen der Handkassen der bonnorange
« Vordruckbestellung
« Koordination statistischer Anfragen
« Mitarbeit bei der Bekanntmachung von Satzungen
« Mitarbeit bei organisatorischen MalRnahmen (z.B. Vertrag Frankiermaschine/Postcard, Mitarbeit bei der Erstellung von
Dienstanweisungen und -vereinbarungen)
Es sind allerdings keine hoheitlichen Téatigkeiten zu erledigen, so dass keine Wiederbesetzung mit einer Beamtin oder
einem Beamten in Frage kam. Der Stellenwert ist daher aus tariflichen Griinden in E 9 umzuwandeln.
Nachrichtlich, weil keine Personalkosten: Riickstellungen fiir die Beamtenversorgung und Beihilfe entfallen damit in Hohe
von ca. 10.000 EUR. Die Wiederbesetzung erfolgte in 2013 mit E 8 bis zur Schaffung der stellenplanméRigen
Voraussetzungen unter Inanspruchnahme von durch Teilzeitbeschéftigung freien Anteilen anderer Stellen. Die
Eingruppierung nach zunachst E 8 entspricht der Verantwortung, die im ersten Schritt (ibertragen werden kann, weil die
Kommunikation mit dem Verwaltungsrat derzeit noch maBgeblich durch die Stabsstelle Strategie/Sonderprojekte/Orga
gesteuert werden muss. 25.074,57 €
Fur die Aufgabe ist gesetzlich vorgeschrieben, dass sie von einer Mitarbeiterin mit mindestens der Halfte der
Gleichstellungs- regelmafigen Arbeitszeit wahrgenqmmgﬁ wird_, Eine Stellenpesetzung erfolgte daher im April 2013 mit 19,5_
2 000050 beauftragte E10 E 10 |Wochenstunden. Formal und der Einheitlichkeit halber soll die Stelle aber wie alle anderen als ganze Stelle im Stellenplan
ausgewiesen werden. Eine Erhéhung des Aufgabenumfangs und der Personalkosten geht damit nicht einher, geplante
Besetzung ist nach wie vor ein Anteil von 0,5. 0,00 €
Fur den Stellenplan 2013 wurde ein Bedarf von mindestens einer halben Stelle vorsichtig geschatzt. In der Praxis hat sich
erwiesen, dass die standigen Aufgaben der im Mai 2013 eingestellten Justitiarin mehr als 19,5 Stunden wochentlich in
Anspruch nehmen.
Dies ist erforderlich, weil die ASR keine juristische Beratung durch das Amt 30 mehr erhalt.
Zu den Aufgaben gehdren samtliche Vertragsangelegenheiten (z.B. PPK-Vertrage, Mietvertrage) - mit Ausnahme der
Deponieangelegenheiten -, Strafanzeigen, Schadensersatzfragen, die Unterstiitzung in abfallrechtlichen und
arbeitsrechtlichen Fragen sowie die Vorbereitung und Begleitung von gerichtlichen Verfahren (inkl. der Vertretung vor
L Gericht in arbeitsrechtlichen Fragen).
3 000060 |Justitiariat E13 E13 Dariiber hinaus soll inr das Compliance-Management (Uberwachung der Einhaltung aller vom Unternehmen und seinen
Mitarbeiter/-innen zu beachtenden Rechtsvorschriften, Vertragen und sonstigen Geschéftsgrundlagen, externen und
internen Richtlinien und Regeln, freiwilligen Vereinbarungen und Kodizes) zugeordnet werden, welches fir eine den
Sorgfaltspflichten gentigende Unternehmensfiihrung unabdingbar ist.
Weiterhin kann und soll sie aufgrund ihrer Qualifikation die Aufgabe der Datenschutzbeauftragten des Unternehmens
wahrnehmen.
Fur dieses Aufgabenspektrum ist die Besetzung der Stelle in Vollzeit erforderlich. Im Vergleich mit anwaltlichen
Stundensétzen wére der Einsatz externer juristischer Berater deutlich teurer. 38.969,87 €
. Gemag einer aktuellen Stellenbewertung durch das Personalamt der Stadt Bonn ist die zutreffende Eingruppierung E 11,
4 | 001020 |Bilanzbuchhaltung E10 E 11 |ger Stellenwert muss daher fortgeschrieben werden. 6.064,91 €
Die Stelleninhaberin hat ihre Arbeitszeit derzeit befristet bis zum 30.11.2014 auf 20 Stunden verkirzt, eine Erhéhung ist
5 001025 Vorbereitende £8 £8 nicht ge_plant. Formal unq der Einheitlichkeit halber soll die Stelle aber wie alle anderen als ganze _SteIIeAim Stellenplan
Buchhaltung ausgewiesen werden. Eine Erhohung des Aufgabenumfangs und der Personalkosten geht damit nicht einher, geplante
Besetzung ist nach wie vor ein Anteil von 0,5. 0,00 €
Die bisher durch Amt 68 als Beistandsleistung abgerechnete Kontrolle der Reinigung in den stadtischen Grinanlagen und
auf Spielplatzen wird in Folge der dortigen Organisationsuntersuchung nicht mehr angeboten, weil hierfur zu wenig
Personal vorhanden ist. Hierdurch bedingt konnte auch in der Vergangenheit die Kontrolle durch die dortigen 11
Gartenmeisterbezirke nur stichprobenartig wahrgenommen werden.
Die bonnorange A6R muss die Leistung nun durch eigene zusétzliche Krafte erbringen. Rein rechnerisch waren durch die
eingesparten externen Kosten (55.000 EUR) 1,15 neue Stellen gedeckt. Um eine ordnungsgemafe Kontrolle und
Rechnungsprifung der mit der Reinigung beauftragten Fremdfirmen durchfiihren zu kénnen, reicht ein neuer
6 210065 |Revieraufseher ) E6 Revierayfseher bei de( bonnorange jedoch ﬁicht aus. S_o fallgn z.B.inden hiesigen Aufsehgrrevieren zusatzlichg nge
durch die Stadt an, weil keine ortsnahe Stationierung wie bei den Gartenmeistern besteht. Eine Personalreserve ist nicht
vorhanden, es konnen bei Urlaub und Krankheit schon jetzt keine Vertretungen wahrgenommen werden, ohne in die
Leistungsbereiche einzugreifen. Insbesondere aber um eine der jahrlichen Auftragssumme von 1.020.000 EUR
angemessene Qualitat der Kontrolle kuinftig sicherstellen zu kdnnen, sind zwei zusétzliche Revieraufseher erforderlich.
Die uber die eingesparten Beistandsleistungen hinausgehende Deckung (41.000 EUR) erfolgt durch die aus
Gebuhreneinnahmen (anteilig fur StraBenreinigung und Mullabfuhr) bei der Stadt finanzierte Umlage.
Gebtuhrenerhéhungen resultieren daraus nicht.
Plankosten sind Mittelwert einer E 6 - Kraft ohne Revierpramie. 47.956,07 €
. Erlauterung siehe vorherige Zeile
7 210070 |Revieraufseher B E6 Plankosten sind Mittelwert einer E 6 - Kraft ohne Revierpramie. 47.956,07 €
Im Rahmen der Tourenplanung der Biomillabfuhr fiir den Abfallterminkalender 2014 wurde Bedarf fiir ein zusatzliches
Biotonnenrevier geman der Anzahl der zu leerenden Behalter in der Dienstvereinbarung tber die Zahlung einer
Revierpramie festgestellt. Es muss mit einem Kraftfahrer und zwei Mullwerkern besetzt werden, da sich der Bestand von
8 211144 |Kraftfahrer Mallabfuhr - E5 [Biotonnen so erhdht hat, dass eine Verteilung auf die bestehenden 5 Reviere nicht mehr méglich ist. Die Kostendeckung
erfolgt durch die aus Gebiihreneinnahmen bei der Stadt finanzierte Umlage.
Plankosten sind Mittelwert einer E 5 - Kraft mit Revierpramie.
51.299,57 €
. Erlauterung siehe vorherige Zeile
9 211272 | Millwerker - E4 Plankosten sind Vergleichswert einer neuen E 4 - Kraft mit Revierpramie. 45.885,66 €
. Erlauterung siehe vorherige Zeile
10 | 211273 |Millwerker 3 E4 Plankosten sind Vergleichswert einer neuen E 4 - Kraft mit Revierpramie. 45.885,66 €
309.092,37 €
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Stellenuibersicht: Sparte Ubergreifend

A6R-13063 Anlage

Stellenwerte Anzahl Stellen
Vorjahr Plan 2014
Plan- | davon | davon | Plan- | davon
stellen | besetzt | besetzt | stellen |besetzt It.
It. Ist *) Planung
Planung
1 2 3 4 5 6
Beschaftigte
1 Sondervertrag 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
2 EG 15 -- - -- -- --
3 EG 14 -- -- -- - --
4 EG 13 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0
5 EG 12 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
6 EG 11 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0
7 EG 10 3,5 2,7 2,7 3,0 2,3
8 EG 9 2,0 1,0 1,0 3,0 1,0
9 EG 8 4,5 3,5 3,5 5,0 4,5
10 EG 7 1,0 -- -- 1,0 --
11 EG 6 -- 1,0 1,0 - 1,0
12 EG 5 1,0 1,0 1,0 1,0 3,0
13 EG 4 5,0 4,0 3,0 5,0 5,0
14 EG 3 -- 3,0 3,0 -- --
15 |Summe Beschéftigte 20,5 19,7 18,7 23,0 21,8
Beamte

16 A 16 - -- -- -- --
17 A 15 -- -- -- -- -
18 Al4 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
19 A 13 h.D. 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
20 A 13 g.D. - -- -- -- --
21 Al2 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
22 All 3,0 3,0 2,0 3,0 3,0
23 A 10 15 15 2,5 1,0 1,0
24 A 99g.D. - -- -- -- --
25 A 9m.D. -- -- - -- --
26 A 8 - -- -- -- --
27 A7 - -- -- -- --
28 A 6 - -- -- -- --
29 |Summe Beamte 7,5 7,5 7,5 7,0 7,0
30 |Summe Mitarbeiter 28,0 27,2 26,2 30,0 28,8

*) Ist: zum 30.06. besetzte Stellen
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Stellentbersicht: Sparte Werkstatt

A6R-13063 Anlage

Stellenwerte Anzahl Stellen
Vorjahr Plan 2014
Plan- | davon | davon | Plan- | davon

stellen | besetzt | besetzt | stellen | besetzt

It. Ist *) It.
Planung Planung

1 2 3 4 5 6

Beschaftigte
1 Sondervertrag -- -- -- -- --
2 EG 15 -- -- -- -- --
3 EG 14 -- -- -- -- --
4 EG 13 -- -- -- -- --
5 EG 12 -- -- -- -- --
6 EG 11 -- -- -- -- --
7 EG 10 -- -- -- -- --
8 EG 9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
9 EG 8 5,0 5,0 4,0 5,0 5,0
10 EG 7 17,0 16,0 16,0 17,0 17,0
11 EG 6 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
12 EG 5 -- -- -- -- --
13 EG 4 -- -- -- -- --
14 EG 3 -- -- -- -- --
15 |Summe Beschaftigte 24,0 23,0 22,0 24,0 24,0
Beamte

16 A 16 -- -- -- -- --
17 A 15 -- -- -- -- --
18 A 14 -- -- -- -- --
19 A 13 h.D. -- -- -- -- --
20 A 13 g.D. -- -- -- -- --
21 A1l2 -- -- -- -- --
22 A1ll -- -- -- -- --
23 A 10 -- -- -- -- --
24 A 9g.D. -- -- -- -- --
25 A 9m.D. -- -- -- -- --
26 A 8 -- -- -- -- --
27 A7 -- -- -- -- --
28 A 6 -- -- -- -- --
29 [Summe Beamte -- - -- -- -
30 [Summe Mitarbeiter 24,0 23,0 22,0 24,0 24,0

*) Ist: zum 30.06. besetzte Stellen
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Stellenlbersicht: Sparte Abfallwirtschaft

A6R-13063 Anlage

Stellenwerte Anzahl Stellen
Vorjahr Plan 2014
Plan- | davon | davon | Plan- davon
stellen | besetzt | besetzt | stellen |besetzt It.
It. Ist *) Planung
Planung
1 2 3 4 5 6
Beschaftigte
1 Sondervertrag -- -- -- -- --
2 EG 15 -- -- -- -- --
3 EG 14 -- -- -- -- --
4 EG 13 -- -- -- -- --
5 EG 12 -- -- -- -- --
6 EG 11 1,0 1,0 0,5 1,0 1,0
7 EG 10 2,5 2,4 2,4 2,5 2,4
8 EG 9 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
9 EG 8 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5
10 EG 7 -- -- -- -- --
11 EG 6 28,0 27,0 25,0 28,0 28,0
12 EG 5 26,0 27,0 26,0 28,0 28,0
13 EG 4 114,0 114,0| 114,0f 116,0 116,0
14 EG 3 -- -- -- -- --
15 |Summe Beschéftigte 177,0 176,91 173,4( 181,0 180,9
Beamte

16 A 16 -- -- -- -- --
17 A 15 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
18 A 14 -- -- -- -- --
19 A 13 h.D. -- -- -- -- --
20 A 13 g.D. 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
21 A1l2 -- -- -- -- --
22 All -- -- -- -- --
23 A 10 -- -- -- -- --
24 A 99g.D. -- -- -- -- --
25 A 9m.D. 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
26 A 8 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
27 A7 -- -- -- -- --
28 A 6 -- -- -- -- --
29 [Summe Beamte 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5
30 |Summe Mitarbeiter 180,5 180,4| 176,9| 184,5 184,4

*) Ist: zum 30.06. besetzte Stellen
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Stellenlbersicht: Sparte StraRenreinigung

A6R-13063 Anlage

Stellenwerte Anzahl Stellen
Vorjahr Plan 2014
Plan- | davon | davon | Plan- | davon

stellen | besetzt | besetzt | stellen | besetzt

It. Ist *) It.
Planung Planung

1 2 3 4 5 6

Beschaftigte
1 Sondervertrag -- -- -- -- --
2 EG 15 -- -- -- -- --
3 EG 14 -- -- -- -- --
4 EG 13 -- -- -- -- --
5 EG 12 -- -- -- -- --
6 EG 11 1,0 1,0 0,5 1,0 1,0
7 EG 10 0,5 0,4 0,4 0,5 0,4
8 EG 9 -- 1,0 -- -- --
9 EG 8 3,5 2,5 1,5 3,5 3,5
10 EG 7 -- -- -- -- --
11 EG 6 11,0 11,0 11,0 12,0 12,0
12 EG 5 34,0 26,6 26,6 34,0 26,6
13 EG 4 -- -- -- -- --
14 EG 3 76,0 83,0 83,0 76,0 82,7
15 |Summe Beschéftigte 126,0 125,51 123,0( 127,0 126,2
Beamte

16 A 16 -- -- -- -- --
17 A 15 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
18 A 14 -- -- -- -- --
19 A 13 h.D. -- -- -- -- --
20 A 13 g.D. 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
21 A1l2 -- -- -- -- --
22 All 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
23 A 10 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
24 A 99g.D. -- -- -- -- --
25 A 9m.D. 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
26 A 8 -- -- -- -- --
27 A7 -- -- -- -- --
28 A 6 -- -- -- -- --
29 [Summe Beamte 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5
30 |Summe Mitarbeiter 129,5 129,0| 126,5 130,5 129,7

*) Ist: zum 30.06. besetzte Stellen
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bonnorange AGR Top 1.4.3
Verwaltungsrat

Beschlussvorlage

- dffentlich nach § 48 Abs. 2 Satz 1 GO NRW

Drucksachen-Nr.

AOR-13064

Externe Dokumente

Anderung der Zustandigkeitsordnung der Aus-
schisse und Unterausschiisse des Rates der
Bundesstadt Bonn

Betreff

Anderung der Zustandigkeitsordnung der Ausschiisse und Unterausschiisse
des Rates der Bundesstadt Bonn

Eventuelle Begrindung der Dringlichkeit

Finanzielle Auswirkungen StellenplanméRBige Auswirkungen
_| Ja, sh. Begrundung m Nein |_| Ja, sh. Begrundung m Nein
Verwaltungsinterne Abstimmung Datum Unterschrift
bonnorange A6R, Vorstand 21.10.2013 |gez. Schmidt
Beratungsfolge Sitzung Ergebnis
Verwaltungsrat 20.11.2013

Beschlussvorschlag

Der Verwaltungsrat schlagt dem Rat der Bundesstadt Bonn die in der
Anlage aufgefihrten Anderungen der Zustandigkeitsordnung der Aus-
schisse und Unterausschisse des Rates der Bundesstadt Bonn vor.

Begriindung

Die derzeit gultige Zustandigkeitsordnung der Ausschisse und Unteraus-
schisse des Rates der Bundesstadt Bonn widerspricht nach unserer Auf-
fassung in einigen Punkten den sich aus 8 114 a GO und der Unterneh-
menssatzung der bonnorange A6R ergebenden Regelungen.

Die Regelungen des 8 8 der Unternehmenssatzung in Verbindung mit § 114
a GO sind so zu verstehen, dass der Rat nur in den dort genannten Fal-
len entsprechend zu beteiligen ist. In diesen Fallen kann er die Be-
teiligung der Ausschisse und der Bezirksvertretungen durch Beschluss
regeln.

Ansonsten ist, bezogen auf die durch 8§ 2 der Unternehmenssatzung Uber-
tragenen Aufgaben, keine weitere Beteiligung vorgesehen, sofern nicht
eine Ausweitung der Ubertragenen Aufgaben gewinscht wird.

Aus Sicht der bonnorange ist es sinnvoll und winschenswert, die Zu-
standigkeitsordnung den rechtlichen Gegebenheiten, die sich aus der
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Grindung der AOR ergeben haben, anzupassen. Daher wurden die sich aus
der bisherigen Zustandigkeitsordnung ergebenden Zustandigkeiten der
stadtischen Gremien, die sich auf Aufgaben des ehemaligen Leistungs-
zentrum Amt 70 bezogen, Uberpriuft (s. Anlage).
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Vorschlage zur Anderung der Zustandigkeitsordnung der Ausschiisse und Unterausschiisse des Rates der Bundesstadt Bonn

Ausschuss und Zustandigkeit, Stand: 16.12.2009

Anderungsvorschlag

Begrindung

V. Ausschuss fur Umwelt u. Verbraucherschutz

chen Entscheidungsbefugnisse des Rates oder
einer Bezirksvertretung gegeben sind:

1. Der Ausschuss fur Umwelt- und Verbraucherschutz  |[Erganzung/Klarstellung: Die Zustandigkeit des Ausschusses
ist zur Sicherung und zum Schutz einer menschen- kann sich nicht auf "im eigenen Na-
wirdigen Umwelt und nachhaltigen Entwicklung zu- men und in eigener Verantwortung"
standig fur Aufgaben der Umweltvorsorge, des Kili- "..., sofern es sich nicht um Aufgaben |auf die bonnorange AOR Ubertragene
maschutzes, der Umweltgestaltung sowie fir den handelt, die der bonnorange AR Aufgaben" beziehen. Die Aufgaben-
Abbau von Umweltschaden in den Bereichen Lulft, durch die Unternehmenssatzung zur |Ubertragung erfolgte durch Be-
Wasser, Boden, Klima, Landschaft, Natur, Larm, Wahrnehmung im eigenen Namen schlussfassung des Rates uber die
Energie und Abfall. und in eigener Verantwortung tber-  [Unternehmenssatzung (DS-Nr.:

Der Ausschuss fur Umwelt- und Verbraucher- tragen wurden." 1213189).

schutz ist zustandig fur Vorschlage an den Rat zur Die Zustandigkeit und Verantwortung
Koordinierung aller stadtischen Initiativen und fur das operative Geschaft des Un-
MaRnahmen auf dem Gebiet des Klima- und Um- ternehmens liegt beim Vorstand.
weltschutzes.

2. Entscheidungsrechte, soweit nicht die gesetzli-

2.2 Konkrete An- | 1. Abfallwirtschaftliche Grundsatz-
gelegenheiten entscheidungen

Erganzung/Klarstellung:

"..., sofern es sich nicht um Aufgaben
handelt, die der bonnorange AR
durch die Unternehmenssatzung zur
Wahrnehmung im eigenen Namen und
in eigener Verantwortung Ubertragen
wurden."

Die bisherige Regelung steht im Wi-
derspruch zur Aufgabeniubertragung
"im eigenen Namen und in eigener
\VVerantwortung"!

sowie Anpassung des Abfallwirt-
schaftskonzeptes an neue Gege-
benheiten

Anderung in Empfehlungsrecht

Nach § 8 Abs. 3, Ziffer 13 Unterneh-
menssatzung ist ein Ratsbeschluss
erforderlich.
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bonnorange AGR Top 1.5.1
Verwaltungsrat

Mitteilungsvorlage
- 6ffentlich nach 8§ 48 Abs. 2 Satz 1 GO NRW

Drucksachen-Nr.

AOR-13065

Externe Dokumente

3. Quartalsbericht

Betreff
3. Quartalsbericht

Eventuelle Begriindung der Dringlichkeit

Finanzielle Auswirkungen Stellenplanmaflige Auswirkungen
| ] Ja, sh. Begriindung [ ]Nein [ ]9, sh. Begrindung [ ] Nein
Verwaltungsinterne Abstimmung Datum Unterschrift
bonnorange A6R, Vorstand 28.10.2013 gez. Schmidt
Beratungsfolge Sitzung Ergebnis
Verwaltungsrat 20.11.2013

Inhalt der Mitteilung

Basis fur den als Anlage beigefugten 3. Quartalsbericht ist eine SAP-
Auswertung aller finanzrelevanten Buchungen der ersten neun Monate zum
Stand 23.10.2013.

Der Bericht enthalt eine Ubersicht nach der Gewinn und Verlust-

Darstellung (GuV) mit den Erlauterungen. Als Ergdnzung ist eine de-
taillierte Darstellung aller Sachkonten beigefugt.
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bAnn

3. Quartalsbericht 2013

bonnorange AGR, Lievelingsweg 110, 53119 Bonn

Stand: 23.10.2013
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brANN
Jrange
(bonnorange A6R) Gewinn-und Verlustrechnung 01-09/ 2013
Ist Plan Abw. Ist/ Plan Aus-
01-09'13 = 01-09'13 Plan 2013 | < chepfg.
TEUR TEUR TEUR in % TEUR in %
1. |Umsatzerlése 33.530,3 34.425,0 -894,8 -3% 45.900,1 73%
2. |Ertrége aus Stoffstromen 80,2 80,1 0,1 0% 106,8 75%
3. |sonstige betriebliche Ertrage 3.822,1 4.784,5 -962,4 -20% 6.379,3 60%
Gesamtleistung 37.432,6 39.289,6 -1.857,0 -5% | 52.386,2 71%
a) Roh-/ Hilfs-/Betriebsstoffe 1.949,9 2.666,2 -716,4 -27% 3.555,0 55%
ba) Entsorgungskosten 10.552,6 11.465,7 -913,1 -8% 15.287,7 69%
bb) Verwertungskosten 3.434,4 3.872,3 -437,8 -11% 5.163,0 67%
bc) Transportdienste 98,7 84,7 14,0 17% 112,9 87%
bd) sonstige bezogene Leistungen 60,0 291,1 -231,1 -79% 388,0 15%
b) bezogenen Leistungen 14.145,7 15.713,8 -1.568,0 -10% 20.951,6 68%
4. |Materialaufwand 16.095,6  18.380,0 -2.284.,4 -12% | 24.506,6 66%
a) Léhne/ Gehalter/Beamtenbesoldung 8.317,1 10.833,9 -2.516,8 -23% 14.445,3 58%
b) soziale Abgaben u. /fufwendungen inkl. 2.280,3 2.890,0 60,7 3.853.3 59%
Altersvorsorge/ Bezlige -21%
5. Personalaufwand 10.597,4 13.723,9 -3.126,6 -23% | 18.298,6 58%
6. bilanzielle Abschreibungen 0,0 1.929,2 -1.929,2 -100% 2.572,3 0%
a) Mieten und Pachten 107,5 209,2 -101,7 -49% 278,9 39%
b) Unterhaltung Grundstiicke 830,4 794,7 35,7 4% 1.059,6 78%
c) Beistandsleistungen der Stadt Bonn 142,7 376,8 -234,1 -62% 502,4 28%
d) Zufuhrung zu Rickstellungen 0,0 2.411,3 -2.411,3 -100% 3.215,1 0%
e) sonstige Aufwendungen 583,1 791,7 -208,6 -26% 1.055,6 55%
7. |sonstige betrieblichen Aufwendungen 1.663,7 4.583,7 -2.920,0 -64% 6.111,6 27%
Gesamt betriebliche Aufwendungen 28.356,6 38.616,9 -10.260,2 -27% | 51.489,1 55%
8. |Zinsen und ahnliche Aufwendungen 275,3 586,4 -311,1 -53% 781,9 35%
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaéftstatigkeit
9. 9 g g 8.800,7 86,4 87143 > 200% 1153 > 200%
vor Verrechnung
10. Ertrage aus internen Leistungebeziehungen 0,0 853,4 -853,4 -100% 1.137,8 0%
11. Aufwend. aus internen Leistungsbeziehungen 0,0 853,4 -853,4 -100% 1.137,8 0%
Ergebnis der gewthnlichen Geschaftstatigkeit
12 -9 9 9 8.800,7 86,4 87143 > 200% 1153 > 200%
nach Verrechnung
13. Steuern vom Einkommen und Ertrag 22,1 51,5 -29,4 -57% 68,6 32%
14. 'sonstige Steuern 36,1 28,1 8,1 29% 37,4 97%
15. Periodenliberschuss 8.742,5 6,9 8.735,6/ >200% 9,3 >200%
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bANn
bonnorange A6R Erlauterungen

Zu 1. Umsatzerlése

Die Umsatzerltse liegen um 894,8 TEUR unter Plan.

Dies resultiert zum einen aus der niedrigeren monatlichen Umlagezahlung fiir satzungsge-
male Abfalle der Bundesstadt Bonn an die bonnorange, da die Erlése aus der Verwertung
der PPK-Verpackungsanteile (DS: A6R 13003) anders als bei der Planaufstellung ange-
nommen nicht bei der Bundesstadt Bonn sondern bei der bonnorange eingehen.

Zum anderen wurde eine Umlage in Héhe von 484 TEUR, die der Stadt als Deckung fir ho-
here Ausgaben fir Beistandsleistungen dient, noch nicht verrechnet.

zu 2. Ertrége aus Stoffstrémen

Die Ertrage aus Stoffstromen liegen im Plan.

Aufgrund der Verschiebung PPK von der Stadt zur bonnorange (siehe zu 1.) werden den-
noch bis Ende des Jahres voraussichtlich rd. 500 TEUR uber Plan erwartet.

zu 3. sonstige betriebliche Ertrdge

Die hohe Planabweichung i. H. v. rd. 0,96 Mio. EUR ist vor allem auf die geringen sonstigen
privatrechtlichen Ertrage und die geringen Erstattungen aus Beistandsleistungen zuriickzu-
fuhren.

Bei der Ertragsposition "sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte” wird erwartet, dass die
Ertradge im Laufe des Jahres planmafRiig anfallen werden. Die hohe Planabweichung liegt
insbesondere an den noch laufenden Verhandlungen mit den DS-Betreibern, die jedoch kurz
vor dem Abschluss stehen.

Bei den Beistandsleistungen ergibt sich eine Planabweichung, die auf der stadt. Seite zum
Teil zu hoheren Gebiuhreneinnahmen (z. B. Direktanlieferung bei der MVA) bzw. zu Ausga-
ben an Dritte (durchlaufende Posten, z.B. zusatzliche Reinigung durch Fremdfirma tber die
Vergabe hinaus) fuhrt. Bei der Planung wurden solche Sachverhalte den Beistandsleistun-
gen zugeordnet.

Darliber hinaus werden weniger Leistungen der Werkstatt fur die Stadt erbracht und abge-
rechnet als auf Basis von 2011 geplant war. Dies liegt zum einen an langeren Garantiezeiten
(bis zu 5 Jahre) fur Fahrzeuge, als auch an sogenannten ,durchlaufenden Posten" z. B. di-
rekte Reifenreparatur in einer privaten Werkstatt, die direkt vom Eigentimer (Stadt Bonn)
gezahlt werden.

zu 4. Materialaufwand

Der Materialaufwand liegt um 2,3 Mio. EUR unter Plan. Dies resultiert aus geringeren Aus-
gaben fur Rohstoffe in HOhe von 716 TEUR. Hierzu gehdren fir die Sparte Werkstatt die
Aufwendungen fur Fahrzeuge und ,Ersatzt. Lagerb. (nr)* (s. auch letzter Hinweis zu 3.) und
fur alle Sparten die Treibstoffe.

Weiterhin liegen die sonstigen bezogenen Leistungen um 1,57 Mio. EUR unter Plan. Hierzu
gehdren Transportdienste, Verwertungs- und Entsorgungskosten.

Wiederum ist auch hier die Zuordnung der Verwertung PPK-Verpackungsanteile zur bonno-
range mit 225 TEUR (siehe zu 1.) Grund fur Planabweichungen. Dadurch fallen bei der bon-
norange in den o.g. Ertragspositionen nicht nur hohere Ertrage, sondern auch héhere Auf-
wendungen an.
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zu 5. Personalaufwand

Bei den Personalkosten ergibt sich eine positive Quartalsdifferenz von rd. 3,1 Mio. EUR. Da-
von entfallen 1,3 Mio. EUR auf die fehlende Septemberbelastung im SAP-System. Weitere
Differenzen resultiert zum einen aus den erst nach dem 01.01.2013 erfolgten und zum Teil
noch laufenden Besetzungen von freien Stellen.

Zum anderen sind im 1. Halbjahr die unstetigen Beztige fur 2012, wie z. B. LOB, von der
Stadt Bonn erstattet worden (rd. 350 TEUR). Das Weihnachtsgeld kommt fiir 2013 erst im 4.
Quartal zur Auszahlung, LOB sogar erst in 2014.

zu 6. Abschreibungen

Bei den Abschreibungen liegen im Ist derzeit noch keine gebuchten Werte vor. Dies ist auf
die Anlaufphase der bonnorange zurtickzufiihren. Die Buchungen werden zu einem spateren
Zeitpunkt im Jahr erfolgen. Fir das Jahr 2013 wird weiterhin von Abschreibungen in geplan-
ter H6he ausgegangen.

zu 7. sonstige betriebliche Aufwendungen

Die um rd. 2,9 Mio. EUR niedrigeren Aufwendungen sind vor allem durch noch nicht erfolgte
Ruckstellungsbuchungen (2,4 Mio. EUR) bedingt, welche erst zum Jahresende erfolgen
werden. Die Ubrigen niedrigeren Aufwendungen sind vor allem auf noch nicht erhaltene
Rechnungen fir Versicherungen (rd. — 154 TEUR), Mieten (rd. — 102 TEUR) und Beistands-
leistungen (rd. — 234 TEUR) der Stadt Bonn zurtickzufuhren, welche jedoch bis Ende des
Jahres in geplanter Hohe erwartet werden. Mehraufwendungen ergeben sich bei dem
Streumaterial (+ 60 TEUR, vorher bei sonstiges Verbrauchsmaterial zugeordnet) aufgrund
des starken Winters.

zu 8. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Wie die Ruckstellungen werden auch die Zinsaufwendungen erst zum Jahresende, voraus-
sichtlich in geplanter Hohe, gebucht werden. Eine Ausnahme sind die Zinsaufwendungen fir
das Gesellschafterdarlehen der Bundesstadt Bonn. Diese sind bereits in geplanter Hohe ge-
bucht.

zu 10.und 11. Ertrage / Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen
Hierbei handelt es sich um finanzrelevante Buchungen fir die Betriebe gewerblicher Art
(BgA). Diese werden am Ende des Jahres durchgeftihrt.

zu 13. und 14. Steuer

Die bisher noch nicht gebuchten Steueraufwendungen sind auf die noch fehlenden Auf-
wandsbuchungen in diesem Bereich zuriickzufihren. Diese fallen voraussichtlich erst Ende
des Jahres in geplanter Hohe an.

35



brAnn
\Jrange
(bonnorange ASR) Gewinn-und Verlustrechnung 01-09/ 2013
Ist Plan Abw. Ist/ Plan Aus-
01-09'13 | 01-09'13 PIan 2013 | o chspfa.
TEUR TEUR TEUR in % TEUR in %
Erlése aus satzungsgemanRer
432110 aptallentsorgung 289320  20.160,1 2281 1%| 388802  74%
Erlése aus satzungsgemanier
432120 syragenreinigung 42318 42318 00 0%| 56424  75%
432220 sor?s.t. ﬁﬁentl.-recht!. Leistungsbeziehung Str.
Reinigung (allgemeiner Anteil der Stadt) 366,4 549,6 -183,2 -33% 732,8 50%
432250 sonst.. offentl.-rechtl. Leistungsbeziehung
Sonstige 0,0 483,5 -483,5 -100% 644,6 0%
Umsatzerlose 33.530,3 34.425,0 -894,8 -3% 45.900,1 73%)
442100 Ertrage aus Verkauf von sonstigem 80,2 80,1 0,1 0% 106,8 75%
Ertrage aus Stoffstromen 80,2 80,1 0,1 0% 106,8 75%)
sonst. &ffentl.-rechtl. Leistungsbeziehung
432230 \yinterdienst 549,8 549,8 00 0% 7331 75%
441100/ Ertrage aus Mieten und Pachten 277,5 277,1 0,4 0% 369,5 75%
446100 sonstige privat-rechtliche.Leistungsentgelte 466,9 494,7 -27,8 -6% 659,6 71%
448000 Erstattungen vom Bund 8,0 0,0 8,0 0,0
448300 | Erstattungen von Zweckverbanden 11,0 8,3 2,8 33% 11,0 100%
448500 Ersta.lt.tungen von UBS (Untﬁ:rnehmen,
Beteiligungen, Sondervermdgen) 2.324,0 3.246,2 -922,2 -28% 4.328,3 54%
448700 Erstattungen von privaten Unternehmen 0,4 1,4 -1,0 -70% 18 22%
448800 | Erstattungen von ubrigen Bereichen 184,3 180,8 3,5 2% 241,0 76%
452100 Erstattungen Steuern aus Vorjahren 0,0 26,3 -26,3 -100% 35,0 0%
456200 Nebenforderungen, Sdumniszuschlage 0,2 0,0 0,2 0,0
sonstige betriebliche Ertrage 3.822,1 4.784,5 -962,4 -20% 6.379,3 60%
Gesamtleistung 37.432,6 39.289,6 -1.857,0 -5% | 52.386,2 71%
524120 | Aufwendungen fiir Heizgas 4,3 72 -2,9 -40% 9,6 45%
524130/ Aufwendungen fiir Fernwérme 94,5 198,9 -104,4 -53% 265,2 36%
524140 | Aufwendungen fur Strom 91,0 121,1 -30,1 -25% 161,4 56%
524150 Aufwendungen fiir Wasser 8,0 18,2 -10,1 -56% 24,2 33%
Aufwendungen fir Unterhaltung der
525100 Eaprzeuge 6979  1.054,1 -356,2 -34%| 14055  s50%
525110 | Ersatzteile fur Lagerbestande 0,0 1,1 -1,1 -100% 15 0%
525112 Ersatzteile fur Lagerbesténde (nicht
finanzrelevant) 400,4 482,9 -82,5 -17% 643,9 62%
525120 | Treibstoffe 652,5 774,0 -1215 -16% 1.032,0 63%
525500 Unterhaltung des sonstigen beweglichen
Vermogens 1,2 8,7 -7,6 -87% 11,7 10%
a)|Roh-/ Hilfs-/Betriebsstoffe 1.949,9 2.666,2 -716,4 -27% 3.555,0 55%)
ba) | 528010 Entsorgungskosten 10.552,6 11.465,7 -913,1 -8% 15.287,7 69%)
bb) | 528020|Verwertungskosten 3.434,4 3.872,3 -437,8 -11% 5.163,0 67%)
bc) | 528000 | Transportdienste 98,7 84,7 14,0 17% 112,9 87%)
529100 Aufwendungen fiir sonstige Dienstleistungen 46,1 283,6 -237,5 -84% 378,1 12%
529110 | Gutachter-/ Beratungskosten 13,9 7,5 6,4 86% 10,0 139%
bd) sonstige bezogene Leistungen 60,0 291,1 -231,1 -79% 388,0 15%)
b) bezogenen Leistungen 14.145,7 15.713,8 -1.568,0 -10% 20.951,6 68%)
Materialaufwand 16.095,6 | 18.380,0 -2.284,4 -12%| 24.506,6 66%
501100 Bezlige der Beamten 467,5 530,4 -62,9 -12% 707,2 66%
501200 | Vergiitung Tariflich Beschaftigte 7.806,9 10.256,7 -2.449,8 -24% 13.675,6 57%
501900 Aufwendungen fiir sonstige Beschéftigte 2,2 0,0 2,2 0,0
541120 |Aus- und Fortbildung, Umschulung 19,3 46,8 -27,5 -59% 62,5 31%
542200 Leiharbeitskrafte 21,1 0,0 21,1 0,0
a) |Lohne/ Gehélter/Beamtenbesoldung 8.317,1 10.833,9 -2.516,8 -23% 14.445,3 58%)
502200 Beitrég_e YErsorgungskasse tariflich
Beschéftigte 620,4 792,6 -172,1 -22% 1.056,8 59%
503200 Sozial\(_ersicherungsbeitrége tariflich
Beschéftigte 1.557,5 2.017,2 -459,7 -23% 2.689,6 58%
504100/ Beihilfen 39,7 0,0 39,7 0,0
504110 Fursor.ge.-, Unterstltzungsleistungen fir
Beschéftigte 0,1 0,0 0,1 0,0
509100 Pauschalierte Lohnsteuer 41,7 25,6 16,1 63% 34,1 122%
526100/ gosondere Aufwendungen fiir Beschaftigte 14,0 54,7 -40,6 -74% 72,9 19%
541110 Personaleinstellungen 0,7 0,0 0,7 0,0
541170 | Personalnebenaufwand 6,2 0,0 6,2 0,0
b) sozif:lle Abgaben u. Aufwendungen inkl. Altersvorsorge/ 22803 2.890.0 -609,7 38533 59%
Beziige -21%
Personalaufwand 10.597,4  13.723,9 -3.126,6 -23%| 18.298,6 58%
571190 bilanzielle Abschreibungen 0,0 1.929,2| -1.929,2 -100% 2.572,3 0%
545100 Mieten, Pachten, Erbbauzinsen 101,1 196,5 -95,3 -49% 262,0 39%
545200 | Leasing 6,3 12,7 -6,4 -50% 17,0 37%
a) Mieten und Pachten 107,5 209,2 -101,7 -49% 278,9 39%)
521110 | Unterhaltung Grundstiicke, Gebaude 590,5 573,8 16,7 3% 765,1 7%
521120 | Unterhaltung der Betriebsvorrichtung 75,7 5,7 70,0 > 200% 7,6/ >200%
521130 | Unterhaltung Infrastrukuturvermogen 118,1 113,3 4,8 4% 151,0 78%
522100 Unterhaltung des sonstigen unbeweglichen
Vermogens 0,9 0,6 0,3 44% 0,8 108%
524160 AuMendquen fur GBA
(Grundbesitzabgaben) 45,2 83,0 -37,8 -46% 110,7 41%
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b/nn
\/range
(bonnorange ZGR) Gewinn-und Verlustrechnung 01-09/ 2013
Ist Plan Abw. Ist/ Plan Aus-
01-09'13 | 01-09'13 PIan 2013 | o chspfa.
TEUR TEUR TEUR in % TEUR in %
524190 sonstiger Geb&udebewirtschaftungsaufwand 0,0 18,3 -18,3 -100% 24,4 0%
b)|Unterhaltung Grundstiicke 830,4 794,7 35,7 4% 1.059,6 78%)
c) 523500 Beistandsleistungen der Stadt Bonn 142,7 376,8 -234,1 -62% 502,4 28%)
505100 | Zuf. zu Pensionsrickst. fur Beamte 0,0 130,3 -130,3 -100% 173,8 0%
505200 Zuf. zu Riickst. fur Altersteilzeit 0,0 161,3 -161,3 -100% 215,0 0%
506100 | Zuf. zu Beihilfertickst.fir Pensionsriickst. 0,0 29,0 -29,0 -100% 38,6 0%
507300 Zuf.. %u Rickstellungen fiir
Jubildumszuwendungen 0,0 1,5 -1,5 -100% 2,0 0%
547400 Einstellyngen und Zuschreibungen in SoPo
(Deponie) 0,0 2.089,3 -2.089,3 -100% 2.785,7 0%
d) |Zufiihrung zu Rickstellungen 0,0 24113 -2.411,3 -100% 3.215,1 0%
523700 Erstattungen an private Unternehmen 0,0 29,0 -29,0 -100% 38,7 0%
524200 | Instandhaltung EDV fix 21,0 38,0 -17,0 -45% 50,6 41%
524210 Instandhaltung EDV variabel 0,4 0,0 0,4 0,0
541000 Sonstige ordentliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0 0,0
541130 Reisekosten 3,2 10,0 -6,8 -68% 13,3 24%
541140 | Beschaftigtenbetreuung, Dienstjubiléen 0,2 0,0 0,2 0,0
541160 Dienst- und Schutzkleidung 77,3 87,3 -10,0 -11% 116,4 66%
541162 pienst- und Schutzkleidung (nicht
finanzrelevant) 41,5 26,3 15,2 58% 35,0 119%
542100 Ehrenamtliche und sonstige Tatigkeiten 6,7 0,0 6,7 0,0
542900 Sonstige Aufwendungen fir die )
Inanspruchnahme von Rechten Dritter 0,4 50,3 -50,0 -99% 67,1 1%
543110|Buromaterial 8,6 12,8 -4,2 -33% 17,1 50%
543120 | Zeitungen und Fachliteratur 5,6 5,4 0,2 4% 7,2 78%
543130 Telekommunikationsleistungen 16,0 16,1 -0,1 -1% 21,5 74%
543140 | Porto und Versandkosten 2,1 39,8 -37,7 -95% 53,1 4%
543150 Offentliche Bekanntmachungen 0,5 3,8 -3,2 -86% 5,0 11%
543151 |Pressearbeit/ Offentlichkeitsarbeit 9,8 13,8 -4,0 -29% 18,4 53%
543160 Sonstiges Verbrauchsmaterial 16,7 116,0 -99,3 -86% 154,7 11%
543162 Spnstiges Verbrauchsmaterial (nicht
finanzrelevant) 19,2 20,9 -1,7 -8% 27,9 69%
543166 | Streumaterial 180,2 0,0 180,2 0,0
543170 Bewirtungskosten 0,3 0,8 -0,4 -59% 1,0 31%
543172 Geschenke 0,1 0,0 0,1 0,0
543185 Ausstattung bis zu 150 Euro 14,8 10,4 4.4 42% 13,9 106%
543190 | Sonstige Geschaftsaufwendungen 8,5 8,5 0,1 1% 11,3 76%
544110 Versicherungsbeitrage 100,7 115,9 -15,2 -13% 154,6 65%
544111 |Kfz-Versicherungsbeitrage 5,1 0,0 5,1 0,0
544112 | Mitgliedsbeitrage 9,2 57 3,6 63% 7,6 122%
544114 Haftpflichtversicherung 2,5 0,0 2,5 0,0
544116 Kfz-Haftpflichtversicherung 0,0 111,3 -111,3 -100% 148,4 0%
544117 |Gemeindeunfallversicherung 31,3 69,6 -38,3 -55% 92,8 34%
548100 BuBRgelder 0,1 0,0 0,1 0,0
548200 | Saumniszuschlage 0,9 0,0 0,9 0,0
e)|sonstige Aufwendungen 583,1 791,7 -208,6 -26% 1.055,6 55%)
7. |sonstige betrieblichen Aufwendungen 1.663,7 4.583,7 -2.920,0 -64% 6.111,6 27%)]
Gesamt betriebliche Aufwendungen 28.356,6 38.616,9 -10.260,2 -27% | 51.489,1 55%
551500 Zinsgp an verbundene UBS"(Unternehmen,
Beteiligungen, Sondervermdgen) 274,7 409,1 -134,4 -33% 545,4 50%
551700/ Zinsaufwendungen an Kreditinstitute 0,0 144,8 -144.8 -100% 193,1 0%
559900 Sonstige Finanzaufwendungen 0,6 32,6 -32,0 -98% 43,4 1%
8. |Zinsen und &hnliche Aufwendungen 275,3 586,4 -311,1 -53% 781,9 35%)
9 Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit vor 8.800,7 86.4 87143 > 200% 1153 > 200%
Verrechnung
10. 481100 Ertrage aus internen Leistungebeziehungen 0,0 8534 -853,4 -100% 1.137,8 0%
11 581100/ A fwend. aus internen Leistungsbeziehungen 0,0 853,4 -8534,  -100%|  1.137.8 0%
12. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstéatigkeit nach 8.800.7 86,4 8.7143 > 200% 1153 > 200%
Verrechnung
Aufwendungen fur Steuern von Einkommen
544130/ g Ertrag 00 26,0 260/ -100% 34,6 0%
544131 | Kérperschaftssteuer 21,5 25,5 -4,0 -16% 34,0 63%
544133 Solidaritatszuschlag 0,6 0,0 0,6 0,0
13. |Steuern vom Einkommen und Ertrag 22,1 51,5 -29,4 -57% 68,6 32%)
‘ 544120 | Grundsteuer 0,6 0,3 0,3 115% 0,4 161%
‘ 544121 |Kraftfahrzeugsteuer 35,5 27,8 7,8 28% 37,0 96%
14. |sonstige Steuern 36,1 28,1 8,1 29% 37,4 97%)
15. Periodeniiberschuss 8.742,5 6,9 8.735,6/ >200% 9,3 > 200%
\
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bonnorange AGR Top 1.5.2

Verwaltungsrat
Mitteilungsvorlage
- dffentlich nach § 48 Abs. 2 Satz 1 GO NRW
Drucksachen-Nr.
AOR-13066
Externe Dokumente
Betreff

Stand der Winterdienstvorbereitungen

Eventuelle Begriindung der Dringlichkeit

Finanzielle Auswirkungen Stellenplanmaflige Auswirkungen
| ] Ja, sh. Begriindung [ x | Nein [ ]9, sh. Begrindung [ x | Nein
Verwaltungsinterne Abstimmung Datum Unterschrift
bonnorange A6R, Vorstand 28.10.2013 gez. Schmidt
Beratungsfolge Sitzung Ergebnis
Verwaltungsrat 20.11.2013

Inhalt der Mitteilung

Der Vorstand berichtet in der Sitzung uUber den aktuellen Stand der
Winterdienstvorbereitungen der bonnorange AOR.
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bonnorange A6R Top 1.8
Verwaltungsrat

Mitteilungsvorlage
- Offentlich nach 8§ 48 Abs. 2 Satz 1 GO NRW

Drucksachen-Nr.

AOR-13067

Externe Dokumente

Betreff
Tagesordnungspunkte der nichtoffentlichen Sitzung

Eventuelle Begriindung der Dringlichkeit

Finanzielle Auswirkungen Stellenplanmaflige Auswirkungen
_| Ja, sh. Begrundung | | Nein | Ja, sh. Begrindung |_| Nein
Verwaltungsinterne Abstimmung Datum Unterschrift
bonnorange A6R, Vorstand 28.10.2013 |gez. Schmidt
Beratungsfolge Sitzung Ergebnis
Verwaltungsrat 20.11.2013

Inhalt der Mitteilung

2.1 Anerkennung der Tagesordnung

2.2 Genehmigung der Niederschrift Gber die nichtoffentliche Sitzung des Verwal-
tungsrats am 01.10.2013

2.3 Genehmigung von Dringlichkeitsentscheidungen
- entfallt —

24 Vorlagen
- entfallt —

2.5 Mitteilungen

2.5.1 AO0R-13068: Zwischenbericht Gber die Vergabe der Auftrage fur die Ersatzbe-
schaffung von 6 Abfallsammelfahrzeugen

2.6 Aktuelle Informationen

2.7 Sonstiges
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